Reg. No. KL /TV ) 2 


Government of Kerala 


TPL 
STOCK VEDED 

1595 


KERALA GAZETTE 


SUPPLEMENTS 


GO 


PUBLISHED BY AUTHORITY 


Vol. XXV ] 


Trivandrum , Tuesday , 


6th May 1980 

[No. 19 
16th Vaisakha 1902 (Saka) 


PART I 


CONTENTS 


DATA DIN 


PAGE 


9 


Labour Department 
1-8 . Awards on Industrial Disputes: 
Labour Court, Quilon 

39, 47/77 
Labour Court, Ernakulam 16, 134, 170 , 

341/79 
Industrial Tribunal, Alleppey .. 16/76 

Calicut 2/77 

Taxes Department 
9. No. 5490 /F2/80 / TD dated 15-4-1980 (Erratum to 

Notification fixing the percentage of wastage of 
alcoholin medicinal and toilet preparations) 

Section i 
10. The Estate Duty (Distribution ) Amendment 
Act, 1979 

Section ii 
11 . No. 3049/B4/80/ Food dated 5-4-1980 [ The Sugar 

(Price Determination for 1978-79 Production ) 
Amendmert Order, 1980 ] 


1 


1-2 


2 


PAGE 


Section iii 
12 . The Kerala Land Reforms (Amendment) Act, 1979 .. 
13. The Kerala University (Amendment) Act, 1980 
14. The Cochin University Act, 1971 ( Tamil version ) 


1-7 
1-2 


Section iy 


15-22. S. R. O. Nos. - 423 , 424, 425 , 426 , 427 , 428 , 433, 

and 434/1980 


21690 


Kerala Gazette No. 19 dated 6th May 1980. 
PART I 

GOVERNMENT OF KORALA 
Labour and Housing (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1688 |79 | L & H 

Dated , Trivandrum , 27th November, 1979. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute between 
Fr. James Kattuparampil, Catholic Church, Ittichanam P.O., Changanacherry 
and their workmen represented by the General Secretary, Kollam District 
Thottam Thozhilali Union , Ranni-Perinad ; and ( 2 ) The General Secretary, 
Quilon District Plantation Workers Union, Ranni-Perinad received by Govern 
ment on 5-11-1979 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 


By order of the Governor , 


P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary to Government. 
IN THE LABOUR COURT, QUILON 
Dated this the 22nd day of October, 1979 

Present 
SHRI ALFRED DANIEL B. A. B. L., 

Presiding Officer 

In2 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 39177 

Between 

THE MANAGEMENT 
represented by Fr. James Kattuparampil, Catholic Church , Ittichanam 

P. O. Changanacherry . 

And 

THE WORKMEN 
of the above represented by the General Secretary, Kollam District 

Thottam Thozhilaii Union , Ranni-Perinad ; and 
( 2 ) The General Secretary, Quilon District Plantation Workers 

Union , Ranni-Perinad (Impleaded as per order dated 7-12-1977) . 
Representations : 

Sri N. Mahadevan , 
Advocate , 

For the Management 
Quilon . 
Sri M. Rajagopalan Nair , 
Advocate , 

For the Union . 
Quilon. 
GA. 503|MC. 
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AWARD 


For avoiding reiteration of facts and circunstances of the case and at the 
Baune time for easy appreciation of the case I am extracting below the 
preliminary order passed by me on 27th August 1979. 

" This is an industrial dispute referred to this Court for adjudication by 
the Government of Kerala by Order No. G. O. (Rt.) 578177 LBR dated 12-5-1977. 
The issue referred is the following : 

" Reinstatement of dismissed worker A. R. Kunjachan " . The General 
Secretary of the second Union was impleaded as per Order dated 7-12-1977 on 
an application filed for the purpose by the worker concerned in this case. The 
Secretary of the said Union has filed a claim statement briefly saying that 
Sri A. R. Kunjachan was a tapper in the Perunad Estate from 1970 , his services 
were terminated by dismissal from service as per notice dated 3-3-1976 , the 
dismissal is illegal and unjust, he was getting Rs. 9.13 per day at the time of 
his dismissal and so he has to be reinstated with back wages. 

To the above clain statement the opposite party has filed a counter con 
tending : He is the owner of the Western Division of Perunad Estate . The 
entire Perunad Estate is under the joint family management and the opposite 
party is also a partner thereof. Since the opposite party is a catholic priest 
attached to a church, wherein religious ceremonies are to be performed, the 
management of his portion of the estate was also entrusted to his brother 
Sri Joy Jacob . Sri A. R. Kunjachan was a tapper in the estate and since there 
were grave charges against him like destroying the plants by negligent tapping 
technically known as "kayamvettu ", not collecting scrap and handing over to 
the management, engaging substitute workers without the knowledge and 
approval of the management and theft of acid from the processing shed, 
Sri Joy Jacob . Sri A. R. Kunjachan was a tapper in the estate and since there 
the Deputy Labour Officer. Pathanamthitta . Sri Kunjachan instead of 
submitting his explanation to the show cause notice challenged the authority 
of the Manager Mr. Joy Jacoh. The Manager waited till 29-1-1976 for the 
explanation of the worker and then framed charges for a domestic enquiry 
which was proposed to be conducted on 5th February 1976. The notice of 
enquiry and charge-sheet were 

served on 

the worker on 

29-1-1976 . After 
receiving them the worker again stuck on to his stand that the Manager had 
no authority to conduct a domestic enquiry, and expressed that stand in a 
letter to the Manager. Hence the opposite party on 12-12-1976 wrote to the 
worker informing him of the competency and authority of Mr. Joy Jacob . 
Thereafter Sri Joy Jacob again sent a fresh notice to the worker on 14-2-1976 , 
fixing the enquiry on 23-2-1976 , for which the worker gave a reply on 
20-2-1976 expressing his unwillingness to participate in the enquiry. He did 
not also appear at the enquiry on 23-2-1976. By way of abundant caution a 
fresh notice was again served on the worker and the enquiry was posted to 1st 
March 1976. The worker did nct turn up on that day also . Hence the enquiry 
was conducted in the presence of respectable persons of the locality and the enquiry 
officer placed the entire file with his findings before the opposite party. After 
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due consideration of the records, the opposite party could not but come to the 
irresistible conclusion to dismiss the delinquent worker from service. Thus 
many chances to disprove the allegations against the worker were given to him . 
Repeated requests and notices given to him were turned futile. The enquiry 
was conducted in all fairness and 

the principles of natural justice were 
followed throughout the proceedings. The gravity of the offence proved at the 
domestic enquiry warranted dismissal of the delinquent worker from service. 
All the disciplinary proceedings were intimated to various authorities of the 
Labour Department also . The fact that the parent trade union ( 1st union ) has 
abandoned to take up the case of the worker is sufficient proof that the union 
was well aware of the misconduct of the wo . ker. Hence un award has to be 
passed approving the dismissal of Sri A. R. Kunjachan from service . 

The Second Union has filed a replication traversing the contentions of the 
opposite party . In that it is stated that the circumstances and the way in 
which the enquiry was conducted would show that it was all cooked up with the 
ulterior motive of dismissing the worker, in violation of all norms of labour 
laws. The allegations, charge, enquiry, finding and consequent dismissal are 
ali part of a design to dismiss the worker. The charges levelled against him 
were frivolous. The Enguiry Officer was not impartial, the enquiry was shabby, 
and the finding was perverse. No opportunity was given to orker to dis 
prove the allegations against him . The Management is to prove the 
status of Sri Joy Jacob as Manager of the Estate. 

At this stage of the case the only question for consideration is whether 
the domestic enquiry conducted against Sri A. R , Kunjachan was proper or not ? 

The Enquiry Officer was examined as MW1 and Exts . Mi to M10 were 
marked through him . 

Ext. Mi is the show cause notice issued to the worker on 15-1-1976 . That 
notice was sent by registered post and Ext. Mi ( a ) is the postal receipt. Ext. 
M2 is the reply given by the worker to Ext. Mi notice. Ext. M2 ( a ) is the 
cover in which Ext. M2 reply was received by the management. In Ext. M2 
the worker has denied the allegations against him and at the same time 
challenged the authority of Sri Joy Jacob to issue the show cause notice . Since 
the reply was not satisfactory Sri Joy Jacob framed charge against the 
worker and issued a notice of thie enquiry on 29-1-1976 and copy of that is 
Ext. M3. Ext. M3 ( a ) is the postal receipt of Ext. M3 . In Ext. M3 the date 
of enquiry was fixed as 5-2-1976. To that the worker sent Ext. MA reply, again 
challenging the authority of Sri Joy Jacob to conduct the enquiry . MW1 
would swear that he showed that reply to the employer Fr. James, who has only 
2 Acres 15 cents in the entire Perunad Estate. Fr. James sent a letter to the 
worker with copy to Sri Joy Jacob (Ext. M5 ) as to the authority of Sri Joy 
Jacob to conduct the enquiry and requesting the worker to participate 
in the enquiry . Based on Ext. M5, Sri Joy Jacob issued Ext. MG 
enquiry notice to the worker, the posal receipt of which is Ext. M6 ( a ). As per 
Ext. M. the enquiry was to be held on 23-2-1976 at the office in the Estate. But 
on 20-2-1976 the worker wrote Ext. M7 letter in Ext. M7 ( a ) cover to 


Fr. James categorically stating that he was not prepared to participate in 
the enquiry . By wory of abundant caution the enquiry officer adjourned the 
enquiry to 1-3-1976 and issued a notice to the worker to that effect on 
24-2-1976 . Copy of that letter is Ext. M8 and its postal receipt is Ext. M8 ( a ) . 
Still the worker did not participate in the enquiry . Hence the enquiry was con 
ducted in the presence of three thadassers. MW1 swears to all these facts. 
From what has been stated above, it is clear that more than sufficient 
opportunity was granted by the enquiry officer to the delinquent worker to 
participate in the enquiry and to prove his innocence . But he deliberately 
avoided the enquiry and so he cannot be heard to say now that he was not 
given sufficient opportunity to meet the allegations against him . 


It was argued on behalf of the worker that Sri Joy Jacob was one of the 
owners of the entire Perunad Estate and so he was interested in the manage 
ment and as such the enquiry conducted against the worker was not impartial. 
According to me such a presumption is out of place. There is no bar in a 
management directly conducting an enquiry against a delinquent worker. It was 
also argued before me for the worker that the enquiry officer failed to record 
his findings after taking evidence at the enquiry . That is true. But he 
submitted the entire enquiry records to the employer Fr. James and Fr. James 
cfter perusing the records and the evidence in the case was convinced that the 
charges were proved and has directed Sri Joy Jacob to dismiss the worker as 
revealed from Ext. M10 letter written by Fr. James to Sri Joy Jacob on 
2-3-1976 . It is pursuant to that letter that Sri Joy Jacob issued the dismissal 
order cn 3-3-1976 . There is no defect worth mentioning in the procedure or 
form adopted in conducting the enquiry and dismissing the delinquent. 


It is now settled law that if the findings entered at an enquiry are preverse 
that would indirectly vitiate the enquiry and hence that aspect has also to be 
considered while passing a preliminary order, because then alone if necessary 
the case could be posted for giving another opportunity to the management 
to prove the alleged misconduct before this Court and in that case an opportu 
nity could also be given to the worker to give contra evidence. I shall there 
fore consider the evidence adduced at the enquiry . At the enquiry Chacko 
Johnson . M. M. Josenon , V. Innoonny and Syed Mohammed were examined 

witnesses . Out of them Chacko Johnson was one of the owners of the entire 
Estate and the other three are co -workers of the delinquent. All of them have 
sworn in support of the allegations against the delinquent worker. Sri Chacko 
Johnson is now no more according to MW1. The evidence of all these witnesses 
would go to show that the allegations in the charge against the delinquent 
worker are true . The three co -workers who have been examined as witnesses 
are also active member of U. T. U. C. union of which the delinquent worker 
is the convener. Therefore if at all those witnesses were interested, they were 
interested more in the delinquent worker rather than in the management. Hence 
on the evidence adduced at the enquiry when the managernent has found the 
charges to have been proved we cannot say that the finding arrived at by the 
management is either erroneous or perverse. 
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case 


For the above reasons I hoid that the domestic enquiry held by the Manage 
ment against Sri A. R Kunjachan is proper. The w postat 
evidence if any and bearing on the question of bis punishment." 

Pursuant to the above preliminary order though the case was posted for 
evidence no evidence was adduced in respect of the punishment of dismissal 
awarded by the management against Sri A. R. Kunjachan. 

The charges against him were destruction of rubber plaats by negligent 
tarping technically known as " kayamvettu " , not collecting scrap rubber and 
tandling over to the management, engaging substitute workers without tho 
knowledge and approval of the management and theft of acid from the 
processing shed. Undoubtedly these are very serious charges so far as a 
tapper is concerned . No management will be able to retain such a tapper who 
has done such serious misdeeds. I have already found by the preliminary 
order that the charges against the tapper stand proved. I have not been shown 
any extenuating circumstance to order any punishment less than the penalty 
of dismissal from service awarded by the management. 

For the foregoing reasons I pass award upholding the dismissal order 
1. e ., Ext. M11 passed by the Management against Sri A. R. Kunjachan . Parties 
to bear costs in the circumstances. 

This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication in 
the Kerala Government Gazet e as enjoined in Sec. 17A ( 1 ) of the Industrial 
Disputes Act. 


ALFRED DANIEL , 

Presiding Officer . 


APPENDLX 


Management s Witness : 


MW1. 


Joy Jacoh . 
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Managements Exhibit s : 
Ext. M1. Copy of show causa notice dated 15-1-1976 . 
M1( a ) Postal 

receipt No. 489 dated 15-1-1976 addressed 
A. R. Kiinjachen . 
M2 Reply on the above show causo notice sent on 22-1-1976 . 
M2 ( a ) Cover. 
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Ext. M3 

Charges framed against Sri A. R. Kunjachan on 29-1-1975. 
M3( a ) Postal receipt No. 499 . 
M4. Reply regarding the authority of Sri Joy Jacob . 
M5. Letter dated 12-11-1976 from Fr. James Kattuparampil, 

Catholic Church , Ithithanam to Sri A. R. Kunjachan . 
M6. Enquiry notice dated 14-2-1976 from Fr. Joy Jacob Kattuparampil 

to Sri A. R. Kuajachan . 
M6 ( a ) Postal receipt No. 511. 
M7 Letter dated 20-2-1976 from A. R. Kunjachan to 

Sri Fr. James Kattuparampil. 
M7 ( a ) Post cover. 
M8 Notice dated 24-2-1979 to Sri A. R. Kunjachan . 
M8( a ) Postal receipt No. 837 . 
M9 Enquiry report. 
M10 Notice dated 2-3-1976 to Sri Joy Jacob . 
M11 Dismissal order cated 3-3-1976 . 
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Kerala Gazette No. 19 dared 6th May 1980 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. ( Rt.) No. 25,80 LBR. 

Dated, Trivandrum , 5th January 1980 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute between 
the President, Central Coir Marketing Co -operative Society Limited No. 1, 
Alleppey and their workman Sl:ri K. Kumara Panicker, Ancharandil, Mundakkal, 
quilon , received by Government on 24-12-1979 is hereby published under section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

P. M. SREEVASUDEVA MEXON, 

Deputy Secretary to Government. 
IN THE LABOUR COURT, QUILON 
Date: this the 10th day of December 1979. 

Present 
SERI ALI RED DANIEL B. A., B.L., 

Presiding Officer 


In 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 47,77 

Between 

THE PRESIDENT, 
Central Coir Marketing Co -operative Society Ltd. No. 1, Alleppey 

And 

THE WORKMAN 
of the above establishment nainely Shri K. Kumara Panicker, 

Ancharandil , Mundakkal, Quilon . 
Representations: 

Shri B. S. Krishnan , Advocate , 
Kailas Annexe, Warriam Road, 

For theMycout. 
Cochin - 16 . 


Shri K. P. Chellappan Nair & 
Shri V. K. Ram Mohan Das, 
Advocates, Alleppey . 


For the l knall. 


GA . 530 MC . 
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AWARD 


The above industrial dispute between the President, Central Coir Market 
ing Co-operative Society Ltd. No. 1, Alleppey and the workman of the above 
establishment namely Shri K. Kumara Panicker , Ancharandil, Mundakkal, 
Quilon was referred to this court for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( c ) of 
the Industrial Disputes Act of 1947 as per G. O. (Rt.) No. 51177 LBR dated 
30-4-1977 . 

The issue referred for adjudication is " Dismissal of Shri K. Kumala 
Panicker" . 


one 


The case of Shri Kumara Panicker as per his claim statement is this : He 
was a workman in the Society i rom 1957 . While he was working as Godown 
Manager, on 13-12-1973 he was transferred as Yard Superintendent. On 
21-3-1974 a memo was issued to him suspending him from 20-3-1974 and 
alleging against him the following charges : 
( 1 ) While he was working as the Godown Manager, he unauthorisedly and 
unlawfully soid goods on credit between 6-8-1973 and 11-1973 to 

Shri C. N. Jayapalan , so as to exceed his sanctioned limit of 
Rs. 25,000 with the Society ; 
( 2 ) That he retained three cheques drawn in favour of the Management 

by the said C. N. Jayapalan dated 11-10-1973 for an amount of 
Rs. 25,000, 12-10-1973 for an amount of Rs. 25,000 and 17-10-1973 for 
an amount of Rs. 25,000 obtained by him on the respective dates and 
sent them to the cashier only on 31-10-1973 with the dishonest intention 
of causing wiongful gain to the drawer and wrongful loss to the 

Management; 
(3 ) That he did not enter the cheques in the godown regis :er as and when 

they were entrusted to him by the customer with the intention of 
retaining these cheques to give undue credit facility and preference 
to the customer Shri C. N. Jayapalan against the interest of the 

Management; 
(4 ) That he made entries in the godown register of the receipts of these 

cheques on 31-10-1973 to the effect that the cheques were received by 

him only on 31-10-1973 , thereby fabricated the godown cash book ; 
( 5 ) That while he was working as the Yard Superintendent, he was careless 

and negligent and that he wilfully omitted to ascertain the quantity 
and quality of goods delivered to one of the buyers of Management 
Ms. Johaness Lucht & Co., Hamburg , that a claim arose from the said 
company against the Management the Said buyer obtained an 
award against the Management on 9-11-1973 for £ 389.92 and thus 
the Management sustained pecuniary loss as the result of the wilful 

negligence etc. of the workraan . 
To the above charge3 Shri K. Kumara Panicker submitted his explanation on 
26-3-1974 denying the charges as ill - founded and baseless . He has further 
stated that he was all along discharging his duties only as per the specific 
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instructions and directions of the Secretary of the Society . Afcon Ung to im 
the Secretary instructed him to deliver coir yarn to stotilasanalan find 
sent the cheques drawn by C.N. Jayapalan with a specific direction not to sum the 
cheques to Cashier for presentation till 31-10-1973. This was the accommodation 
given to Shri C. N. Jayo palan by the Secretary as was being done by him to 
several other customers to facilitate business. Shri Kumara Panicker did not 
notice anything extraordinary in this as this was the usual practice and so 
he acted according to the instructions and directions of the Secretary . The 
Secretary when he sent the cheques to the workman had even noted on the 
back of those cheques the date 30-10-1973 . The Society did not sufier any loss 
on this transaction as the amounts were collected on the due date. Regarding 
the 5th charge, there was no latches or negligence on his part, much loss any 
callous or wilful negligence. No claim has arisen due to any of his fault and 
he is not responsible for the claim of the foreign buyer . The goods processed 
and prepared for export were inspected by the Export Inspection Agency and 
no defects were pointed out during their inspection . Only goods which were 
certified by this statutory authority were sent for export. So there was no orcasion 
for the foreign buyer to raise any claim as alleged . The condition of the goods 
at the time of despatch was quite satisfactory and there was no likelihood or 
chance of the buyer raising any claim . Goods despatched were of the standard 
and specifications. 


Ignoring the above expianations, the Management conducted an enquiry 
against Shri Kumara Panicker and dismissed him from service by order dated 
25-11-1975 with effect from 20-3-1974. This act of the Management is illegal, 
unjust, baseless, perverse and against all principles of natural justice . The 
findings of the enquiry officer were also perverse. He ought to have found that 
Shri Kumara Panicker was innocent. Hence an award has to be passed 
ordering reinstatement of Shri Kumara Panicker with back wages . 


The opposite party has filed a written statement contending mainly : 
Shri Kumara Panicker was the Godown Manager till 13-12-1973 and Yard 
Superintendent thereafter till he was suspended from service with effect from 
20-3-1974 . The nature of work , the duties assigned to him and the salary 
received by him , all will prove that he was not a " workman " as defined in the 
Industrial Disputes Act as he was exercising managerial powers. The Golour. 
Manager is the Head of the godown, and the staff and workers are completely 
under his control and supervision . On behalf of the Society Suri Kumars 
Panicker was purchasing and selling goods . The entire administration of the 
vard of the Society was controlled by him in his capacity as Yard Superintendent 
So in relation to his section he was the Head of the Department. Thesefire e 
reference is bad and this court has no jurisdiction to entertain the dispute 
In the domestic enquiry conducted against Shri Panicker, he participated fully. 
He was even allowed to be represented by an advocate . The Ungrity Officer 
after careful consideration of the entire evidence adduced at the Atly came 
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to the bonafide conclusion of " guilty " against Shri Kumara Panicker . The 
report and findings of the Enquiry Officer and the evidence at the enquiry were 
carefully considered by the Management while deciding to dismiss Shri Kumara 
Panicker. The findings arrived at by the enquiry officer are correct and the 
punishment of dismissal meted out for the charges that were proved at the 
enquiry was the appropriate punishment. So Shri Kumara Panicker is not 
entitled to be reinstated either with or without back wages. 


Shri Kumara Panicker has filed a replication traver sing the contentions 
contained in the written statement. 

Normally the first thing to be considered is whether the domestic enquiry 
hord against Shri Kumara Panicker was proper or not; In case it is found to be 
defective the management will have to be given another opportunity to prove 
the alleged misconduct of the worker before this court and in that case the 
worker should also be given a chance to give evidence contra. There is a like 
prayer in the written statement also. But on 29-9-1979, when the case stood 
posted for preliminary hearing, both sides submitted that since the worker has 
already retired on superannuation final arguments could be heard and an award 
passed on the basis of the evidence already on record. Accordingly final argu 
ments were heard and instead of passing a preliminary order , I am passing 
this award. 


The evidence adduced before this court consists of Exts. M1 to M13 marked 
by consent. 

Before me, the foilowing two issues were urged for the management : 
( 1 ) Shri Kumara Panicker is not a workman and hence the reference is bad . 


( 2 ) Even supposing he is a workman the findings entered by the Enquiry 

Oficer in Ext. M13 are correct and the gravity of the misconduct proved 

against Shri Kumara Panicker warrants only his dismissal. 
The above two points were strenuously attacked by the worker s learned 
counsel. 

Issue 1. - It was argued on behalf of the management that Shri Kumara 
Panicker was drawing over Rs. 2,500 p . m . as salary and he was discharging 
supervisory and managerial functions and so he is not a workman as defined in 
the Industrial Disputes Act of 1947. This argument advanced on behalf of the 
Society cannot be accepted for the following reasons:-The work of the godown 
Manager and the Yard Superintendent were detailed by MW.4 and MW5 at the 
domestic enquiry. Their evidence would show that the work of the godown Manager 
is to receive the yarn brought by the primary society and other parties, sell 
it as per directions of the superior officers and to maintain the respective accounts. 
And the work of the yard Superintendent is to supervise the processing, storing 
etc. of the yarn under the direct supervision of the Export Manager. He has 
no right of disciplinary action against his subordinates ; Only the Board and the 
Secretary have powers of disciplinary action against the subordinates. Ext. 
M11 is the work distribution office order dated 1-11-1967. As seen from it the 
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nature of work allotted to the godown Manager and the yard Superintendent 
are purely clerical in nature and not managerial or administrative in nature. 
It is to be further noted that disciplinary proceedings were initiated against 
Shri Kumara Panicker when he was working as yard Superinterdent. His 
immediate superior was MW4 the expert Manager, who had over -all supervision 
of his work as admitted by him . Therefore I hold that Shri Kumara Panicker 
was a "workman " as defined in the Industrial Disputes Act of 1947 and conse 
quently the reference is good and this court has jurisdiction to entertain the 
dispute . 


Issue 2.- This is the most important issue for consideration . Ext . M13 
contains the findings of the Enquiry Officer. According to Shri Kumara Panicker 
the findings are perverse , while according to the management the findings are 
perfectly correct. The gist of the charges ievelled against Shri Kumara Panicker 
is ( 1 ) While Shri Kumara Panicker was working as godown Manager , he un 
authorisedly sold goods on credit to one Shri C. N. Jayapalan to the tune of 
Rs. 75,000 and odd, exceeding the credit limit sanctioned to him during the 
period from 6-8-1973 to 17-10-1973. The bulk of the sales was during the period 
from 11-10-1973 to 17-10-1973. He received a cheque for Rs. 25,000 dated 
11-10-1973, a cheque for Rs. 25,000 dated 12-10-1973 and a cheque for Rs. 25,000 
dated 17-10-1973, but he retained the cheques with him and sent them for the 
purpose of collection to the office of the Society only on 31-10-1973, entering those 
cheques in the godown register on 31-10-1973. ( 2 ) While Shri Kumara Panicker 
was working as yard Superintendent, he was careless and negligent in the matter 
of ascertaining the quality and quantity of the goods delivered to one of the 
buyers of the Society Ms. Johannese Lucht and Company, Hamburg, a claim 
arose from the said company against the Society, the said company obtained an 
award against the Society on 9-11-1973 for £ 389.92 and the Society sustained 
loss as a result of the wilful negligence of the workman . 


It is the definite case of Shri Kumara Panicker that he sold the goods during 
the period in question to Shri C. N. Jayapalan as instructed by the Secretary 
and as per the prevalent practice in the Society. To disprove this plea of 
Shri Kumara Panicker, the management has relied on Ext. M1, MS and M9 
marked at the enquiry and the oral evidence of MWs 1, 2 , 3 and 5 exaniined at 
the enquiry. Shri Kumara Panicker has proved Ext. w7 through MW5. Ext. 
Mi is a list of customers having credit facilities in the Society. Page 171 of 
Ext. M1 shows the entry that the cheques of C. N. Jayapalan were retained upto 
30-10-1973 as instructed by the Secretary . Sinilar instances of retention of 
cheques are seen noted in Ext. Mi register at pages 91 & 97. At that time one 
Sankara Narayana Panicker was the godown Manager . Entries dated 9-3-1973 
and 14-3-1973 at pages 97 & 99 respectively in Ext. Mi show that Shri Sankara 
Narayana Panicker, the then godown Manager, retained those cheques till 
22-3-1973 . Similar other instances are seen at pages 26 , 41 etc. in Ext M1. 
These facts are admitted by MW3 and MWV5 in their examination before the 
Enquiry Officer. Thus there are number of instances of receiving cheques from 
parties who were granted credit facility and were given goods far in excess of 
their sanctioned credit limits and retaining their cheques to be presented for 
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collection on future dates. Further Ext. W7 is a letter written by Shri Kumara 
Panicker to the Secretary stating that he was retaining the cheques of 
C. N. Jayapalan as instructed by the Secretary. The said letter was 
acknowledged by the Secretary , examined as MW5 at the enquiry , by putting 
his full signature in it. These would lead only to the irresistible conclusion 
that the instant dealing was an authcrised act of Shri Kumara Panicker and it 
was only one of such instances prevalent in the Society. In other words 
Shri Kumara Panicker has given the goods to Shri C. N. Jayapalan and cashed 
his cheques only as instructed by MW 5 the Secretary and that too in the 
routine business of the Society. 


The allegation that goods exceeding his credit limit was given to 
Shri C. N. Jayapalan cannot also sustain against the workman Shri Kumara 
Panicker. His answer to the allegation is that though certain limits were 
prescribed to customers, goods were given to them exceeding such limits in the 
normal course of business. Ext. M8 and the depositions of MW3 and MW5 would 
prove this plea of the work nan . Ext. M8 is the personal ledger (marked 
at the enquiry ) for the period from 1970 maintained in the Society showing 
the dealings of the Society with the parties to whom credit facility was 
sanctioned and Ext. Mi is the list showing the sanctioned credit to the parties. 
Invariably to all the parties in Ext. M3 ledger credit is seen to have been given 
much above the sanctioned limit in Ext. M1. There are umpteen instances of 
the same in Ext. M8 ledger. To quote a few , the Kerala Balers who were 
having a credit limit of Rs. 25,000 was given an excess credit of Rs. 42,000 
during the period 21st August 1970 to 5th September 1970 as seen from page 
23 of Ext . M8. Page 90 of Ext. M8 shows that an excess credit to the tune 
of Rs. 89,507, to a further sum of Rs. 26,000, another amount of Rs. 71,000, 
yet another amount of Rs. 89,000 and again an amount of Rs. 89,000 was given 
to the same party . Likewise page 101 of Ext. M8 shows that for the period 
from 1972 October to 1973 June goods were given to that party, exceeding the 
limit up to Rs. 68,4 14. Page 131 of Ext . M8 shows that a sum of Rs. 59,000 
in excess of the limit was given to that party. Similarly, to other parties like 
Ms. William Goodacre, Travancore Mats and Matting Co., Harilal & Company 
Kerala Coir Corporation, S. P. Sankara Iyyer, T. V. Raghavan etc. etc., goods 
worth large amounts exceeding the credit limit sanctioned to them were given 
as disclosed by pages 15 , 71, 121 and 125 etc. of Ext. M3 register . It is pertinent 
to note that most of the transactions were during the period of service of 
other godown Managers. MWs. 3 and 5 would try to explain away this by 
saying that there might have been some decision of the Board expinding the 
credit limit of the parties. But curiously enough, no such sanction has been 
produced in evidence. So the only possible conclusion is that there was the 
practice of giving goods on credit to parties exceeding their sanctioned limits. 
MW5 has even admitted before the Enquiry Officer that to give credit exceeding 
limits to parties was necessary in the nature of the business done by the 
Society and it was being done to facilitate the business. Besides, the entire 
amount due from Shri C. N. Jayapalan under the three cheques in question were 
collected and received by the Society on 31-10-1973 itself as admitted by MW5 
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the Secretary. So the Society could not be said to have suffered any loss on 
that account. In such circumstances the explanation of Shi Kumara Panicker 
that ho acted only in accordance with the prevailing practice in the Society 
has to be accepted as true. 


Regarding the clar of the foreign buyer, I any at a loss to know how 
Shri Kumara Panicker could be held liable. There is absolutely no evidence to 
show that due to the callous and wilful negi.gence of the workman a claim 
happened to be preferied by the foreign buyer. The Society zeiles on the evidence 
of MW4 the Export Manager and Ext. M12 award marked at the enquiry to 
substantiate this charge . Ext. M12 is an award obtained by Dekyo and Soni 
against Sri Johan Lucht. The said Dekyo was not the buyer of the Society. 
According to MW3 Johan Lucht was the buyer. Further, as admitted by MW5 
the Society did not contest the matter before the Arbitrator , so explanatica 
was chained from the concerned employees who had done the processing of 
the goods exported when a claim arose from the foreign party and he hirrself 
has not looked into the provisions of the contract that no buye: is entitled to 
prefer a claim after 30 days of the delivery of the goods at the destina.io.l. It 
is to be noted that the goods sent for export were processed by skilled kivurers 
under the supervision of Sri Kumara Panicker, the Yard Superintendent, and 
the Export Manager MW4. Then the goods were inspected by the Expert 
Inspection Agency . The goods were then bundled and bailed in the pres.nce of 
the Export Inspection Agency wito issued certificates as to the quantity and 
quality of the goods. Exts. W3 and W4 marked at the enquiry are those certi 
ficates issued by the inspection agency . These facts are admitted by 114. He 
has admitted that these goods were processed, bundled and bailed as detailed 
above and the standard quality and quantity as per order and as per the speci 
fication of the Coir Board were certified by the Export Inspection Agency. In 
the above circumstances how could Shri Kumara Panicker be held liable for 
any claim , whether rightful or not, raised by the foreign buyer. So none of the 
charges levelled against Shri Kuniara Panicker is proved . The findings of the 
Enquiry Officer as against this have no basis and are perverse . I sind this point 
accordingly. 


Following my above finding, the finding of guilty entered by the Enquiry 
Officer against Shri Kumara Panicker and the consequent dismissal order pussed 
by the Society against him have to be vacated and Shi Kumara Panicker has to 
Shri Kumara Panicker would have attained superannuation had he continued in 
service. So instead of ordering reinstatement he si ould aties gives all 
benefits due to him as if he had continued in service. 


In the result I pass an award quashing the dismissal order date ! 21-11-1975 
passed by the man gensent against Shri Kumara Paniciter and dirting the 
Management to give him all arrears of wages and other benefits de la liima 
treating him as in continued service till the date of his supernation , l arties 
to besz costs in the circumstances . 


This award will take effect on the expiry of 30 days of its publication in 
the Kerala Government Gazette as enjoined in Section 17A ( 1 ) of the Industrial 
Disputes Act. 


ALFRED DANILI., 

Presiding Officer . 


APPENDIX 


Exhibits marked on the side of the Management : 


Ext. 

M1 List of customers, having credit facilities in the Society. 
Ext. M2 Certificate of inspection from the Export Inspection Agency , 

Cochin dated 8-6-1973 . 
Ext. M3 Certificate of inspection from the Export Inspection Agency 

dated 9-5-1973. 
Ext. M4 Letter dated 22-8-1973 to the Godown Manager. 
Ext. M5 Memo No. C. 922 430 74 dated 14-1-1974 from the Secretary to 

Mr. Kumara Panicker. 
Ext. M6 Memo No. C. 9221549 74 dated 23-1-1974 from the Secretary to 

Mr. Kumara Panicker . 
Ext. M7 Copy of letter dated 12-10-1973 from the Godown Manager to 

the Secretary. 
Ext. MS Letter dated 31-10-1973. 
Ext. M9 Letter dated 2-11-1973 . 
Ext. M10 Meno dated 20-3-1974 . 
Ext. M11 Work distribution Office order No. 1 67|dated 1-11-1967. 
Ext. M12 Enquiry proceedings . 
Ext. M13 Findings of the Enquiry Officer dated 22-9-1975. 


Hei ala Gazette No 19 daled 6th May 1980 . 
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GOVERNMENT OF KERALA . 


Labour and Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1594179 L & H . 

Dated , Trivandrum , 8th November 1979. 
The award of the Industrial Tribunal Alleppey in respect of the dispute 
between the President, Kottayam District Co -operative Milk Supplies Union 
Limited , P. B. No. 271, Kottayam and their workmen represented by the General 
Secretary , Kottayam District Co -operative Milk Supplies Employees Association 
( INTUC ), Kottayam received by Government on 26-10-1979 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 


P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary to Government. 
IN THE COURT OF THE INDUSTRLAL TRIBUNAL ALLEPPEY 
Dated this the 15th day of October, Nineteen hundred and seventy -nine 

Present 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B.Sc., B.L., 

industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE NO. 1676 

Between 
THE PRESIDENT 


Kottayam District Co -operative Milk Supplies Union Limited , 

P. B. No. 271, Kottayam . 

And 

THE WORKMEN 
of the above concern represented by the General Secretary , 
Kottayam District Co-operative Milk Supplies Employees 

Association ( INTUC ) , Kottayam . 
Representations : 
Shri Joy Joseph , Advocate, 

For Management. 
Mis. Joseph & Markos, 

Advocate, Kottayam . 
2. Shri P. Narayanan Nair, 
Advocate , Alleppey . 

For Union . 
G. A. 479 |MC. 
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AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G.O. (Rt.) No. 710,76 LER 
Dated 15-5-1976 . The issues referred for adjudication are as follows: 

1. Enhancement in basic wages. 
2. Dearness Allowance. 
3. Service Weightage. 
4. House Rent Allowance. 
5. Bonus for the year 1974-75 . 
6. Service Rules governing employees . 
7. Special Allowance . 
8. Travelling AllowanceRules - Revision of 
9. Night Allowance. 
10. Termination of service of Shri George Ebrew . 


Pursuant to summons the parties appeared and the Union submitted their 
claim statement in wnicn it is contended as follows: 


The Kottayam District Co- operative Milk Supplies Union No. 5482 is one fo 
the largest unit of this nature in the State and the Employees Association 
consist of employees engaged in various works attached to milk supplies, dairy 
and similar connected activities, in Kottayam District . The Management 
employs 70 employees of various nature among whom 50 are members of this 
Association . A charter of demands containing 54 demands including issues 
referred for adjudication were placed before the Management on 25-1-1975 . 
Although there were conferences between the parties in the presence of the 
District Labour Officer , Kottayam no settlement could be arrived at . But the 
Management took some arbitrary decisions and unilaterally published and imple 
mented them on the pretext, that all the decisions were on the basis of dis 
cussion with the Association and the puppet union of certain employees formed 
in the instance of the Secretary of the Management. Immediately a protest was 
submitted by the Association on 30-7-1975 . The District Labour Officer inter 
ferred , but the Management declared that they could not do anything further. 
The action of the Management amounts to unfair labour practice . 

The issues referred by the Government are only the following : 
Issue No. 1 : Enhancement of Basic wages. 


The Management in their unilateral decisions published on 27-7-1975 , 
accepted the principle of government D. A. But they have not introduced 
Government scales for employees. The Union demands that Government scales 
of pay be introduced for employees under the Management. 
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Service Weightage : One of the major draw back of the Management s 
unilateral decision on 27-7-1975 , was that they fixed 6 years time for entitling 
an employee for weightage benefit. Almost all employees were having only 
less than six years and none of the employees got the benefit of weightage 
practically. But the Management also made up this defect for those who favour 
them by granting additional increment, against their own published unilateral 
decisions. It is therefore only just and reasonable to fix 3 years time for one 
weightage and the Association pray so . 

D. A. Though the minimum wages notification prescribes payment of 
variable dearness allowance, the Management has never paid the same. The 
Association prays that the Management be directed to pay variable dearness 
allowance to its employees at the rate of 50 paise per every 5 full point rise 
over and above 500 point on the C.L.I. for Kottayam from 1-7-1967. 

The Management also has denied the retrospective operation of fixed D. A. 
from the date of its enforcement by Government. The Management s uni 
lateral decision on 27-7-1975 , itseli admits that they follow Government formula 
for fixed D. A. in which case it should be from the date of its enforcement by 
Government. But the Management enforced it only from 1st of July , irrespective 
of its operation date fixed by the Government. 

The Association prays that the Management be directed to pay the D. A. 
from its enforcement by the Government. 

Bonus for 1974-75 . The Management omitted to include for calculation of 
tot i wages, for purposes of bonus payment, allowance paid to the employees, 
which are permanent in nature, like risk allowance, washing allowance etc. 
The bonus act exempts only house rent allowance and temporary allowance. 
Therefore the Management may be directed to pay bonus at 81 % of the 
allowances omitted by them for 1974-75. 

Special Allowances : There is no allowance now paid to employees working 
in night, which is a common and usual allowance paid in all modern establish 
ments . The Management may be directed to pay Rs. 60 per month as night 
allowance to those employees working during night. 

The cashier is allowed only Rs. 25 as cashiers allowance now . But due to 
the heavy responsibility of the cashier is prayed that Rs. 50 per month may 
be paid . 

Depot Managers are allowed Rs. 15 per month as risk allowance and Rs. 15 
as special allowance. But booth attenders who are doing the same work with 
inore responsibility are not allowed these allowances. Booth attenders may also 
be directed to be paid Rs. 15 as risk allowance and Rs. 15 as special allowance 
per month retrospectively . Milk distributors are paid only Re. 1 per day as 
cycle cooly . This amount is quite insufficient. It is prayed that they may be 
allowed Rs. 1.50 per day. 

T. A. Rules and Service Rules : The management declared on 27-7-1975 that 
they will publish service rules from 1-7-1975 but they have not yet donc so . 
They may be directed to do the same in consultation with the Association . 
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There is no fixed T. A. rules in this establishment though the employees 
have to travel a lot for the purpose of discharging their duties. The Manage 
ment may be directed to frame T. A. and D. A. rules in consultation with the 
Association , 


The above demands are only very fair and reasonable and which will not 
involve heavy francial commitments, and therefore all the demands may be 
granted with retrospective effect from the date of demands. 

The Union concluded with a prayer that an award may be passed upholding 
their contentions. 


The Management submitted their 
contended as follows: 


reply statement in which they have 


The Society employs 82 employees in its regular service and there are 2 
trade union viz ., the Kerala Co -operative Employees Federation and the Asso 
ciation . The Federation was functioning long before the Association was 
formed and the majority of the workers are the members of the Federation . It 
Is denied that there are 50 employees as members of the Association . Various 
demands were raised by the Federation as well as the Association in the year 
1975 The executive committee authorised by the Board of Directors held 
detailed discussion with the representatives of the Federation and the Asso 
ciation and made a unanimous report to the Board of Directors. After studying 
and discussing the report, the Board of Directors approved the same unanimously, 
in their meeting held on 25-3-1975 . On 29-3-1975 the decisions of the Directors 
was communicated to the District Labour Officer with copies to Federation and 
Association . Neither the Federation nor the Association raised any objection 
to the decision of the Society then and there. But after a long lapse of time 
the Association send a criptic communication to the Society informing that 
revised wages are not acceptable to them , though all the employees in the 
Society accepted the revised wages without any protest. 

The Society was incurring heavy losses for the years from 1970 to 1975 
coming up to five lakhs of rupees. Yet the decision of the Board was very 
much in favour of the employees . The wages were increased on an average 
by 40 % . The additional financial expense thereby, came up to Rs. 1,25,000 

1975. Fo 1976-77 a further additional expenditure of Rs. 50,000 is being 
incurred. It is a fact that the Society is thus giving the highest rate of 
wages when compared with similar concerns in and out of Kottayam District. 
The decision was communicated on 29-3-1975 and not on 27-7-1975 as alleged 
by the Union . No unilateral decision was taken by the Society. The decision 
was a very fair one and there was no unfair labour practice as alleged . 

Issue No. 1 Enhancement in basic wages 
The Association did not and could not raise a claim for Government scales 
for the employees of the Society and there is no justification for the same. The 
enhanced basic wages paid as per the decision of the Board are quite just and 
fair . 
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Issue No. 2. Service Weightage 
6 years service for entitlement to weightage is only fair and reasonable. 
Even in the Government the period fixed for weightage is 7 years. In similar 
societies the employees are not even entitled to any weightage and so the deci. 
sion of the Board is quite just and reasonable. 


Issue No. 3 . Dearness Allowance 
The Society has adopted the Co -operative year viz., from 1st July to 30th 
June. Therefore, there is no justification in the Association s prayer , that the 
Society should be directed to pay Dearness Allowance from the date of enforce 
ment of Dearness Allowance by the Government to its employees. 


Issue No. 4. Bonus for 1974-75 


Risk Allowances and Washing Allowances do not within the definition 
of salary or wages, in section 2 (21 ) of the Bonus Act. The contention that 
the Bonus Act exempts only H. R. A. and temporary allowances is wrong . The 
Society had no profit for the year 1974-75 and so it was not liable to pay any 
bonus, whereas, the Society has already paid bonus at 81 % of the wages earned 
by the employees . The Society reserves its right to recover the bonus so paid , 
by adjustment or otherwise . 


as 


Issue No. 5. Special Allowance 
Night work is quite usual in a Dairy and it cannot be categorised 
special work and so no special allowance is payable. Although no risk 
allowance is payable to cashiers the Society was paying Rs. 15 per month to its 
cashier which was enhanced to Rs. 25. There is no justification for clein.ing 
a further enhancement. There is no justification for the booth attenders clain 
ing Rs. 15 as risk allowance and Rs. 15 as special allowance. In fact no demand 
was raised by the Association claiming risk allowance to the booth atter.ders. 
The claim is therefore, unsustainable . The milk distributors are paid Rs. 120 
as cycle cooly and not Re. 1. Formerly it was only 90 paise and it was raised 
to 1.20 in the last revision in 1975. No further enhancement is justified. 

Issue No. 6. T. A. Rules and Service Rules 
Service rules have been in existence in the Society from 1975 onwards 
However, the Society has decided to revise its service rules taking also in 
account of the rules prescribed by the Government of Kerala under section so of 
the Kerala Co -operative Societies Ac ., 1969. The employees are being 
reimbursed by the society for whatever expenses incurred by them on travel 
In connection with the discharge of their duties . 

The Management concluded with a prayer that since the Management 1129 
fiven a very fair enhancement in wages and other benefits for its employees 
while making the wago revision in 1975, an award may be passed upholding 
the same, 
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The union submitted a replication immediately in which they have repu 
điated all the contentions of the Management as per their reply statement and 
reiterated their contentions as per their claim statement. 


The case came up for evidence and the Union examined wW1 and WW2 
and marked Exts. W1 to W9 and Ext. M1 to M3 and closed their evidence . 
The Management examined Mw1 and MW2 marked Ext. M4 to M9 and closed 
their evidence also . 


WW1 Shri P. P. Nayar , is the Joint Secretary of the Union and is working 
as the Refrigerator Mechanic in the Central Dairy. According to him , out of 
the 83 permanent workers 49 are members of his union . He has marked 
Ext. W1, copy of the memorandum of demands submitted to the Kottayam 
District Labour Officer on 19-5-75 . He has pointed out that there is no employee 
as Director in the Director Board . The copy of the letter sent by the Union 
to Society on 24-1-1975 is marked as Ext. W2. As per Ext. W2 there were 
discussions but no settlement could be arrived at. But the Management decided 
unilaterally about the revision of wages. The notice issued by the Management 
on 26-7-1975 is marked as Ext. W3. The copy of the letter sent by the Manage 
ment to the District Labour Officer on 10-5-1975 is marked as Ext . W4. The 
bye-laws of the Milk Supplies Union is marked as Ext, W5. The copy of the 
letter sent by the Association to the Management is marked as Ext.W6. 


He has elaborately dealt with the processing of the milk carried on in the 
establishment. He has admitted that he has seen the pay fixation statement 
of the Management. The weightage is given only after 6 years . He has con 
tinued that the majority of the employees who are not entitled to get weightage 
belong to his union that at the same time one Madhavan kutty was given addit 
ional inerernent and weightage although he has put in only one year service, 
that this was because he is the son of the Secretary of the Union and that the 
demand of the Association is that the weightage must be given to all those who 
have put in 3 years service. He has declared that the establishment would come 
under the Minimum Wages Act and so the workers are entitled to get Variable 
D. A. which they are not getting. At the same time he has admitted that they 
are getting a fixed D. A. equivalent to the D. A. fixed by the Government for their 
employees. He has deposed that bonus was given for the year 1974-75 . It was 
84 % of the basic, L. A. and Additional D. A. But in the year 1975 no additional 
D. A. was given . He has declared that the Cashier who is getting 25 as 
risk allowance must be given Rs. 50 . 


He has reiterated all the demands of the Union . 


In the cross- ex: vaation he has admitted that the Society s year er ! is 
June 30, inni Association has not intimated the Management about the names 
and identity of the persons who have become members of this Union , that he 
does not know whether K. M. Mathew , one of the Directors of the Society is 
the Vice President of the District I.N.T.U.C., and that the Secretary of the 
District Congress Committee , Kottayam one Kurien John is one of the Directors 
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of the Society. He has further admitted that as per clause 27 of Ext. W5 bye 
laws, the pay fixation is to be done by the Director s Board. He has pointed 
out that with effect from 1-7-1975 the new fixation was introduced unilaterally by 
the Management but 40 % enhancement was not made. According to him h . 
was getting as basic Rs. 108 and as D. A. Rs. 85 with an additional increment 
of Rs. 26 and as per the 1975 fixation the salary was fixed at Rs. 230 and the 
rate of increment as 6. According to him he did not get any increase in D. A 
He has admitted that he does not know the date, month or year of appointment of 
Shri Madhavan kutty. He has pointed out that the re -fixation of salary was to 
the effect of adding basic with D. A. and additional D. A. When Madhavan 
kutty was entitled to get Rs. 338 he was given Rs. 348 plus 10 additional incre 
ment. He was working as a Shift Operator. Previous to the 1975 wage revision, 
he was gotting 185 basic, 122 D. A , and the additional increment was Rs. 31. 
The stage fixation was Rs. 340. 

When he was confronted with the question whether the Rs. 29 shown in the 
claim statement as the additional increment is correct or not, he has answer 
in the negative. 

This witness has marked the salary bills of Madhavankutty during June, 
July as Ext. M1 series and his own bills as Ext. M2 series. As per Ext. M2 series 
his salary has been increased from Rs. 247 to 325. He has admitted that a 
reply was given to Ext. W3 notice but he does not know whether it was produced 
before court. The reply given to Ext.W3 was marked 15 Ext. M. But in . 
Ext. M3 no allegations were stated, as alleged by the witnesses . He has 
admitted that the Government has adopted weightage for 7 years. He has 
admitted that there are although other Milk Supplies Unions, he does not know 
whether weightage was given to their employees. He has also admitted that 
he has not made any enquiry about the scale of pay prevalent in the other Milk 
Supplies Unions. He has deposed that there is a Milk Supplies Union at 
Palghat and there is a refrigeration mechanic also there. But he does not innow 
the pay scale . Yet he could not ceny that the scale of pay of the refrigeration 
mechanic at Palghat is Rs. 80-4-100-5-160 and the scale of pay at Calicut Milk 
Supplies Union of the Refrigeration Mechanic is Rs. 90-7-125-9-161-11-205 
and his own scale of pay as per the revision is 230-6-200-8-300-10-370-15-355 . 
He has pointed out that the other establishments are givin night allowance 
Variable D. A., Fixed D. A. and other emoluments. The present D. A. obtainec 
is 53 and 1 % of the basic pay when it is below 300. He has declared that 
during 1975 additional allowance was not included for bonus calculation. 


WW2 is the General Secretary of the Milk Supplies Employees Association . 
He has deposed that there are 50 employees of the establishment who are 
members of his union . The copy of the demand dated 24-1-1975 was marked 
as Ext. W7. Although the Union had written to the Management inviting the 
for discussion about Ext. W7 demands sending Ext. W8 letter , no discussiou 
was carried on except reading the demands. When the Management published 
Ext. W3 notice unilaterally Ext. M3 objection was given by the Union to the 
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Management, the copy of which was given to the District Labour Officer , 
Kottayam on 30-7-1975 which was marked as Ext. W9. He has continued 
as follows : 

" I have not studied whether the fixed D. A. given to the employees of 
this establishment is equivalent to the D. A. paid to the Government employee. 
But the variable D. A. prescribed by the Government is not given to these 
eniployees. The weightage fixed at years is not acceptable to us. Usually in 
other concerns weightage is fixed at 5 years. Our grievance is that the Manage 
ment did not discuss with the Union representatives regarding the demands and 
arrive at a pay scale. There is a trade union in this establishment functioning 
under the Secretary of the Society . Such a type of trade union cannot be seen 
in any other establishment. It is a minority union . Our prayer is that the 
employees concerned should be given basic equivalent to the basic pay of the 
Government employees and variable D. A. prescribed by the Government. The 
service rules were not published by the Management after consultation with 
the Association " . 

In the cross-examination the witness has pointed out that the Secretary of 
the Society has organised another trade union in the establishment the name 
of which is not linown to him . When he was asked whether he is aware that the 
Federation is functioning as a state wide union of similar employees he pleaded 
ignorance. Giving the weightage on completion of 5 years of service is in force 
in South India Plywood, MR.F. and other similar concerns in Kottayam , 
according to him . But he has admitted that he does not know whether in Milk 
Supplies Unions such weightage are given. He has declared that the employees 
have received the salary etc. as prescribed by the Management as per Ext.W3 
netice, only under protest. At the fag end of the cross -examination the witness 
had admitted that the union has not studied the pay revision prescribed by the 
Management in the year 1975. He has deposed that the union is not even aware 
of the fact that the Management has added basic pay, D. A. and adhoc increase 
together, to prescribe the revised basic pay in the year 1975. His only grievance 
is that the Management did not discuss with his union and decide the revised 
scale of pay in the year 1975 as is usually done by other establishments . 

MW1 is K. N. Gangadharan Nair, Secretary of the Management Society . 
He has deposed as follows: -- 

I am the Secretary of the Management Society for the last 22 years. There 
are more than 100 en: ployees in the Society now . There are 2 trade unions 
working in the society . There is the Federation and the Association . All the 
umployees were inembers of the Federation previously ; later on some of them 
joined the I.N.T.U.C. union which is the Association . Before the year 1975 both 
the unions have submitted charter of demands. The Director Board deputed a 
conciliation committee to discuss the matter with the union representatives. 
The conciliation committee discussed matters with the unions and submitted 
a report to the Board of Directors . The board discussed about the report and 
decided accordingly. The fact was then intimated to the Unions and the District 
Labour Officer. The discussion was carried on with the Unions on 3rd and 5th 
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March , 1975. The discussion was carried on with the Federation on the 3rd 
and since it was inconvenient for the President of the Association Shri Oommen 
Chandy , the discussion with the Association was postponed to 5th of March , 
on 5th of March discussion was carried on by the Management with Ms Oommen 
Chandy and Damodaran and on the basis of the understanding Mr. Oommen 
Chandy has asked me that the decision must be taken by board of Directors 
before the 31st of March . We have agreed to the same. The Board of 
Directors met on 25th of March and the decision was taken . The fact was 
intimated to all the parties concerned including the District Labour Officer. The 
copy of the letter sert to the District Labour Omcer is marked as Ext. M4. 
The copy of the decision of the Director Board is marked as Ext. M5. There 
after we have received a complaint from the INTUC Union that the decision is 

nilateral but all the employees have accepted the revised remuneration without 
any objection . The revised remuneration came into effect on 1st July 1975 . 
.On an average the employees were given 40 % enhancement as immediate 
benefit over and above recurring benefit . The Society was running on a loss 
from 1970-71 up to 1974-75 . But in the year 1975-76 there was a profit of 
more than 50,000 rupees but the later years also the Society was running on 
loss. By the revision , the basic pay, the increment, the D. A. and the ad hoc 
increase were consolidated and the new basic pay was fixed. The Society had 
to expend a lakh and 20 thousand Rupees in excess during that year. There 
are Milk Supplies Unions in the other districts also and we have compared the 
scales of pay with that of ours and we have found that the Kottayam Milk 
Supplies Union is giving far better wages than any of the other Milk Supplies 
Union . We have filed a comparative statement of pay scales prevalent in the 
Malappuram , Trichur, Palghat, Calicut and Kottayam Milk Supplies Unions. 
The statement is marked as Ext. M6 . We are paying double the salary that is 
being paid in Calicut. The salary scale prevalent before 1-7-1975 and after 
the said date are given in the statement which is marked as Ext. M7. Another 
state showing the reniuneration obtained by the workers before 1975 and on 
30-6-1975, 30-6-1976 and 30-6-1977 are also shown which is marked as Ext. M8. 
Establishment expenditure means the salary and the other remunerations and 
expenses. In the year 1975-76 establishment expenditure came up to 10.68 % of 
the turn over . The next year it came up to 12.84 % . In the previous year viz . 
1974-75 it was only 8.5 % . It was instructed by the Deputy Registrar that the 
contingent expenditure shall not be more than 7 % . That letter is marked 
as Ext. M9. The excess was caused because of the enhancement of salary 
scaies given by the Society. The weightage was given for every 6 years. 
The other Milk Supplies Unions in the State have not given any weightage. In 
the Sarkar Service weightage is given for every 7 years. We have paid bonus 
for the year 1974-75. It was minimum bonus. No demand was given by booth 
attenders risk allowance . No Depot Manager is paid any special allowance . The 
turn over of the Calicut Milk Supplies Union is 60 to 65 lakhs of rupees. The 
turn over of the Kottayam Society is 41 lakhs in the year 1974-75 , 47 lakhs in 
1975-76 and 47 lakhs in the year 1976-77. 

In the ci oss-examination the Secretary has admitted that he is the General 
Secretary of the Federation in the State level. The Unit Secretary at Kottayam 
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is Mr. Kuriakose. He has deposed that he was not aware of the number of 
employees who have joined the Association . He has declared that he has no 
objection against the formation of the Association . He has pointed out that a 
common discussion could not be carried on the 3rd , because of the inconvenience 
of the Association . According to him , on a perusal of Ext. M4 it can be seen 
that there was an understanding with the Unions before the revision was 
made. The portion in Ext. M4, where the discussion on 3rd and 5th of March 
1975 are mentioned is marked as Ext. M4 A. 


The witness has admitted that the protest letter of the Union was obtained 
before the Board has implemented the decision . The contention of the Union 
was that the decisions will not be accepted since they were not taken on an 
agreement with the Union . The District Labour Officer immediately called / 
for a conciliation meeting but the Management told him that it is not possible . 
to have a further discussion . Is there any reason for implementing a unilateral 
decision during the pendency of conciliation ( Q ) There was no pending 
conciliation ( A ) The implementation was done on July 1st. We have not 
informed the workers that it is based on the principles accepted by the Govern 
ment. We have accepted the principles of the Government regarding D. A. but 
basic pay is different. We are not paying Variable D. A. The employees have 
not raised any complaint to the effect that they have not received 

any 
weightage or increment. There was no employee who has not received a 
single increment. K. G. Madhavankutty has completed one year service after 
Ext. M7. He has admitted that Madhavankutty is his son . The Vadavathoor 
factory is registered under the Factories Act and the establishment is registered 
under the Shop Act. The allowances which are not included in the Bonus Act 
were deleted before calculating bonus. The allowances which are given to the 
Depot Managers are not given to the booth attenders. There is no special 
rules for T. A. and D. A. The actuals will be given . 

In the re - examination he has dealt with the scale of pay, D. A. etc., given 
to Madhavankutty which according to him are quite proper . 

MW2 is Shri C. K. Mani. He has deposed that he is the President of the 
Society , that there are 2 Trade Unions in the establishment, that the majority 
is in the Federation , that the unions submitted demands, that the Board deputed 
the executive committee to discuss the demands with the Unions, that the 
executive committee submitted a unanimous report and that the Board accepted 
the report. The revision of salary was implemented with effect from 1st July 
1975 and the employees have received the same without any protest, that the 
Association has objected much after March 1975 , and that 40 % enhancement 
was given to the employees. 


In the cross examination he has admitted that there were 80 employees at 
the time when enhancement was made, that there are about 100 employees 
now , that it is not possible to say who belongs to which union , that it is not 
correct to say that there are 50 employees in the Association as members , 
that there may be record to show that the executive committee has discussed 
the matter with the union representaives but the union representatives might 
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not have put their signatures in such proceedings and that during the dis 
cussion the matter was pending conciliation that he does not know whether 
the District Labour Officer has invited for a further conciliation after the deci 
sion of the Board, that a d iscussion with the union was conducted on a peaceful 
basis, that after the publication of the decision , complaints were invited within 
31-7-1975, that the Association objected on 27-7-1975 , that there was no com 
plaint that a large portion of members were not given weightage since it was 
made only after 6 years, that there was no discussion with the Association 
after their objection , that the Society Secretary is the State Secretary of the 
Federation , that the weightage was fixed at 6 years as a better aminity than 
the weightage at 7 years fixed by the Government and that the Secretary is 
looking after the day -to -day administration of the Society. 

In the re-examination he has .corrected that the Board decision was taken 
at the time when the petition was pending before the District Labour Officer, 
Kottayam . 

The Kottayam District Co -operative Milk Supplies Union Limited is carry. 
ing on the distribution of milk in and around Kottayam . Although there are 2 
trade unions in the establshment the INTUC Union is the only union which is 
contesting in this dispute. According to the Management both the unions 
kubmitted charter of demands in the year 1975 in which the main demand was 
for revision of wages. On receipt of the said demands the Board of Directors 
of the Society authorised the executive committee to go into the various demands 
and make a report to the Board. The executive committee consisting of the 
Vice President of the Kottayam District Committee of the INTUC held detail 
discussion with the representatives of the unions and made unanimous report to 
the Board of Directors and thereafter the Board of Directors after a long dis 
cussion approved of the same unanimously in their meeting held on 25-3-1975 . 
Thereafter the Management Society published the revised wages etc. 

The Union on the other hand has unambiguously affirmed that the Manage 
ment Society has taken a unilateral decision regarding the demands submitted 
by the union , that there was no actual discussion between the Management and 
the Union regarding the demands, that in the conference held , the charter of 
demands was only read out, that the executive committee members did not dis 
cuss about each and every demand as alleged by them and that this action of the 
Management especially during the pendency of the dispute before the District 
Labour Offices, is highly unfair and in violation of principles of natural justice . 

On a meticulous scrutiny of all the oral and documentary evidence adduced by 
both the parties I have no hesitation to come to the conclusion that there is much 
force in the contention put forward by the union . It is a sheer unfair labour 
practice on the part of any Management to decide unilaterally, the deriands put 
forward by a trade union representing their own workers, more so , when the 
matter is pending conciliation before the conciliation officer. Even if the 
Management is a Co- operative, Society , under the Industrial Disputes Act they 
have no right to make any unilateral decision when the matter is rending before 
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the conciliation officer. The fact that the matter was pending conciliation 13 
admitted event by MW2, Shri C. K. Mani, the President of the Society who has 
admitted that a petition was pending before the District Labour Officer, Kottayam 
regarding the dispute when the Board had taken the concerned decision. 

Vow on an anxious consideration of all the facts and circumstances ment 
poned above, I hold that the decision of the Board of Directors regarding the 
Hemands of the unions, was unilateral. But, although I have held that the 
decision of the Board of Directors of the Society was unilateral, I have to find 
Wiether the scale of pay and other amenities granted by the Board of Directors 
are just and reasonable. 


Issue No. 1 Enhancement of the basic wages 
The claim of the Union is for the Government scales of pay because the 
Management has introduced Government system of Dearness Allowance. This 
claim of the Union prima- facies is wrong, since rule 189 of the Co -operative 
Societies Rules, 1969 provides under clause 3 sub rule 1, that all employees of 
co - operative societies shall be eligible for dearness allowance at the rates allowed 
by the Government to their employees . Therefore, the concerned employees of 
the society are only entitled to get Government rate of D. A. but not Government 
scale of pay. According to the Management as per the revision made by them 
in the year 1975 , the wages were increased on an average by 4 % despite the 
fact that the society had been incurring heavy losses i. e., to more than 5 lakhs 
of rupees for the years 1970-71 to 1974-75 . They have also pointed out that 
the society incurred an additional financial expenditure of Rs. 1 lakh and 25 
thousand during 1975-76 and a further additional expenditure of Rupees Sixty 
thousand was incurred by the Management in the year 1976-77. The Manage 
ment has declared that they are paying the highest rate of wages and benefits 
to their employees when compared with other similar societies functioning in the 
various other districts notwithstanding that the turn -over of business of the 
Management Society is less than the turn -over of those societies. Ext. M1 series 
1 & 2 and M2 series 1 & 2 are the bills showing the cmoluments received by 
M s Madhavankutty, Shift Operator and P. F. Nair, Refrigeration Mechanic of 
the Management Society , during June, July of 1975 respectively i.e., after the 
revision made by the Management. In Ext. Mi to the basic pay is shown to 
be Rs. 175 , D. A. Rs. 122, Additional D. A. 26 , H.R. A. Rs. 7 and ad hoc 
increase Rs. 31, the total being Rs. 361. In Ext, M2 basic pay is Rs. 230, D. A. 
is Rs. 83, H. R. A. is Rs. 7 and W. A. Rs. 5 , the total being Rs. 325. The Manage 
ment has pointed out that Ext. M6 and M7 and M8 will declare that not only 
the wages of the concerned employees are quite fair but also that the wages 
obtained by them are nuch higher than the wages obtained by the similar 
wockers in similar societies in Calicut, Palghat, Trichur and Malappuram Dist 
ricts. Ext M6 is the statement showing the comparative study of pay scales 
of similar workers in the Milk Societies of Malappuram , Trichur, Palghat, 
Calicut and Kottayam Districts respectively. The Union could not either 
repudidate or even challenge the veracity of this statement. In Ext. MG 
statement all the various categories of employees together with the Dairy 
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Manager and Secretary and their monthly scales of pay are shown . When a 
senior clerk gets a scale of pay of 90-5-140-77-170 at Malappuram , and Rs. 
125-7-146-9-173-12-245-15-290 at Calicut, the senior clerk in the Kottayam 
Scciety gets a scale of pay of Rs. 230-6-260-8-300-10-370-15-385 . The Trichur 
and Palghat Societies are having no senior clerks. Similarly the junior clerk 
at Malappuram gets a scale of pay of Rs. 75-5-125-6-155, at Palghat Rs. 
80-4-100-5-160, at Calicut 90-7-104-9-131-11-208, but in the Kottayam Society 
he gets a scale of pay of Rs. 200-6-230-7-265-8-305-10-315 . There is no junior 
clerk in the Trichur Society. The Typist-clerk also gets a similar rate of pay 
in the various societies . As a whole each category of employees in the Kottayam 
Milk Society is getting a very high scale of pay when compared with the scales 
of pay enjoyed by similar employees in the four other societies mentioned in 
Ext. M6 statement. In fact there is no comparison between the scales of pay 
of similar employees in the Kottayam Society and the scale of pay enjoyed by 
their counter parts in the other four societies mentioned above. In certain cases 
the enhanced scale of pay at Kottayam comes up to more than 100 % of the scales 
of pay in the other societies at Malappuram , Trichur, Palghat and Calicut. Ext. 
M7 is a statement slowing details regarding fixation of pay and allowance for 
the employees in the Kottayam Society as on 1-7-1975 . Ext. M8 is the statement 
showing the total salary of the 83 employees in the Kottayam Society before 
revision and after revision . It can be seen that there is sostitial increase in 
the case of every employee. 


Thus taking into consideration all the facts including the oral and docu 
mentary evidence adduced by the parties corcerned I have no hesitation to come 
to the conclusion that the enhancement given by the Management to the concerned 
eruployees although without any agreement of parties can only be considered 
as just and reasonable. In fact the comparable concerns in the four other 
Districts mentioned in Ext. M6 statement are paying much less than what is 
heing paid by the Kottayam Society . Therefore , I hereby direct the Manage . 
mert that the scale of pay after the revision in 1975 made by the Managenient 
may be continued, but the Management shall not repeat their action of unilateral 
-decision regarding the emoluments and other terms and conditions of service 
of their employees in the future. 


Issue No. 2 - Dearness Allowance : 
The claim of the Union is that since the Government system of D. A. is 
followed, it must be from the date of its enforcement by Government and the 
introduction of the said D. A. from the begining of the Co-operative year denies 
the D. A. at Government rates for April , May and June. There is much force 
in the argument of the Union . As I have mentioned above Rule 189 of the 
Kerala Co-operative Societies Rules 1969 provides as follows :-- 


189 . 


3 subject to the provisions of sub-rule 1 all employees of Societies 
xhall be eligible for Dearness Allowance at the rates allowed by the corrent 
to their employees 
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The spirit of this provision would enforce the introduction of the rates of 
Dearness Allowance prescribed by the Governnent as and when it is made 
effective by the Government. Therefore, the Society shall not over -look the 
payment of such rates of D. A. even for a short period. Thus I hereby grant 
the demand of the Union regarding Dearness Allowance. 


Now the Union has demanded Variable D. A. also. Of course the Govern 
ment is not paying Variable D. A. to their employees. It has also come in 
evidence that none of the similar Milk Societies in the various other Districts 
are paying any Variable D. A. Therefore, I hold that the concerned employees 
are not entitled to get any Variable D. A. as claimed by them . 


Issue No. 3 - Service Weightage 
The contention of the Union is that the Management has fixed the 
Weightage deliberately at 6 years so that the employees who are the members 
of the INTUC Union should not get it. Their claim is that weightage should 
be given when the employees complete 3 years of service. 

The contention of the Management on the other hand is that fixation of 
6 years time for weightage is only fair and reasonable especially when other 
similar Milk Societies in the State have not given any weightage to their 
employees and the Government is giving weightage to their employees only 
after the completion of 7 years . These facts are spoken to by MW1, the 
Secretary of the Society and the veracity of his version is not repudiated by the 
Union in the cross -examination . The Management has asserted in force that 
no descrimination has been committed by them . According to the Management 
additional increment was given to such employees who did not get weightage 
of the benefit of one increment by revision . They have also clarified that for 
the fixation of the scale of pay, firstly the basic pay of the employee in 1974-75 
is taken and to that the increment he would have got in 1975-76 is added . Then 
the D. A. and ad hoc increase applicable to the same are also added and the 
resultant figure is fixed as the stage pay. The Management has also given a 
few examples in their argument notes. At any rate no cogent evidence is 
adduced by the Union to prove that Weightage was fixed at 6 years in order 
to defeat the INTUC Union . Therefore, I hold that it is not advisable on my 
part to interfere in this decision of the Management and so declare that the 
weightage fixed at 6 years shall be continued . 

Issue No. 4 - House Rent Allowances 
Neither the Union nor the Management has mentioned anything about 
House Rent Allowance in their statements respectively . Therefore, this issue 
is left open . 

Issue No. 5 -- Bonus for the year 1974-75 


The contention of the Union is that since the Management has omitted to 
include for calculation of total wages , for the purpose of bonus payment, 
allowances paid to the employees which are of permanent nature like risk 
allowance, washing allowance etc., the Management may be directed to pay 
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bonus for the conerned year at 8 % of the said allowances also omitted by the 
Management for the year 1974-75 . The contention of the Management is that 
risk allowance and washing allowance do not fall within the definition of salary 
or wage in section 2 (21 ) of the Bonus Act and the case set up by the Union 
that the Bonus Act exempts only House Rent Allowance and Temporary Allo 
wance is wrong. The Management has added that although there was no profit 
for the year 1974-75 . The Society has already paid bonus at 81 % of the wages 
earned by the employees, despite the fact that the Management was not liable 
to pay it. They have also mentioned that the right to recover the bonus so paid 
is reserved by them . 

On a read in of section 2 (21) of the Payment of Bonus Act, it is seen that 
Section 2 (21 ) sub- clause 1 declares that salary or wage does not include any 
other allowance which the employee is for the time being entitled to. Now 
the contention of the Union is that the Management should have included risk 
allowance and washing allowance also in the total wages in order to calculate 
bonus for the year 1974-75. But the Union has not adduced any cogent evidence 
to prove that th sai allowances are capable of being expressed terms of 
money, which would , if the terms of employment, express or implied, were ſul 
filled , be payable to an employee in respect of employment or work done in 
such employment. Of course salary or wage as per section 2 (21 ) includes 
Dearness Allowance i. e. to say all cash payments , by whatever name called 
paid to an employee on account of a rise in the cost of living but does not include 
any other allowance which the employee is for the time being entitled to . In 
the light of the aforementioned discussion I hold that the employees are not 
entitled to get any further bonus than what has been paid by the Management 
for the year 1974-75 . 


Issue No. 6 - Service Rules governing employees : 
The contention of the Union is that the Management should be directed to 
publish Service Rules in consultation with the Union . But the contentions of 
the Management are that Service Rules have been in existence in the Society 
from 1959 onwards ; yet the Society has decided to revise its Service Rules taking 
also into account the rules prescribed under section 80 of the Kerala Co -operative 
Societies Act. 

Section 80 clause 3 of the Kerala Co- operative Societies Act, 1969 
as follows : 

" 80 3. The Government shall , in consultation with the State Co -operative 
Union , make rules regulating the qualification , remuneration , allowances and 
other 

conditions of service of the officers and servants of the different 
classes of Societies specified in sub section 1" . 

On a reading of this section it is quite clear that the Management Society 
should adopt the rules made by the Government as per section so clause 3 . 
regulating the qualification. remuneration , allowances and other conditions of 
service of the officers and servants of the Society. In fact there is no provision 
or any right as such vested on the Society to revise service rules of their own 
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accord . There is also no provision for the Society to consult with the unions 
in the matter of revising Service Rules . 


Issue No. 7 - Special Allowance. 
The Union claims Night Allowance to those enıployees working during 
night time which is usually paid in all modern establishments. The Union had 
demanded that the Cashier s allowance may be enhanced to Rs. 50 from Rs. 25 
considering the nature of risk and heavy responsibility of the Cashier. They 
have also claimed that the booth attenders should also be given the risk allowance 
and special allowance at the rate of Rs. 15 each , as in the case of Depot Manager. 
The demand of Union is for an enhancement of Cycle cooly paid to Milk dis 
tributors from Rupee 1 to Rupee 1.50. 

The contention of the Management are that night work is ordinarily part 
of the work of Dairy and so no special allowance need be given, that the demand 
of Rs. 50 as Cashier s risk allowance is not reasonable, that there is no justi 
fication for booth attenders claiming special allowance and also for the enhance 
ment of Cycle cooly which was only recently revised. 

Now in the case of Night Allowance I hold that the claim of the Union 
is justified. In almost all the Industrial establishments in and around the 
Kottayam District as well as in the various other Districts in the State, some 
Night Allowance is being paid to the workers doing work at night. Therefore, 
I hereby direct the Management to pay the night workers one rupee per night as 
Night Allowance, which is only just and reasonable. It has come in evidence 
that the Cashier s special allowance was revised in the year 1975 and enhanced 
from Rs. 15 to Rs. 25. This is not denied by the union . Anyhow , there is no 
case that there are more than one Cashier in the establishment. Therefore, the 
Cashier may be given a risk allowance of Rs. 35 per mensem . 


With regard to the Booth Attenders it has come in evidence that they are 
doing more or less the same work as is done by the Depot Managers. Therefore 
it would be a travesty of justice if they are not paid any allowance, whatso 
ever . The claim of the Union is Rs. 15 as Risk Allowance and Rs. 15 special 
allowance per month retrospectively . This claim is a bit exhorbitant. I hold 
that a payment of Rs. 10 as Risk Allowance on a monthly basis to the Ecoth 
Attenders is only justifiable and I direct the Management to pay them the 
same. Regarding Cycle cooly the Management has contended that it was 
enhanced from 90 paise to 120 paise by the 1975 pay revision . Anyhow , the 
demand of the Union is only 150 paise per day. This demand can never be 
considered as exhorbitant. Therefore, I direct the Management that the Cycle 
cooly be paid at the rate of 150 paise per day to the conterned employees . 


Issue No. 8. Travelling Allowance - Rules Revision of 


The claim of the Union is that the Management may be directed to publish 
T. A. and Daily Allowance Rules . The contention of the Management is that 
the actuals incurred by the employees in travelling are reimbursed as such . 
The Union las riot given any data for fixing T. A. and Daily Allowance and I do 
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not find any reason to interfere with the present method of payment of T. A. 
etc., made by the Management. The issue is decided accordingly. 


Issue No. 9 — Night Allowance 
I have already decided under issue No. 7 that the night workers sliall he 
paid Night Allowance at the rate of one rupee per night. 


Issue No. 10 — Termination of service of Shri George Ebrew :-- 
The Union has not pressed this issue. 
Retrospective effect: 


As I have already mentioned above , the Management has revised the scales 
of pay etc., in the year 1975. Therefore , it is only just and reasonable on my 
part to direct the Management to pay the emoluments to the employees as 
awarded by me in this dispute, with effect from the date of revision made by 
them , in the year 1975 . 

I pass this award in terms specified above and this award shall come into 
force on the expiry of 30 days from the date of its publication in the Govern 
nient Gazette . 


K. P. M. SHERIFF , 
Industrial Tribunal, 

Alleppey 


Alleppey, 
15-10-1979 . 


ANNEXURE 


Wiinesses examined on the Management s side : 


MW1, 


Shri K. N. Gangadharan Nair, Secretary of the Management 
Society . 


MW2. 


Shri C. K. Mani, President of the Management Society. 


Witness examined on Union s side : 


WW1. 


Shri P. P. Nair, Refrigeration Mechanic . 


WW2 


Shri K. K. Damodaran , General Secretary of Kottayam District Co 
operative Milk Supplies Employees Association . 
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Exhibits marked on the Management s side : 
Ext. M1 ( Series 1 & 2 ) Pay Bill. 

M2 ( Series 1 & 2 ) Pay Bill. 
M3 Copy of a letter dated 29-7-1975 . 
M4 Copy of a letter dated 29-3-1975. 
M4A A portion in Exhibits M4. 
M5 Decisions of the meeting . 
M6 Statement of Pay scales . 
M7 Statement of Pay and Allowances. 
M8 Statement of Pay scales. 
M9 Letter dated 12-4-1976 . 


" 
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Exhibits marked on Union s side : 


+ 
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Ext. wi Copy of letter dated 19-5-1975 . 

W2 Copy of the Memorandum of demands of the Association . 
W3 Copy of Notice dated 26-7-1975 . 
W4 Letter dated 10-5-1975 . 
W5 Bye -laws of the Society . 
W6 Letter dated 17-12-1974 . 
W7 Copy of a letter dated 24-1-1975 . 
W8 Letter dated 26-2-1975 . 
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W9 Copy of a letter dated 30-7-1975 . 


Kerala Gazette No. 19 dated 6th May 1980 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


LABOUR AND HOUSING ( A ) DEPARTMENT 


NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 1522 791L & H . 

Dated , Trivandrum , 27th October , 1973 . 
The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between the Deputy Managing Director, Premier Tyres Ltd., Kalamassery, 
Alwaye -683 104 and their workman Shri P. K. Nagandhi, Indiraparambil House, 
No. 35, Ashok Lane, Alwaye- 1 received by Government on 16-10-1979 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act 
XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary to Government. 
IN THE LABOUR COURT, ERNAKULAM 
Dated this the 12th day of October, 1979 

Present 
SHRI N. SUKUMARAN , B.Sc., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 134 of 1979 
(Old No. I. D. 80 of 1976 ) 

Between 
THE DEPUTY MANAGING DIRECTOR 
Premier Tyres Ltd., Kalamassery , Alwaye -683 104 

And 

THE WORKMAN 
of the above establishment Shri P. K. Nagandhi, Indiraparambil House , 

No. 35, Ashok Lane. Alwaye- 1 
Representations : 

Shri K. V. R. Shenoi, 
Advocate, 
Ms. Menon and Pat, 

For Management. 
Advocates , Ernakulam . 
Shri M. V. Joseph , 
Advocate, Ernakulam 

For Yorkman , 
GA . 507MC. 
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AWARD 


The correctness of the dismissal of Shri P. K. Nagandhi by his employer, 
. the Premier Tyres Ltd., Kalamassery, is the matter referred for adjudication 
by Government as per G. O. (Rt.) No. 1255 |76 |LBR dated 23-9-1976. The 
reference made in 1976 to the Labour Court, Quilon was taken on the file of 
that Court as I. D. 80 of 1976. By way of a transfer the case came up before 


me. 


II. There was a domestic enquiry inspite of the fact that Shri Nagandhi 
pleaded guilty of most of the 43 items of charges of fraud alleged against him . 
Befcre the Domestic Enquiry Officer also he repeated the plea of guilt. But when 
the matter came up before the Court he raised a contention that his prior pleas 
were not voluntary and that he is really innocent. The validity of the domestic 
enquiry was tried by me as a preliminary issue and it was found by me as per 
my order dated 17-9-1979 that the domestic enquiry was valid and proper and 
the findings arrived at are correct. I had occasion to narrate the facts in that 
order which I shall here extract for ready reference : 


D 


" ORDER 


Shri P. K. Nagandhi was dismissed by his employer, the Premier Tyres 
Limited on 24-2-1976 after a domestic enquiry in which he was found guilty 
on 43 items of charges raised against him . The correctness of that dismissal 
is the subject matter of this reference. 


2. The employee has a contention that the domestic enquiry was a mere 
farce and that he was not given sufficient opportunity to defend himself . There 
fore the validity of the domestic enquiry was tried as a preliminary issue and 
this order is limited to that aspect alone. 

3. It is the admitted case that Shri Nagandhi was the Supervisor in 
clarge of receiving raw rubber delivered at the premises of the Employer 
Company by suppliers till his suspension as per Ext. M2 order dated 2-9-1975 
served on him on 5-9-1975 . It is the further admitted case that in his capacity 
as the Supervisor it was the duty of Shri Nagandhi to see that raw rubber 
delivered by suppliers is actually weighed and issue a receiving report regarding 
the exact quantity in weight to the billing and payment unit. The payment is 
made to the suppliers on the basis of the receiving report prepared and submit 
ted by Shri Nagandhi. 

4. The Management s case is that Shri Nagandhi on 43 occasions during 
the interval from July 1973 to July 1975 purposely made receiving reports 
showing quantities in weight in excess of what was actually delivered together 
to the tune of 76,500 kgs of raw rubber worth Rs. 6.5 lakhs. In that way he 
caused loss to the Employer Company to that extent. The suspension was 
made when this fraud was detected . Subsequently Ext. M3 charge giving in 
detail the various items of transactions involving manipulation was served on 
Shri Nagandhi. The charge is dated 23-9-1975 . He was asked to submit his 
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explanation in a week . On 29-9-1975 the employee sought an extension of time 
for submitting his explanation till 20-10-1975 as per Ext. M4. He was granted 
time till 17-10-1975 by Ext. M5 reply . His explanation Ext . M6 was submitted 
cn 16-10-1975. Therein he had admitted that he was guilty of the charge3 
raised against him . Even then the Management ordered a domestic enquiry. 
The domestic enquiry was conducted by MW1 an Advocate. Ext. Mi is the 
enquiry proceedings . 

5. The enquiry was conducted on 22-12-1975 . Seven witnesses for the 
Management were present. The Enquiry Officer in the first instance recorded 
a statement of the delinquent officer and that is Ext. 7 ( a ). It is admitted 
that that statement was given and signed by Shri Nagandhi. Therein he 
admitted that he is guilty of all the charges except item Nos. 42 ( b ) and 43( b ). 
Thereafter two witnesses were examined for the management. Their deposi 
tions are Exts. MS and M9. The first witness in Ext. MS has narrated the 
procedure adopted in the matter of receiving raw rubber supplied to the 
factory . According to him the rubber brought in lorries are initially weighed 
in an automatic weighbridge as loaded in the lorry and the gross weight is 
automatically punched in a card in the automatic weighing machine. The 
rubber thereafter is unloaded at the receiving section and the empty lorry 
weighed again at the weighbridge. The empty weight is also punched in the 
same card and the difference in ketween the two weights marked as the weight 
of the rubber brought. This card is forwarded to the Cost Accounting Section 
where it is utilised for cross checking with the weighment list submitted from 
the receiving end. It was sworn to by the first witness in Ext. MS that the 
automatic weighing machine correctly gives the weights. This witr.css was 
not cross- examined by Shri Nagandhi. 

6. The second witness in Ext. M9 deposition corroborated the first witness 
regarding the procedure. . He further gave evidence that Shri Nagandhi on 43 
occasions showed excess weights than that was actually delivered and that the 
total excess involved is 76,500 kgs. He also proved Exts. M1 to MWV43 at the 
enquiry , each separate files relating to the individual items involving 
manipulation at the hands of Shri Nagandhi. This witness was also not cross 
examined . MW1 has given evidence before this court that Shri Nagandhi 
stated before him that he had no cross-examination to be made. It is further 
sworn to by MW1 that after the examination of the second witness 
Shri Nagandhi opted to give another statement and that he recorded thi.lt 
statement as Ext. M11. There he admitted his guilt and stated that it is un 
necessary to proceed with further examination of witnesses. 

7. On the basis of the admissions made before him and on the strength 
of the unchallenged evidence of the two witnesses and the documents proved 
before him the Enquiry Officer rendered Ext. M12 findings to the erect that 
Shri Nagandhi is guilty of grave misconduct in having fraudulently created 
records and thereby causing loss to the tune of 6 lakhs of rupees to the em 
ployer company. This finding was accepted and consequently he WILS 
dismissed . 
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8. The evidence before Court consists of Exts . M1 to M12 and the testi 
mony of MW1 and ww1. WW1 is Shri Nagandhi. 

9. It is admitted in the claim statement filed by the workman that he 
confessed his guilt before the Management in Ext. M6 explanation and before 
the Enquiry Officer. The contention is that the confessions were not voluntary 
and that on merits there was actually no excess booking of raw rubber in the 
documents prepared by him . 

10. The objections to the procedure adopted by the Enquiry Officer is raised 
in para 7 of the claim statement. What is stated therein is that the Enquiry 
Onicer was hostile to the employee and he blindly acted on the admissions 
extracted by intimidation . These serious allegations were not put to the Enquiry 
Officer when he was in the box before me. So it goes without saying that those 
allegations are raised without any bona fides. No valid suggestions are even 
made to the Enquiry Officer when he was examined to suggest that he has any 
particular reason to be biased either way. The Enquiry Officer is seen to have 
been fair and impartial. There is no complaint that the records made by him 
do not represent the true state of affairs. The Management s witnesses were 
not cross- examined by the workman . The workman instead confessed his 
guilt before the Enquiry Officer. There is only the interested version of ww1 
that the Enquiry Officer extracted a confession from him on intimidation . As 
already mentioned this allegation was not even put to the Enquiry Officer. So 
it goes without saying that this workman confessed his guilt voluntarily before 
the Enquiry Officer. In these state of affairs it cannot be said that the enquiry 
in form of procedure was in any way vitiated. I hold that the enquiry was 
held in accordance with the principles of natural justice and that it was valid 
and proper . 


11. Now we have to turn to the correctness of the findings of guilt 
rendered by MW1 in Ext. M12 findings . In Ext. M7( a ) Shri Nagandhi categori 
cally stated that he is guilty of all the counts of offence except those enumerated 
under items 42 ( b ) and 43 (b ) . But in Ext. M11 he admitted without any 
reservation that he is guilty of all the charges. This admission as already 
mentioned must have been voluntary. Even discarding this admission or con 
fession there is evidence in the testimony of the second witness for the Manage 
ment Ext. M9 corroborated by Exts. Mi to M43 at the enquiry that Shri 
Nagandhi was guilty of showing excess quantity in weight in the receiving 
reports prepared by him . The unchallenged evidence of the second witness 
taken along with the documents is sufficient to fasten the liability of the charges 
on Shri Nagandhi. There is also the unconditional admission made by him in 
Ext. M6 explanation submitted by him . No doubt he had mentioned therein 
that he is not the sole culprit and that he had associates in other employees of 
the Company. We are not concerned here with other employees who are alleged 
to have been involved. It is admitted that separate disciplinary action was 
initiated against one of them and is pending even now . The mere assertion 
made in the claim statement that he was induced by someone or other of the 
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higher officers of the Company to admit guilt is insufficient to say that the con 
fession was not voluntary. In the written statement the Management had 
challenged the workman to reveal the names of the persons who is alleged to 
have made such inducements. But the rejoinder filed by him is significantly 
silent on this aspect. The only reasonable inference that could be drawn is 
that the story of extraction of the confession is coined to put it forward as a 
defence when actually no valid defence is available. It is also pertinent 
to note in this connection that Shri Nagandhi was placed under 
suspension as early as on 5-9-1975 . Grave allegations 43 in number 
were given in minute details in the charge Ext. M3 which runs in to several 
pages. Shri 

Nagandhi admittedly is an educated man . He has 
admitted before nie that he has studied upto Intermediate College course. He 
was occupying a responsible position as a Supervisor in the Company. He could 
very well have anticipated in the circumstances that the Management who 
placed him under suspension and served Ext. M3 grave charges on him meant 
serious business. His present explanation in the circumstances that he con 
fessed guilt in Ext. M6 on account of inducement of leniency from some 
source, which he is reluctant to disclose, cannot be accepted as genuine even 
for a moment. 

12. Shri M. V. Joseph , learned counsel for Shri Nagandhi vehemently 
argued before me that there is no evidence to say that there was deficiency !n 
stock at any point of time and therefore the case of the Management that 
excess quantity was booked by his client cannot be accepted . He submitted 
that this company s accounts and stock were being periodically audited and 
checked during the long interval of two years and no defect was ever noticed 
and so the Management s case cannot be accepted . It may be that the auditors 
did not physically verify the stock . I am told that the quantity of 76,500 kgs 
is only a negligible fraction of the raw rubber stocked and cosumed every 
day . This submission of the learned counsel for the Management is not 
challenged by the other side. So the failure to detect the fraud earlier 
cannot come to the rescue of the employee . Even otherwise the Manage 
ment was ready at the enquiry to prove all facts by the witnesses who were 
available. Those witnesses were not examined only because Shri Nagandhi 
admitted guilt and stated that the enquiry need not be proceeded further. He 
cannot now turn round and take advantage of a situation created by him . He 
is estopped from pleading like this. A fact admitted need not be proved . 
Even otherwise Exts. M1 to M43 gives conclusive proof of the fraud practised 
by Shri Nagandhi. When all the above facts and circumstances are taken 
together the only reasonable conclusion that could be reached is the one 
arrived at by the Enquiry Officer in Ext. M12 . That finding is only to be 
confirmed and I do so . Ordered accordingly ." 

III. After the above finding I posted the case for evidence on the 
question of punishment. No further evidence was adduced by the workman . 
The Management proved Exts. M13 and M14 , but did not adcrice any oral 
evidence . 

IV . The point remaining to be decided is as to whether the punishment 
inflicted is dis -proportionate to the misconduct proved and the 

relief if any 
GA . 507 /MC . 
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to which the workman is entitled . This is a case where a fraud was cleverly 
practised by Shri Nagandhi on the employer thereby causing a heavy loss 
amounting to several lakhs of rupees to the establishment. Nothing short 
of the extreme penalty of dismissal will serve as an adequate punishment for 
such a misconduct. So the workman is not entitled to any reliefs. An award 
is passed accordingly . 

.V . This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Government Gazette . 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer. 


Ernakulam , 
12-10-1979 . 
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TVitness examined on the Workman s side : 

WW1. Shri P. K Nagandhi. 
Witness examined on the Management s side : 

MW1. Shri O. T. K. Nambiar. 
Tixhibits marked on the Workman s side : 

Nil. 
Exhibits marked on the Management s side : 
Ext. M1. Copy of enquiry notice 

dated 16-12-1975 issued to 
Shri P. K. Nagandhi. 
M2. Copy of suspension order dated 2nd September 1975 . 
M3. Copy of charges dated 23rd September 1975 issued to 

Shri P. K. Nagandhi. 
M4. A letter dated 29th September 1975 from Shri P. K. Nagandhi. 
M5. Copy of 

letter dated 2nd October 1975 sent to Shri 
P. K. Nagandhi. 
M6 . A letter dated 16-10-1975 from Shri P. K. Nagandhi. 
M7. First statement of Shri P. K. Nagandhi in the enquiry . 
M7( a ) Last portion in Ext. M7. 
M8. Deposition of the Management s 1st witness in the enquiry . 
M9. Deposition of the Management s 2nd witness in the enquiry. 
M10. The 43 documents marked in the domestic enquiry as Exts. Mi 

to M43 . 
M11. Statement of Shri Nagandhi in page 17 of enquiry 

proceedings 
M12. Findings of the Enquiry Officer dated 12-1-1976 . 
M13. Standing Orders of Premier Tyres Ltd., Kalamassery. 
M14 . Copy of a letter dated 24-2-1976 from the Management to 

Shri P. K. Nagandhi. 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
LABOUR ( A ) DEPARTMENT 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) No. 26480 |LBR . 

Dated , Trivandrum , 5th Barch , 1980 . 
The award of the Labour Court Ernakulam in respect of the dispute 
between the Divisional Manager , Hindustan Petroleum Corporation Limited , 
Tata Road, Post Bag No. 1219, Ernakulam , Cochin -682011 and their workmen 
represented by the Secretary, Petroleum Workers Union , Power House Road , 
Cochin - 18 received by Government on 28-2-1980 is hereby published under 
section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary to Government, 
IN THE LABOUR COURT, ERNAKULAM 
Dated this the 16th day of Feruary, 1980 

Present : 
SHRI N. SUKUMARAN , B. Sc., B.L., 

Presiding Officer 


in 
INDUSTRIAL DISPUTE NO . 170 OF 1979 
(OLD No. I. D. 67 OF 1977) 

Between 

THE DIVISIONAL MANAGER , 
Hindustan Petroleum Corporation Ltd., Tata Road , Post Bag No. 1219 , 

Ernakulam , Cochin -682011 

And 

THE WORKMEN 
of the above establishment represented by the Secretary, Petroleum 

Workers Union , Power House Road , Cochin - 18 . 
Representations: 

Shri K. V. R. Shenoi, 
Advocate, 
Ms. Menon & Pai, 
Advocates, Ernakulam . 

For Management 
Shri M. Ramachaadran , 
Advocate, Cochin - 17 

For Union . 
GA . 552|MC. 
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AWARD 
Shri A. G. Balakrishnan employed as a Filler by the Hindustan Petroleuin 
Workers Ltd., Ernakulam , was dismissed and the correctness of the same is 
the subject-matter of the reference. The dismissal was after a domestic 
enquiry . The validity of the domestic enquiry was tried by me as a preliminary 
issue wherein I found that the enquiry was proper. The correctness of the finding 
of the Enquiry Officer was also upheld by me. That was in my order dated 
27-8-1979. Facts necessary for the disposal of the case have been narrated 
in that order. Therefore I shall here extract that order in full :-- 

" ORDER 
The issue refered by Government as per G. O. (Rt.) No. 809|77|LBR dated 
12-7-1977 is the " Dismissal of Shri A. G. Balakrishnan, Filler," by his employer 
the Divisional Manager, Hindustan Petroleum Corporation Limited , Ernakulam . 
The reference initially made was to the Quilon Labour Court wherein it was 
taken on the file as I. D. 67 of 1977. It was later transferred to this Court 
and re- filed in the present number. 

2 . The dismissal as per Ext . M4 order dated 21-9-1976 was on the basis of 
the finding of guilt rendered by MW1, an Officer of the Management establi 
shment, in a domestic enquiry conducted by him as authorised by the Manage 
ment. The Union representing the workman has a contention that the domestic 
enquiry was not proper in the sense that it voilated the principles of natural 
justice. They have also a case that the Management s action amounted to 
victimisation . So the validity of the domestic enquiry was tried as a preli 
minary issue. That was why the enquiry officer was examined as MW1. He 
has proved Exts . M1 to M4 . I have already mentioned what Ext. M4 is . 
Ext. Mi is the enquiry file in which the deposition of the four witnesses exa 
mined on the Management s side and two for the workman, Ext. M3 proceedings 
of the enquiry. Ext. M2 findings of guilt and some other papers are contained . 

3. The defects in the enquiry pointed out at the examination of MW1 are 
the following. He did not give the list of witnesses to the delinquent before 
the cnquiry was started . The documents that were intended to be relied on 
were also not supplied in advance. The Management had every reason to 
victimise this workman . 

4. The Management involved is a public sector undertaking. Its main 
function is distribution of petrol to retailers. Shri Balakrishnan was employed 
as a filler at the filling bay where tanker lorries are filled to their calibrated 
capacities. Every tank fitted on to the lorries are divided into three compart 
Inents having different standard capacities. It is the admitted case that it 
Is the duty and responsibility of the filler to fill the three compartments of 
the tanker lorries to the calibrated capacity as per the meter readings which 
are verified on second check by a Supervisor by using a dip rod. There may 
be slight variations in the readings as per the meter and the dip rod . Such 
differences are adjusted before the lorrles are permitted to leave the premises 
of the Company. 
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5. The last lorry that had to be filled by about dusk on 16-7-1976 was 
K. L. R. 9414 belonging to a Trichur party of which M s. Devassy and Kesavan 
were the driver and cleaner respectively . The filling operation made by 
Shri Balakrishnan was over by about 6.50 p . m . Shri C. J. Raphel, the 
Supervisor came to the spot for verification. 


6. It is 10,000 litres of kerosene that was to be filled in the particular lorry . 
The break up in the three cabins of the tanker are 3100 litres, 3200 litres and 
3400 litres respectively in cabins 1 to 3. The height in terms of centimetres 
to be filled in those cabins are as follows : 

Cabin No. 1 125 
Cabin No. 2 . 122.6 
Cabin No. 3 

123.8 
These heights are called the dip heights to which kerosene is to be filled as 
against the respective overall heights of 163.2, 163.6 and 163.2 centimetres. 
The dip height of the liquid filled is measured by dipping the dip rod vertically 
through dip holes specifically provided . Facts thus far are admitted . 

7. The Management s version is that the Supervisor Shri C. J. Raphael 
asked Shri Balakrishnan after the filling to verify the dip heights by the dip 
rod provided and that he measured compartment No. 1 in the first instance 
and showed the dip rod for verification to Shri Raphael stating that the oil cut 
is exactly at 125 centimetres mark . But there was no well marked oil cut at 
that point and therefore he directed Shri Balakrishnan to repeat the measure 
ment. Shri Balakrishnan repeated the process and showed the dip rod 
stating that the oil cut is at the same 125 centimetres mark. Again Shri 
Raphael was not convinced and he asked Shri Balakrishnan to make the measure 
ment properly by dipping the dip rod right upto bottom of the tank and it 
was so done. It was then found that the oil cut was at 140.2 cms, having 
an excess reading of 15.2 cms. Shri Raphael wanted to verify the situation 
himself as there was an appreciable difference and he made the measuremeat 
himself and found that the actual reading in compartment No. 1 was 110.2 cms. 
The other two compartments were also measured by dip rod and it was found 
correct in accordance with the calibrated capacity . Shri Raphael suspected 
malpractice at the hands of Shri Balakrishnan and so he directed him to scal 
the valves of the tanker and keep it in the Company premises. The lorry 
was moved to a little distance away for safe custody. Then it was noticed 
by Shri Raphael that there was a leak in one of the valves . So the scals were 
opened in the presence of Shri Balakrishnan and the valves checked. It was 
then noticed that some of the main valves connecting the three compartments 
were not tightly closed. Therefore the dip reading in the three compartments 
were again measured and it was found that the level in compartment No. 1 
was much lower at the same time showing corresponding increase in the 
other two compartments. All the valves were tightly closed and scale and 
the lorry kept for further verification in the premises of the Company. The 
matter was informed to the Installation Manager over phone y S.m . the 
same day. By about 11 o clock the next day the Installation Manager, who 


4 


is No. 1 in the Company Shri I. S. Hallegus broke the seals in the presence 
of Shri C. J. Raphael and Shri Balakrishnan and measurements were again 
taken . Then the following measurements were found : 

128.8, 127.6 and 127.2 in compartment Nos . 1 to 3 respectively . 
The excess kerosene was drawn out and the lorry was permitted to leave the 
premises with a capacity of 10000 litres . The Management considered that 
there was a deliberate attempt on the part of Shri Balakrishnan to overfill 
the tank and thus commit theft, fraud or dishonesty in relation to the Company s 
property and therefore he was charge- sheeted for the offence and the domestic 
enquiry conducted after obtaining his explanation which was found unsatis 
factory . The explanation offered by Shri Balakrishnan was proved at the 
enquiry as Ext. M2. Therein he admitted that there was an excess in compart 
ment No. 1 and the dip reading was actually 140.2 cms. and according to him 
this excess filling was not intentional but accidental due to some mechanical 
defect in the meter . The fact that there was such an excess was intimated 
to Shri C. J. Raphael immediately when he came to the spot on 16-7-1976 to 
check the measurements. In fact he had requested Shri Raphael even before 
checking that the excess quantity may be drawn out as usual. The situation 
created by a sheer accident was taken advantage of by the Management to 
victimise him . The same contentions are repeated before this court also . 

8. The learned counsel appearing for the Union argued before me that the 
question of the form and formalities of the enquiry alone need be considered 
at this stage. On the other hand the learned counsel appearing on behalf 
of the management argued that the correctness of the finding should also be 
considered at this stage itself . The validity of the domestic enquiry and the 
correctness of the findings arrived at are to be considered as a preliminary 
issue according to me as otherwise it may lead to a necessity for another 
preliminary order regarding the correctness of the finding in case it is found 
that the enquiry is not vitiated for any particular reason in form and 
procedure. So we have first to see at this stage as to whether the enquiry 
is vitiated in form and procedure for any particular reason . If the finding 
on that aspect is favourable to the Union and against the Management then 
of course there is no difficulty and the whole case can be left open to be 
decided afresh on evidence to be adduced before the court if the parties so 
choose. If on the other hand we limit the decision at this point to the 
formalities alone and come to a conclusion that there are no reasons to say 
that the procedure adopted is vitiated then we have to pass another order 
regarding the correctness of the finding either way. So the merits of the 
case on the available evidence as well as the defects in the enquiry were 
made the subject-matter of the discussion at the Bar and I shall proceed to 
consider in the first instance as to whether there are any defects in the enquiry 
and pass on to the merits as well in case it is found that there are no defects. 

9. The only objection raised to the procedure adopted by MW1 at the domestic 
enquiry by way of his cross -examination and repeated at the time of argu 
ments is that the list of witnesses and documents were not furnished in advance 
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to the delinquent workman. Hereafter I shall refer to the documents and 
witnesses as they are marked and arrayed at the enquiry. Exts. M1 to M4 
are documents relied on by the Enquiry Officer of which Exts. Mi and M2, 
charge and explanation , were documents the contents of which were already 
known to the employee . Ext. M3 is a report submitted by Shri Raphael who 
was examined as MW2 at the enquiry to the Installation Manager examined 
as MW4 on 19-7-1976 narrating the details of the incidents on the 16th and 
17th of July 1976. Practically all important aspects mentioned in Ext. M3 
are repeated in Ext. Mi charge. So the failure to supply copy of Ext. M3 
in advance, if at all it is an irregularity, cannot vitiate the enquiry . The 
remaining is Ext. M4, the meter reading and the corresponding dip measure 
ments of the various dates in July 1976 of the distribution made at the filling 
bay. There is no dispute regarding the correctness of that document. So 
the complaint that the failure to supply the list of documents in advance has 
not in any way adversely affected the interests of the employee . 


As already ntioned four witnesses were examined on the side of the 
Management of whom MW2 Shri Raphael is the most important witness. 
He is seen to have been cross - examined elaborately by this employee, who 
was represented by his own nominee, for more than ten hours spreading over 
three days as could be seen from the proceedings at the enquiry. His cross 
examination covers large number of pages in the deposition in the enquiry 
file. It can be seen from that cross-examination that it was made on all 
aspects of the case in minute detail. Even otherwise one could normally 
have expected that Shri Raphael is the main witness of the Management. 
The other witness who had corroborated Shri Raphael on the developments 
of 17-7-1976 is MW4, the Installation Manager . He too is seen to have been 
cross - examined at length . Witness Nos. 1 and 4 on the side of the Manage 
ment are two other employees who are co -workers of Shri Baiakrishnan . 
There is not much in their evidence which goes against Shri Balakrishnan s 
interests . In these state of affairs the defect , if at all any, in not having 
furnished the list of witnesses sufficiently early cannot vitiate the validity 
of the enquiry . It is also important in this connection to note that Shri 
Balakrishnan or his authorised representative did not raise this objection at the 
enquiry. If as a matter of fact any difficulty was experienced in effectively 
cross - examining these witnesses for the reason that the names were not 
revealed earlier then it was open to the employee to seek an adjournment 
for the cross -examination of the witnesses . In these state of affairs the 
failure to supply the list of witnesses sufficiently early has not vitiated the 
enquiry in any way. 


11. From what has been stated above it is that there was no defect in the 
form of the procedure. Now remains the other complaint that the Manage 
ment s action amounted to victimisation. This aspect can be considered only 
when the evidence is scrutinished in further detail. I shall do that as we !! 
while considering the question as to whether the findings arrived at by the 
Inquiry Officer can be sustained . 
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12. It is the admitted case that there was an over -filling in compartment 
No. 1 of the lorry involved . The quantum of excess is also admitted . The 
workman has an explanation as to how this excess happened to be filled . If 
it happened in the manner pleaded by the workman then of course no malafides 
can be attributed to him . If on the other hand the filling was made with 
intend to have an excess as attributed by the Management then of course the 
workman is to be found quilty of the charge. We have to scrutinise evidence 
in some detail to say as to which of the two conflicting versions is true. 


13. Shri Raphael has given evidence in his chief examination as MW2 in 
accordance with the Management s version . If the version in the chief exami 
nation is admitted then it would go to show that Shri Balakrishnan while 
effecting the dip measurements on the first two occasions purposely attempted 
to show that the reading was much less than the actual. It is admitted by 
Shri Balakrishnan also in his testimony as DW1 that he measured by the 
dip rod on two occasions as insisted by Shri Raphael. Of course he stated in 
accordance with his case that the measurement found on such occasions was 
the actual 140.2 cms. Shri Kesavan , the lorry cleaner, had been examiaed 
as DW2. He supports Shri Balakrishnan . Admittedly these three persons 
alone were present when the measurements were taken in the first instance. 
Lorry driver is said to have been away to have his tea at that time. The 
Management was cross - examining Shri Kesavan as an accomplice and accord 
ing to it the attempt to commit theft of the excess kerosene was by 
Ms. Balakrishnan and Kesavan jointly . It is admitted that the Management 
before it proceeded with the enquiry wanted a written statement of the actual 
state of affairs from the lorry cleaner Shri Kesavan . Shri Kesavan admits 
that the representatives of the Management approached him for that purpose 
and that he refused to give a statement. His explanation for the refusal is 
that he did not want to give a statement against another worker . This shows 
that he is really interested in Shri Balakrishnan . Therefore his evidence 
cannot be accepted as that of a dis -interested person . If as a matter of fact 
the lorry was permitted to leave without noticing the excess in the capacity 
then it was possible for Shri Kesavan and the driver of the lorry to appro 
priate that excess. So there is great force in the contention of the Manage 
ment that the evidence of DW2 has to be viewed as that of an accomplice . 
Then we have to balance the evidence on either side. When that is done we 
have to see as to whether there is any particular reason to discard the testi 
mony of Shri Raphael. The main objection raised by the Union is that 
the Management acted in such a manner as to victimise this employee. 
Eut when Shri Balakrishnan was examined in chief on the first day he was 
asked a leading question as to whether Shri Raphael has any special reason 
to cook up a case against him . He answered in the negative. The same 
was the answer to another question as to whether the Management has any 
special motive against him . It was only on the second day of his examination 
that he deviated from the earlier stand and said that Shri Raphael has some 
special reasons to give false evidence against him . Lut even those reasons 
suggested are silly and therefore insufficient to say that Shri Raphael has 
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any sort of ill-will towards Shri Balakrishnan . His earlier version on the 
first day that Shri Raphael has no special i!l-will towards him has to be 
accepted on its face value in these circumstances. When that is so we have 
to say that the evidence of Shri Raphael is uninterested . Yet another objection 
is that the Company had a grudge against Shri Balakrishaan for the reason 
that he had earlier instituted a civil litigation against it. It is admitted 
that there was a litigation at the instance of Shri Balakrishnan for injunction 
l estraining the Company from stopping work on Suadays . But it is the fur 
ther admitted case that the litigation was long before and that it ended in 
favour of the Company. Shri Balakrishnan was not the scle plaintiff . 
There were others also in his company in that litigation . There is no reason 
why this Public Undertaking should single out Shri Balakrishnan for victi 
misation . MWs 2 and 4 have stated that this was not a matter which the 
Company took seriously . So I am not impressed that the Company had a 
special grudge against Shri Balakrishnan to foist a false case against him . 
So the case that the Company was out to victimise Shri Balakrishnan has 
to be negatived . 

14. It is not known as to why Shri Raphael took advantage of the situation 
if the mistake was innocent to foist a false case against Shri Balakrishnan. 
It is also important to note in this connection that Shri Balakrishnan , the 
lorry driver and the cleaner did not do anything on the 16th of July 1976 when 
the lorry was detained by Shri Raphael to get it released by convincing the 
higher authorities that there was an accidental over -filling. That would have 
been the normal course adopted by these persoas if things are as stated by 
Shri Balakrishnan and Shri Kesavan . MW4, the Installation Manager was 
physically present on the scene on 17-7-1976 . Even then none of these persons 
attempted to clarify the position . All these show that there was a guilty con 
science in Shri Balakrishnan and the cleaner and driver of the lorry. The expla 
nation offered by Shri Balakrishnan has to be scrutiaised in this background. 
He says in one context in the evidence that the meter stuck , when the reading 
showed 3,100 litres and that he attempted to set it right by knocking at it 
for 10 to 15 minutes and in the interval the kerosene was flowing into the 
lorry tank reaching the height of 140.2 cms. In another context he would 
say that the meter defect was set at right and the filling was continued to 
reach the reading of 3100 litres and that the measurement was subsequently 
takea by the dip rod to detect the over- filling. These contlicting versions 
on important aspect is very significant. It is not 

known 
to why he did not stop the flow when the meter got stuck up . It is admitted 
by him in his evidence that it is the usual practice to stop the flow even before 
the maximum reading is reached and to check the dip height. But be shy s 
that in this particular case he went on filling till the reading reached 3100 
the maximum to be filled inspite of the fact that there was a mechanical defect 
in the meter reading in the interval. The only inference that could be drawn 
is that the story of the mechanical defect in the meter is invented by 
Shri Balakrishnan solely for the purpose of a defence when actually there 
Is none available . The evidence of MWS 1 and 4 are not very much relevant 
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as they only speak of the general procedure adopted in the matter of filling 
and the repair to be done to the meter in case mechanical defects are 
detected . From the available evidence it can be seen that there was 
intentional over -filling by Shri Balakrishnan . 

15. The evidence on the susbequent conduct of Shri Balakrishnan in the 
matter of checking the volume of the contents of the lorry tank by the dip 
rod also gains importance in this connection . The usual practice even 
according to Shri Balakrishnan in cases where there is over- filling is for the 
Supervisor to immediately arrange for the withdrawal of the excess. That 
procedure normally would have been adopted by Shri Raphael if as a matter 
of fact he was told in advance that there was an excess in this particular lorry . 
Here again the evidence of Shri Raphael has to be accepted . When that is 
done it would go to show that Shri Balakrishnan made a deliberate attempt 
to make out that the dip reading is the calibrated capacity of 125 cms, as against 
the actual of 140.2 cms. His attempt to dupe Shri Raphael is an additional 
circumstance to think that he was guilty of intentional over -filling the tank . 

16. Some evidence is seen to have been adduced on the subsequent develop 
ments where it is said that there was no proper sealing of the valves by Shri 
Balakrishnan as he was bound to do when directed by Shri Raphael. It is said 
that there was some flow from one compartment to the other as the liquid 
attempted to maintain its uniform level. But that aspect is unimportant 
according to me, as it is admitted that there was an over -filling. So also the 
fact that a subsequent verification was made on the 17th in the presence of 
MW4, the Installation Manager , is equally unimportant. The crucial question 
is as to whether there was an intentional over - filling . From the available 
evidence I have no hesitation to concur with the findings of the Enquiry 
Officer that there was an intentional over- filling by Shri Balakrishnan . The 
only inference that could be drawn from the circumstances of this case is 
that it was so done with intend to misappropriate the excess quantity of 
kerosene. Therefore I find that the enquiry proceedings are not vitiated in 
any manner and that the finding of guilt arrived at is correct. Ordered 
accordingly ." 

II. I posted the case for evidence, if any, on the quantum of punishment 
after pronouncing the above order and the case came up for that purpose after 
several adjournments to 11-2-1980 on which date the learned counsel appearing 
on behalf of the Union reported that he has no instructions from his client. 
The Union was absent and therefore it was set ex - parte. The Management 
recalled and examined MW1 further to prove Exts. M5 to M7 to show that 
the antecedents of Shri Balakrishnan are bad . Ext. M5 is an order dated 
19-10-1948 under which Shri Balakrishnan was suspended by way of a punish 
ment for a short period. Ext.M6 of the year 1965 is a copy of another charge 
framed against Shri Balakrishnan. MW1 states that further proceedings 
pursuant to Ext. M6 were dropped on Shri Balakrishnan tendering his apolo 
gies in Ext. M7. According to the Management the offence committed is very 
grave and nothing less than the extreme penalty of dismissal will meet the 
ends of justice. 
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III. The misconduct proved was an attempt to commit theft of nearly 
300 litrs. of petrol. The intended theft would have materialised but for the 
time by detection of the overfilling in the tanker by the Superior Officer . The 
evidence is that large number of tankers are filled with petroleum products 
every day in the filling bay of this Management and the employees engaged 
in that operation must be scrupulously honest as it is possible otherwise to 
pilfer petrol and cause substantial damage to this Public Sector Undertaking. 
That by itself is a sufficient circumstance to take a serious view of the 
misconduct committed by Shri Balakrishman. I am not impressed by the 
Management s argument that the antecedents of Shri Balakrishnan are bad 
and therefore the seriousness of the misconduct is aggravated as the first 
misconduct was way back in 1948 and the second in 1965. Even otherwise 
those were not offences of the nature alleged and proved now . But as already 
mentioned the misconduct proved in the instant case is sufficient enough to 
inflict a punishment of dismissal. I find no extenuating circumstance to grant 
any relief to the employee. In the result an award is passed confirming the 
dismissal of the concerned employee . 


IV . This award shall come into force on the expiry of thirty days from 
the date of its publication in the Official Gazette. 


Ernakulam , 
16-2-1980 . 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer. 


APPENDIX 


Witness examined on the Management s side : 


MW1. Shri M. C. Peter . 


Exlvibits marked on the Management s side : 
Ext. M1. The file regarding the domestic enquiry . 

M2. Findings of the Enquiry Officer dated 3-9-1976 . 
M3. Proceedings of the enquiry ( Page 1 in Ext. Mi) . 
M4 . Copy 

of dismissal order dated 21-9-1976 issued to Shri 
A. G. Balakrishnan . 
М5. Copy 

of suspension order dated 19-10-1948 issued to Shri 
A. G. Balakrishnan . 
M6 . Copy of charge - sheet dated 4-3-1965 issued to Shri A. G. Bala 

krishnan . 
M7. A letter dated 9-3-1965 from Shrt A. G. Balakrishnan to the 

Management. 
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Kerala Gazette No. 19 dated oth May, 1939 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 87180 LBR . 

Dated , Trivandrum , 15th January 1980. 
The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute 
between the Manager, T. V. Sundaram Iyengar & Sons Limited, P. B. No. 1213 , 
M. G. Road, Ernakulani, Cochin -682011 and their workmen represented by the 
Secretary, T. V. S. Employees Union (CITU ), Co. Kundalil House , South 
Kalamassery, Via . Alwaye received by Government on 4-1-1980 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act 
XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 


P. M. SREEVASUDEVA MENON , 
Deputy Secretary to Governinent. 


IN THE LABOUR COURT, ERNAKULAM 
Dated this the 24th day of December, 1979 

Present : 
SHRI N. SUKUMARAN , B. Sc., B. L., 

Presiding Officer 


In 


INDUSTRIAL DISPUTE NO. 341 OF 1979 

Between 

THE MANAGER , 
T. V. Sundaran Iyengar & Sons Limited, P. B. No. 1213, 
M. G. Road, Ernakulam , Cochin -6S2011, 

And 

THE WORKMEN 
of the above concern represented by the Secretary, TVS Employees Union (CITU ), 

Co. Kundalil House, South Kalamassery, Via . Alwaye. 
Representations : 
Shri N. Krishnankutty , 
Advocate, Trivandrum 

For Management. 
MI! S . M. Ramachandran & 
K R. B. Kaimal, 
Advocates, Cochin - 17 

For Union . 


G. A. 543/MC. 
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AWARD 


This reference made by Government as per G. O. (Rt.) No. 149379/L & 
dated 23-10-1979 relates to the suspension for two days effected by the Manage 
ment, T. V. Sundaram Iyengar & Sons Limited , Ernakulam , on one of its 
workmen . 


2. The case was posted to today for the appearance of the parties and both 
sides entered appearance through Advocates. It was represented by both 
parties that the matter had since been settled between them out of court and 
that it is therefore unnecessary to proceed with the adjudication . A written 
memo to that effect was also submitted by the learned counsel appearing on 
behalf of the Union . It goes without saying that there is no subsisting 
industrial dispute to be adjudicated upon . Hence I pass an award holding 
that there is no subsisting industrial dispute . 


Ernakulam , 


N. SUKUMARAN , 
Presiding Officer. 


24-12-1979 . 


Kerala Gazette No. 19 dated 6th May 1980 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Housing ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( Rt.) No. 1204 /79/ L & H . Dated, Trivandrum , 18th August 1979 . 

The award of the Labour Court, Ernakulam in respect of the dispute, 
between the President, Kaipamangalam Service Co - operative Society Ltd., 
No. F. 899, Kaipamangalam and their workmen represented by 
Sri P. R. Gopalan , Puthur House , Kaipamangalam received by Govern 
ment, on 10-8-1979 is hereby published under section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. GOPALAN , 
Deputy Secretary 


In the Labour Court, Ernakulam 
Dated this the 3rd day of August, 1979 

Present 
SHRI N. SUKUMARAN , B. SC., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 16 of 1979 
(Old No. I.D. 24/70 of Quilon Labour Court and I.D. 31/76 

of Calicut Labour Court) 

Between 
The President, Kaipamangalam Service Co-operativc Society Ltd., 

No. F -899, Kaipamangalam 

And 
The Workman of the above Sociсty Sri P. R. Gopalan , 

Puthur House , Kaipamangalam 
Representations : 

Shri N.Gangadhara Menon , 
Advocate , 

For Management 
Kodungalloor 
Shri M. Ramachandran , 
Advocate . 

For 11 orkman 
Cochin - 17 . 
G.A. 407/J 
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AWARD 
Shri P. R. Gopalan was the Manager of Ration Depot . No. 146 , 
Kaipamangalam owned by the Kaipamangalam Service Co-operative 
Society Ltd., No. F. 899. He was placed under suspension pending enquiry 
on 1-9-1969 and finally dismissed on 30-10-1969 . The correctness of this 
dismissal was questioned by Shri Gopalan by way of an industrial dispute . 
Conciliation having failcd Government referred the matter for adjudication 
to the Quilon Labour Court as per G.O.Rt.No. 365/70 /LSWD 

dated 
4-3-1970 where it was taken on the file as I.D. 24 of 1970. Later the case 
was transferred to the Calicut Labour Court when it was constituted and 
renumbered as I.D.34 of 1976. The case was again transferred with the 
establishment of this Court and that is how it came before me. 

2. The charge against Shri Gopalan was that he was mis -managing 
the affairs of the ration shop ofwhich he was the Manager and that he mis 
appropriated valuable items of ration commodities and that he was not 
properly writing up the accounts . The irregularities were detected by the 
responsible Officers of the Civil Supplies and Co-operative Departments . 
He was asked to explain his conduct. The explanacions were not satis 
factory and therefore he was placed under suspension as per an order dated 
1-9-1969 . The Management s case is that Shri Gopalan refused to accept 
the order of suspension and the direction to hand over charge to a nominee 
of the Society . Therefore an additional charge was raised on that count 
and a complaint also preferred before the higher authorities . Later he 
handed over charge on 5-9-1969 when also it was found that there was 


on the basis of these shortages. A memo including the various items of 
charges six in number was served on him . He filed his explanation admitt 
ing some of the deficiencies in the stock and putting forward his own 
explanations. These explanations were considered by the Enquiry Officer 
and Shri Gopalan was asked to substantiate his case . He did not do so . 
Therefore he was found guilty on his own admissions. This finding was 
accepted and dismissal followed on its basis . The Society in the written 
statement filed by it defends the action as proper and legal . 

3. The claims advanced by Shri Gopalan are the following: 
The action ofthe Management amounted to victimisation . There was 
proper enquiry . He 

had given 

clear and convincing 
explanation on all allegations raised against him . Yet the Enquiry Officer 
without giving him an opportunity to adduce evidence and to prove his 
innocence rendered the finding of guilt. That is not acceptable. The 
Society had no authority to dissmiss him . He is liable to be reinstated . The 
above allegations are clarified further in detail in the rejoinder wherein it is 
stated that the President of the Sociсty at the relevant time was 
Mr. P. R. Kunhunneri Shri Gopalan s direct brother and that the relation 
ship between the two became very much strained on some family matters 
and therefore the action against him was initiated to wreak vengeance on 
him . 


no 
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4 . This reference was made before the introduction of Sec. 11A 
in the Industrial Disputes Act and therefore the provisions contained in that 
particular section are not applicable. So we are governed by the proc dure 
as it stood before the changes made by Sec. 11A . Bith sides adduc d 
evidence and that consists of the testimony of MWS 1 to 4 , WW1, Exts 
MI to M14 and W1 to W10 . 


scen 


5. An enquiry was conducted by two of the Directors of th S ciety of 
whom MW1 is one. The enquiry report is Ext. M5. It is adnutted and in 
is evident from Ext. M5 that the Enquiry Officers did not examica y wit 
nesses. They are seen to ha e observed in Ext. M5 that Shri G palan did 
not prove his innocence inspite of the fact that he was given five day . time to 
produce his witnesses. Ext. Mi is the explanation submitied by 
Shri Gopalan in answer to the charge. The charge though it finds a place 
in the enquiry documents is not marked . However, it is admitted that 
there was a charge containing six itemsof allegtions. Those are 
answered in Ext .M1. Shri Gopalan had asserted in Ext .MI dated 15-10-1969 
that he has witnesses to be examined . That explanation was submitted on 
the date fixed for the enquiry . The Enquiry Officers on the same day 
granted Gopalan s request for time for examination of witnesses limiting it 
to five days and an endorsement to that effect is made by them in Ext. M 
itself . Admittedly no witnesses were produced and it was in the circum 
stances that the Enquiry Officers rendered Ext. M5 findings alter discussing 
the explanations of Shri Gopalan with reference to the charges. 

6. The first criticism of the learned counsel appearing on behalf of 
the workman rega ding the mode of enquiry is that th Enquiry Offic : s 
wrongly placed the burden of prooi on the delinquent instead of askin the 
Management in the first place to establish its case and that this procedure 
ador ted prejudiced the interest of the workman substantially . Ture is no 
hard and fast rules regarding burden of proof in matters like this which in 
sists that the Management should invariably prove its case. The burden of 
proof is to be decided on the basis of the pleadings. This is a case where 
Shri Gopalan is seen to have admitted most of the irregularities alleged 
against him . The main allegation is that there was shortage in the rationed 
commodities and cash in the Ration Shop managed by him . These 
irregularities seen have been detected 

Civil 
Supplies Inspector, Nattika who inspected the particular Ration 
28-1-1969 and 31-7-1969. 

Ext . M10 

proceedings 
of the Taluk Supply Officer , Chowghat relates to the irregularitirs detected 
in the inspection on 28-1-1969. That is dated 2-3-1969. It is stated therein 
that there was a shortage of 47 830 Kgs. of rice, 1.630 Kgs. of wheat .. 
0.500 Kg. of sugar. In additinn it was found that the registers in the shop 
were not written up to date. For these irregulcritics a fine of R 50 was 
imposed as a punishment on the Society. On receipt of Ext. M 10 procred 
ings thc Society issued a notice to Shri Gopalan calling upon him to submit 
his explanations for the irregularities. It is the admitied case that he sub 
mitted an explanation . That explanation was unsatisfactory and therefore 
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the Society issued Ext. W 7 dated 5-8-1969 to ShriGopalan asking him to 
remit the value of the missing rationed commodities and the fine of Rs. 50 
imposed on the society by the Taluk Supply Offi er . I am told that 
Shri Gopalan had complied with Ext. W 7 direction . 

7. Ext. M 9 dated 8-10-1969 is another proceedings of the Taluk 
Supply Officer, Chowghat. That is on the basis of an inspection held on 
31-7-1969 by the Civil Supplies Inspector , Nattika. Various irregularities 
were pointed out therein . That included shortage in rice and the failure 
to write up the accounts from 28-1-1969 onwards. The penalty imposed is 
a fine of Rs. 125 . That the discrepancies pointed out in Ext. M 9 were 
present at the time of the inspection by the Civil Suplies Inspector is admitted 
by Shri Gopalan also . 

8. There was yet another inspection on 21-7-1969 and that was by 
the Co -operative Inspector of Mathilakam Unit . The report of the 
Inspector is not available among the records. But a copy of the letter 
issued by the Society on the basis of the irregularities pointed by that Officer 
is among the file relating to the enquiry . That is also not marked . But 
the explanations submitted by Shri Gopalan in answer to that letter is in 
evidence as Ext. M 13 . The genuineness of Ext. M 13 is not in 
dispute . It is admitted in Ext . M 13 that the Co-operative 
Inspector made, the inspe 

ection as alleged and there 
was actually a deficiency of 69 litres of Kerosene and 26.75 Kgs. of 
sugar in the stock at that time. The explanation offered for the 
sortage is that the kerosene stored on the veranda of the ration shop in 
barrels was tampered by some urchins in his absence and that sugar 
deficiency was due to the actual difference in weight. The first item of 
charge is this deficiency in the stock . The explanation in Ext. M 13 
is repeated in Ext. M l explanation to the charge also . In other words 
the allegation that there was deficiency in the rationed commodities at 
the time of the inspection on 24-7-1969 is unconditionally admitted by 
Shri Gopalan . That being the case the Society had no burden to prove 
it any further . The burden in the circumstances was evidently on 
ShriGopalan to establish that the shortage occurred in the circumstances 
pleaded by him . He was given a chance to do so and five days were 
allowed . He did not take advantage of that situation . He has to 
thank himself for the failure to do so . In the circumstances the 
conclusion of the Enquiry Officers the first count of charge is only 
proper . It is also pertinent to note in this connection that Shri Gopalan 
when examined asWWI had admitted that MW1 and the other enquiry 
officer had no sort of enmity towards him . 

9 . What is referred as Item No. 2 in the charge is the matter dealt 
under memo dated 14-8-1969. That memo is not proved in 

evidence . 
There is also no detailed discussion regardsng the particulars of that 
allegation in Ext. M 5 or Ext. Mi explanation . What is stated in 
Ext. M 5 is that the memo relate to a serious allegation . I am not told as 
to what exactly that serious allegation is . So the finding on item No. 2 
that the charge is established cannotbe accepted. 
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10. Item No. 3 relates to the issue of free ration to a person who 
was not entitled to it . The workman as WWI had admitted that he had 
issued free ration to a person not entitled to the same as mentioned in 
Ext. M 4 memo dated 16-8-1969 which is the subject matter of the third 
item of charge. Admittedly there was no reply to Ext. M 4. On the 
basis of the admission the finding that item No. 3 of the charge is 
established has to be accepted . 

11. Item Nos. 4 and 5 of the charge relate to the development 
subsequent to the initiation of action against Shri Gopalar for his 
suspension pending enquiry . Hewas suspended on 1-9-1969 and he was 
asked to hand over charge to MW 2 , a clerk . MW 2 

that 
Shri Gopalan did not hand over charge to him on 2-9-1969 as was directed 
by the Society . This matter was reported by MW2 to MW4, the 
Secretary of the Society . MW 4 immediately issued Ext. M 8 letter to 
the Taluk Supply Officer in whose presence MW4 himself took charge 
on 4-9-1969 as per Ext. M2 charge report. When the charge was 
handed over it was found that there was some deficiency in stock and cash . 
Item No. 4 of the charge relate to Ext. M 7 memo dated 2-9-1969 
wherein the allegation is that Shri Gopalan refused to hand over charge 
to MW2. Item No. 5 is in relation to the shortage of cash at the time of 
handing over charge on 4-9-1969 . Shri Gopalan has his own explanation 
for the refusal to hand over charge on 2-9-1969 . His case is that there 
wasno sufficient time to make the actual weighments. Regarding the 
alleged shortage in cash on 4-9-1969 his case is that the entire amount had 
been deposited in the Society. On these aspects there is no acceptable 
evidence apart from the interested testimony of employees of the Society 
and the conclusions on these aspects arrived at without any enquiry by the 
Enquiry Officers cannot be supported . I too have no sufficient material 
in evidence from which it can be said that the allegations under the item 
Nos. 4 and 5 of the charge are established . 

12 . Item No. 6 is on the basis of Ext. M 9 report. I have already 
had occasion to mention that Shri Gopalan had remitted the fine as 
directed in that connection . So it is not fair to treat it as an independent 
item of charge on a subsequent date as well. 

13. From what has been stated above it follows that item Nos. 1 
and 3 of the charge are well established by the evidence and admissions . 

14 . The main contention of Shri Gopalan is that MTV3 the then 
President of the Society , who is his own brother, was at loggerheads with 
him and therefore he wanted to get rid of him from the Management of 
the ration shop under some pretext or other and that with that end in view 
MW3 issued Exts . W1 and W3 memos to him calling upon him to 
relinquish his office. Exts. W1 and W3 relate to the same subject where 
in Shri Gopalan was told that he cannot hold the membership of the 
Society and the employment under it simultaneously and he was directed to 
relinquish one or the other. What is attempted to be made out is that the 
President was out to deprive Shri Gopalan of one of his positions in the 
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Society (admittedly Shri Gopalan was a member also ). But it can be seen 
from Éxts . W1 and W3 that they were addressed not to Shri Gopalan 
alone, but to other employees similarly placed . So it cannot be assumed 
that it was intended as an act of victiinisation against Shri Gopalan alone. 
Even otherwise the rules did not permit a member to be a paid employee 
of the Society. There is nothing in evidence to show that MW3 had any 
special motive against Shri Gopalan . What is stated by Shri Gopalan as 
WWI is that there is some faraily fued between the two. But he was not 
in a position to specify the reason for the same. His admission is that 
himself and his brother MW3 partitioned their assets several years ago and 
there is no community of interest in between them . The allegation is 
emphatically denied by MW3. In these circumstances Shri Gopalan s 
case that Society s action amounted to victimisation is proved to be false . 

15. From the aforesaid discussion it is evident that Shri Gopalan 
was guilty of item Nos . 1 and 3 of the charge which amount to grave 
irregularities. As per item No. 1 there was admittedly shortage of 
kerosene of 69 litres and 261 kgs. of sugar in ration commodities. His 
explanation is not at all satisfactory. The legitimate presumption that 
could be drawn is that he misappropriated those commodities. It is also 
seen that on prior occasions the Society was fined by the authorities on the 
account of the laches of Shri Gopalan . In the circumstances the 
punishment inflicted by the Society was proportionate to the proved 
misconduct. This being a case to which Sec. IA is not applicable the 
powers of the Court in thematter of interference in the punishment is also 
very much limited . That being the case the punishment of dismissal has to 
be confirmed and I do so . In the result I pass an award confirming the 
dismissal of Shri P. R.Gopalan . 

16. This award shall come into force on the expiry of thirty days 
from the date of its publication in the Government Gazette . 
Camp : Trichur, 

N. SUKUMARAN , 
3-8-1979 . 

Presiding Oficer. 
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APPENDIX 
Witness examined on the Workman s side : - 
WW1 Shri P. R. Gopalan . 
Witnesses examined on the Management s side : 
MWI Shri P. P. Bahuleyan . 
MW2 Gopinathan , 
MW3 Kunhunneri. 
MW4 Ambattu Venugopalan . 
Exhibits marked on the Workman s sido : 
Ext . Wi. A circular dated 20-6-1969 issued by the Society . 
W2. Copy of a petition dated -7-1969 submitted to 

by Shri Gopalan . 
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the Society 
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Ext . W3 . A memo dated 30-6-1969 issued to M /S. P. R. Gopalan , 

P. V. Govindan and P. A. Bharathan by the Society . 
W4. A memo dated 9-7-1969 issued to Shri P.R. Gopalan from 

the Society . 
W5. A letter dated 12-7-1969 from the Society to the Manager, 

Ration Shop 146 with copy to Shri P.R.Gopalan . 
W6 . 

A letter dated 16-7-1969 from the Society to the Manager , 

Ration Shop No. 146 . 
W7. A letter dated 5-8-1969 from the Society to the Manager, 

Ration Shop No. 146 . 
W8. Copy of an explanation dated nil, submitted by Shri Gopalan . 
W9. Dismissal order dated 30-10-1969 from the Society to 

Shri Gopalan . 
W10 . A memo 

dated 24-7-1969 issued by the Society 

Shri Gopalan . 
Exhibits marked on the Management s sido - 
Ext . Mi. Explanation dated 15-10-1969 submitted by Shri Gopalan . 
M2 A list containing the details of articles handed over the 

Secretary of the Society by Shri Gopalan on 4-9-1969. 
M3 . Explanation dated nil, submitted by Shri Gopalan . 
M4. A letter dated 16-8-1969 from the Society to the Manager , 

R.S. 146 . 
M5 . The report dated 21-10-1969 submitted by M /s P.A.Abdulla 

and P.P.Bahuleyan . 
M6 . A letter dated 1-9-1969 issued to Shri P.R.Gopalan from the 

Society . 
M7. Copy of a memo dated 2-9-1969 issued to Shri P.R : Gopalan 

from the Society . 
M8. Copy of a letter dated 2-9-1969 from the Society to the Taluk 

Supply Officer, Chowghat. 
M9. Proceedings of the Taluk Supply Officer , Chowghat 

dated 8-10-1969. 
„ M10 . Proceedings of the Taluk Supply Officer, Chowghat 

dated 2-8-1969. 
Mil. Copy of a memo dated 24-7-1969 issued to Shri P. R. Gopalan 

from the Society . 
M12 . A report submitted to the President of the Society by the 

Secretary 
M13 . An explanation submitted to thc Society by Shri 

P.R.Gopalan. 
M14 . Bye-law s of the Society . 
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Kerala Gazette No. 19 cated 6th May 1980 . 


PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt. ) No. 356,80 LBR . 

Dated , Trivandrum , 21st March 1980 . 
The award of the Industrial Tribunal Calicut in respect of the dispute 
between ( 1 ) The Falghat Co -operative Milk Supply Union Ltd., Kallepully , 
Palghat-5 represented by Secretary (Opposite Party ) (2 ) The Administrator , 
Palgha : Co- operative Mill Supply Union No. F. 1396 , Palghat ( impleaded ) 
and ( 3 ) K. L. D. and M.M. Doard (MILMA ) , Sasthamangalam , Trivandrum 
( impleaded ) and their workman Shri C. v . Sreedharan , Cherumukku Mana, 
Edappalam , via Thiruvegappura, Palghat received by Government on 13-3-1980 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor , 
P. M. SREEVASUDEVA MENON , 

Deputy Secretary to Government. 
BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL . CALICUT 
( Thursaay, the 13th day of March , Nineteen hundred and eighty ) 

Present 
SHRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 277 

Between 

C. V. SREEDHARAN 
Cherumukku Mana, Post Edappalam , via Thiruvegappura , Palghat 

District (Complainant) 

And 
1 . The Palghat Co - operative Milk Supply Union Ltd., Kallepully; I algrat- 3 

represented by Secretary (Opposite Party) . 
2 . The Administrator, Palghat Co -operative Milk Supply Union No. F. 1396 , 

Palgiat ( impleaded ). 
3 . K.L. D. and M.M. Board (MILALA ) , Sasthamangalam , Trivandrum 

( impleaded ). 


GA.1579 MC. 
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AWARD 
This is a complaint under Section 33A of the Industrial Disputes Act. The 
complainant says that he was appointed as a clerk in the Palghat Co -operative 
Milk Supply Union Ltd. on 13-8-1967. Since he was suffering from chest pain 
he was constrained to apply for leave from 1972 January . Extension was 
asked for and in February, 1972 he was asked to show cause why he should 
not be suspended from service for being absent without leave. He was also 
asked to appear before the secretary on 2-3-1972 . He received a further 
communication that he was suspended from 21-3-1972. In the meanwhile 
certain allegations were raised against him by another worker and he denies 
these allegations. In April also he asked for extension of leave. Then the 
secretary wanted him to say that he had not sent leave letters and also to 
confirm the allegations raised against him by the other worker. Since he did 
not comply with this request he was not permitted to join duty . There was 
the closure of the Society for some months and after re -opening he reported 
for work ; but he was not allowed to work . He moved the conciliation 
authorities and an industrial dispute was referred to this Tribunal and the 
same was taken on file as I. D. No. 375. Then on 2-1-1976 he was issued a 
show cause notice and he was asked to appear before Shri K. T. Balakrishnan, 
an advocate , for enquiry. Since he raised certain protests he did not conduct 
an onquiry. Then he was told that the enquiry will be conducted by one 
Shri C. S. Devan . After some proceedings were recorded he expired and the 
President who assumed charge subsequently informed him that he would 
conduct the enquiry . The President conducted a part of it and without 
completing it he was dismissed from the service of the union . This order is 
illegal, unjustified and untenable and is to be set aside. The finding that the 
worker wilfully absented from duty is not elicited at the enquiry. The allega 
ticns raised by his colleague Shri Sivadas Varma is also not correct. There 
is also no data to arrive at this finding for the enquiry officer that he has 
misappropriated the amount. He has offered elaborate comments cn 

every 
single acnect that was raised at the enquiry . Now he says that the dismissal 
being during the pendency of the industrial dispute in which he was interested , 
this petition is filed to challenge the validity of the order. This complaint was 
filed on 8-1-1977 and subsequently represented with sufficient stamps on 
20-1-1977 . 


2. Notice was issued to the Co -operative Milk Supply Union and an advocate 
represented the union . After three adjournments a reply statement is filed . 
It is stated in the reply statement that this complaint is not maintainable and 
it is to be dismissed. It is also stated that it is not in any way connected with 
the issues in I. D. 3175 ; so Section 33 is not attracted . The averments are 
alleged to be against facts and law . It is alleged that the complainant is guilty 
of serious offences and misappropriation etc. So they want this worker to be 
dismissed . 

3. Thereafter the complainant filed a petition to implead the Administrator 
of the Society and Ms. K. L. D. & M.M. Board (MILMA ) , Sasthamangalam , 
Trivandrum . Accordingly notice was issued to them and they were also 
represented by an advocate . In the meanwhile an Administrator took charge 
of the Society and he also was represented in this court by an advocate. 
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4. After a number of adjournments the worker tendered evidence in support 
of his complaint. He speaks in accordance with the complaint filed by him and 
his documents are also proved . Thereafter a few adjournments were taken but 
no evidence whatsoever is adduced on behalf of the managements. The counsel 
for the Milk Supply Union has sent arguments notes by post. The complainant 
also filed notes of arguments. 


5. That he was employed is an admitted fact. An award passed in I. D. 3 75 
is produced and marked as Ext. W2. This is dated 8th March , 1977. There the 
issue raised was denial of employment to Shri V. Sreedharan and wages for 
the period of his unemployment. The complaint herein is that the management 
has dismissed him from service while an industrial dispute in which he was 
interested was pending adjudication before this Tribunal. It is seen from 
Ext. W2 that the issue related to the dismissal of this employee. The written 
statement filed by the management which is also produced and marked here 
as Ext. W1 shows that in that case the management took up the contention 
that he was only suspended from work pending enquiry. Further he also said 
that the worker absented from duty without reasonable excuse . While that 
matter was pending the management issued show cause notice and conducted 
ar enquiry and he was dismissed. A file is produced here pertaining to domestic 
enquiry conducted against the worker . So this is a case where the management 
conducted an enquiry and dismissed him from service while the industrial 
dispute where the question of denial of employment was an issue pending 
adjudication before this Tribunal. They ought to have applied for approval 
after dismissal. The worker in his notes of argument has stated that the 
management had filed a petition for approval with a petition under section 5 
of the Limitation Act to excuse the delay and that petition was dismissed . 
This is not denied by the management. So the management had a duty to 
prove that they had acted in accordance with law . So it is clear that they 
have not obtained approval of the action of dismissal. It was the duty of 
the management to show that they had acted in accordance with law . They 
have not even tried to establish that the worker was dismissed after a proper 
enquiry on the basis of the charges found proved against him . No attempt 
has been made to substantiate their charges in this court also. Under these 
circumstances I find that the worker is entitled to be reinstated in service with 
continuity of service and with backwages from the date of dismissal, i. e., from 
7-12-1976 . The Administrator and Milma also had responsibility to prosecute 
the case since these are the two parties who have stepped into the shoes of the 
Milk Supply Union. These two parties are also bound to implement the order 
of reinstatement with continuity of service from the date of his entry into 
service in the society. 

I pass this award as stated above . 


R. K. VEXU NAYAR . 
Industrial Tribunal, Cricut. 
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APPENDIX 


Witnesses examined on the side of the Worker : 

WW1. C. V. Sreedharan . 
Exts, Marked on the side of the Union : 

W1. Copy of counter statement filed by the management in I. D. No. 3175 . 
W2. Printed copy of Award in I.D. No. 375 . 
W3. Letter dated 2-1-1976 from the management. 
W4. Series. Letter No. P472-73 dated 17-5-1976 . 
W5. Letter dated 22-5-1976 from C. V. Sreedharan . 
W6. Appeal application submitted by the worker. 
W7. Postal receipt. 
W8. Acknowledgement card . 
W9. Certified copy of receipt for inland telegram . 
W10 . Registered. Letter dated 15-11-1976 from C. V. Sreedharan . 
W11. Copy of domestic enquiry No. 276-77 dated 7-12-1979. 


t . 


Kerala Gazette No. 19 dated 6th May 1980 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes (F ) Department 

ERRATUM 


No. 5490 /F2 /80 / TD . 

Dated, Trivandrum 15th April 1980 . 
In the notification , fixing the percentage of wastage of alcohol in the 
production of medicinal and toilet preparations, published under notification 
G. O. ( P ) No. 135 /79/TD dated the 30th November, 1979, in Part I of 
the Kerala Gazette No. 51 dated the 25th December , 1979 , the portion 
specifying the percentages shall be corrected and read as “ . 
group A , group B , group C and group D in the schedule below to be 5 % , 
10 % , 15 % and 20 % respectively ” . 


By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR , 

Spocial Secretary. 


G. 536 
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Section I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Law (Leg . Pba . ) Departmont 

NOTIFICATION 


No. 14602 /Leg .Pbn.2179 /Law . Dated, Trivandrum , 12th October , 1979 . 

The following Act of Parliament, published in a Gazette of India 
Pxtraordinary , Part II, Section 1, dated the 26th May , 1979 is hereby 
1epublished for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the President on the 25th May , 1979 . 

By order of the Governor , 
K. VISWANATHAN NAIR , 

Law Secretary 


♡ 


THE ESTATE DUTY (DISTRIBUTION ) AMENDMENT ACT, 1979 

( Act No. 26 OF 1979 ) 

An 

Act 
further to amend the Estate Duty (Distribution ) Act , 1962 
Be it enacted by Parliament in the Thirtieth Year of the Republic of 
India as follows: 

1. Short title and commencement.- (1) This Act may be called the Estate 
Duty (Distribution ) Amendment Act, 1979 . 

(2 ) It shall be deemed to have come into force on the 1st day of 
April , 1979. 

2 . Amendment of long title of Act 9 of 1962. - In the long titlc of the 
Estate Duty (Distribution ) Act, 1962 (hereinafter referred to as the 
principal Act), for the figures “ 1973" , the figures “ 1973 ” shall be 
substituted . 

3. Substitution of new section for section 3. – For section 3 of the principal 
Act, the following section shall be substituted , namely : 

3. Distribution of net proceeds of estate duty assigned to the Stales .- (1) 
During each of the financial years commencing on and after the ist 

day of April, 1979, the net proceeds of estate duty levied and collected 
G. 1705 


; during that financial year shall , after deducting therefrom the net 
proceeds attributable to Union territories, be distributed among the 
States in proportion to the gross value of all property situated in the 
respective States and brought into assessment in that financial year. 
(2) For the purposes of this section , 
(a ) " gross value ” , in relation to property , means 

the total 
value of all property passing on the death of any person as de 
termined by the Controller under the Estate Duty Act, 1953 
(34 of 1953 ) ; 

(b ) " net proceeds” includes the estate duty the payment 
whereof has been accepted in accordance with the provisions of 
section 52 of the Estate Duty Act, 1953 ( 34 of 1953) ; 

(c) " not proceeds attributable to Union territories” means 
the portion of net proceeds which bears to the total net proceeds 
in any financial year the same proportion which the gross value 
of all property situated in all the Union territories and brought in 
to assessment in that financial year bears to the total gross value of 
all property brought into assessment in that year ; 

(d ) " property " does not include agricultural land ; 

( e) any property situated outside India shall be deemed to 
be situated in the State or, as the case may be , the Union territory 
wherein the value of 

such property 

has been brought into 
assessment . 
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Section ii 


GOVERNMENT OF KERALA 

Food (B ) Department 
NOTIFICATION 


No. 3049 /B4 /80 /Food. 

Dated, Trivandrum , 5th April 1980 . 
The following orders No. G. S. R. 74 ( E ) /Ess . Com./Sugar dated 5th 
March 1980 and No. G. S. R. 75 (E )/Ess. Com./Sugar dated 5th March , 
1980 of the Government of India , Ministry of Agriculture (Department of 
Food ) published in the Gazette of India, Extraordinary Part II, Section 3, 
subsection (i) are hereby republished for general information . 

By order of the Goveruor, 
G. SOMANATHAN , 

Joint Secretary . 


GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Agriculture 
(Department of Food ) 
ORDER 

New Delhi, the 5th March 1980 . 
G. S. R.74 ( E )/ Ess . Com./Sugar.-In exercise of the powers conferred 
by subsection (3 C ) of section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 
(10 of 1955 ), the Central Government hereby makes the following Order to 
amend the Sugar ( Price Determination for 1978-79 Production) Order, 
1979, namely : 
1. (1) This Order may be called the Sugar ( Price Determination for 

1978-79 Production ) Amendment Order, 1980 . 
(2) It shall come into force atonce . 
2 . In the Sugar ( Price Determinaticn for 1978-79 Production ) Order, 

1979, in the proviso to clause 2 , for the words an addi 
tional one paisa " per quintal" thewords " additional three 
paise per quintal” shall be substituted . 

(No. 1-9 /80 - SPY (DESK -II)] 

( Sd .) 
C. N. RAGHAVAN, 

Joint Secretary (Sugar) . 
G.510 

[2.7.0 . ) 
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GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Agriculture 
(Department of Food ) 
ORDER 

New Delhi, the 5th March 1980 . 
G.S. R. 75 (E )/ Ess. Com./Sugar.-In exercise of the powers conferred 
by subsection (SC ) of section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 
( 10 of 1955 ), the Central Government hereby makes the following Order to 
amend the Sugar (Price Determination for 1979-80 Production ) Order, 
1979, namely : 
1. (1) This order may be called the Sugar (Price Determination for 

1979-80 Production ) Amendment Order, 1980 . 
(2 ) It shall come into atonce . 
2. In the Sugar ( Price Determination for 1979-80 Production ) Order , 

1979, in the proviso to clause 2, for the words " an 
additional one paise per quintal” , the words " additional 
three paise per quintal” shall be substituted . 

[No. 1-9 /80 -SPY (DESK - II)] 


( Sd .) 
C. N. RAGHAVAN , 
Toier Secretary (Sugar). 


Kerala Gazette No. 19 Jited 6th May 1980 
PART 3 


Sectio iii 


കേരള സർക്കാർ 


നിയമ 


( നിയമനിർമ്മാണ - എ ) 


വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നന്വർ 14050 / ലഗ്. എ 1/ 79 ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1979 നവംബർ 3/ 

1991 കാർ ത്തിക 12 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസഭ 
പാസാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1979 നവംബർ 2 -ാം തീയതി പ്രസി 
ഡൻറിൻറ അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണറുടെ ഉത്തരവു ( പകാരം, 

പ എ . ( ശീനിവാസൻ, 
ജോയിൻറ് സെകട്ടറി . 


1979- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്കരണ ( ഭേദഗതി) ആക° on 
1963- ലെ കേരള .ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി 

ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്ററ്. 
പീഠിക. ഇതിനുശേഷം പറയുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടി, 1963 ലെ 
കേരള ഭൂപരിഷ്കം.രണ ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ടത് യുക്തമായി 
രിക്കയാൽ 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ മുപ്പതാം 

സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു . 
1. ചുരുക്കപ്പേരും ( പാരംഭവും.- (1) ഈ ആക്റ്ററിന് 

1979- ലെ കേരള 
ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ( ഭേദഗതി) ആക്ററ് എന്ന് പേർ പറയാം. 

( 2) ഇത് 1979ജൂലൈ 7 -ാം തീയതി ( പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 
കരുതേണ്ടതാണ്. 

2. 2 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി. - 1963- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കാണ 
ആക്ററ് (1964- ലെ 1) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്റ്റ് എന്നായിരിക്കും 
പരാമർശിക്കപ്പെടുക) 2 -ാം വകുപ്പിൽ, (44) -ാം ഖണ്ഡം ( സി ) എന്ന ഉപ 
ഖഡണത്തിൽ, ലാൻഡം ബോർഡ എന്ന വാക്കുകൾക്കുശേഷം, ( അ ) 
ങ്കിൽ താലൂക്ക് ലാൻഡ്ബോർഡ്, അതത് സംഗതി പോലെ എന്ന വാക്കു 
കൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
G , 490 
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3. 6 സി എന്ന പുതിയ വകുപ്പ്ചേർക്കാം , -പ്രധാന ആക റാം 6 ബി 
റാന്ന വകുപ്പിനു ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് 

ടതാണ്, 
അതായ ത് : ---- 
vt. സി , .1 1 വ 

: പാണ് ഡ 693 ൾ 2 തലായവ 12 തിയ ചില 
പാട്ടകാ കുട ിയ 13 മാരാ യ ി ക ത ാ ാ ണന്ന്. - 7-1 -ാം 

വകുപ്പ്? 
ഏതെങ്കിലും കാറിലോ 13 ഥവാ ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെ ) 31 ല്ലെങ്കി 
ററ അധികാരിയുടെ . ഏതെങ്കിലും 

വിധിന്യായത്തിലോ, ഡ 1 , 1 
യിലോ, ഉത്ത. വിലോ എന്തുതന്നെ 15ാട ിയിരുന്നാലു , 106.! എപി33 
1 -ാം തീയതിക്കുശേഷം നടത്തിയ 63 ആ പാട്ടാധാരത്തിന് താടിസ്ഥാനത്തി 
1969- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്കാണ ( 3 ഗതി) ആക്ററ : പാബല്യതയില് 
വന്നപ്പോൾ 

2 ക ന വ രാ ളി ക ൻ വസ്തു കെ വാതിലു ണ്ടായിരുന്ന 
തൊരാളെയും 

( എ ) പാട്ടാധാരം ചായ കുന്ന തീയതിയിത് 5 യാൾ അയാളുടെ 
കുടുംബത്തിലെ 

ഏതൊ അംഗവും ഉൾപ്പെടെ, നാലകറിത് കൂടുതൽ 
ാ യുടെഉട 17 u ഥനാ കൈവശക്കാരനോ അല്ലാതിരിക്കുകയും; 

ബി ) ദ്യയാളോ അയാളുടെ കുടുംബത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഗാ 
112113 

സാരവത്താ 3 ഹണങ്ങൾ ചെയ: തിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
പകം കുടിയാനായി കറുതേ ണ്ടതാണ്. 
വിടീകണം.--- ഈ വകുപ്പിന്റെ 1315 വധശ്യങ്ങൾ കായി, 5ഹണ്ഡത്ത .? 

മൂല്യം പാട്ടുധാരം ചമച്ച തീയതിയിൽ ഉമിക്കുണ്ടായിരുന്ന 
വിലയുടെഅമ്പതുശതമാനത്തിൽ കൂടുതലാണെങ്കിൽ അങ്ങനെ 
യഅള 

പാണ്ഡങ്ങളെ സാവ , യ ദേഹണ്ഡങ്ങളായി 

തേണ്ടതാണ്. 
1 , 19 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി. - പ്രധാന ആക്ട് 19 -ാം വകുപ്പിന 
1 : ലാ നഡ ബോർഡിന്റെ എന്ന വാക്കുകൾക്കുവോഷം, ""അല്ലെങ്കിൽ താലൂക്ക് 
ലാനഡ ബോർഡിന്റെ തതം സംഗതി പോലെ 

എന്ന വാക്കുകൾ ചേർക്കാ 
ണ്ടതാണ്. 

5. 26-ാം വകുപ്പിനെ 33 ഗതി.- പധാന ഭക° റാർ 26 -ാം വകുപ്പിൽ, 
(3)- )ം ഉപവകുപ്പിനുപകാം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുക ർ മെ 

ാതായത്: 
(3) 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച തുക 

നൽകാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ ആൾ, പ്രസ്തുത തുക, നിശ്ചയിച്ച ലാൻഡ് ടിബ 
ണലിൽ ആ വാ 

നിശ്ചയിച്ച തീയതി മ തരി ആറുമാസത്തിനകം 
ചെട്ടിയ കണ്ടതാണ്. 

(31) ( 3} -ാം ഉപവകുപ്പിന് പരാമർശിച്ച തുക, ആ ഉപവകുപ്പിൽ 
പ്രത്യകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സമയത്തിനകത്ത് കെട്ടിവയ്ക്കുന്നതിന വിഴച 
വരുന്നപക്ഷ , ലാൻഡ് ടിബ്യണൽ ഖാമൂലമായി മദ്യർത്ഥിച്ചാത് 
ില്ലാ കളക്ടർ ാനെയും തുക 

1968- ലെ കേരള കാം 

വസൂലാക്കാത 
! കറിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം തുക 
നിചയിച്ച തീയതി മുമ് ആറ, ഗതമാനം നിരക്കിലുള 

വാർഷിക 
പലിസാറി.തം ഈടാകേണ്ടതാണ ° 3 . 

6 , 27 -ാം വകുപ്പി : ഭ 3 ഗതി. - പാ 11 കറാ 27 -ാം വകുപ്പിൽ, 
: 11 312 ാണ്, 11 , 1979 ജനുവരി1-3 . തീയതിയിലും സാത്കാള 
പാല്യം! - വ 11 3125 • I 2 m 212 , 13--11 : 


ാണ 
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കൊറി . 


ഭാമന് 


ബാ ഗ 


പകാരം വീണ്ടും 13-ാം പിട്ടതായി കരുതണ്ടതു , 

53 വി 31 . ന 
ത്തിനു മുമ്പ്, താഴെപ്പറയുന്ന വിശദീകരണം, മറപറ് തീയതിയിലും 
അന്നുമുതൽക്കുമുളള പ്രാബല്യത്തോടുകൂടി ചേർക്കേണ്ടതും അപകാം. ചാ 
ത്തിട്ടുള്ളതായി കരുതേണ്ടതുമാണ്, അതായത്: 

വിശദീകരണം II.- ഒരു കെവാഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ച് 
കിട്ടിയ നവൾ കൊടുത്തതോ, അയാൾക്ക ലഭിക്കേണ്ടതോ ആയ പതിഫല 
ത്തി ലാ അഥവാ കെമാററക്കാാൻ കൊറം കിട്ടിയ ആളിന് കൊടുക്കേണ്ട 
പലി നൽകുന്നതിനുവേണ്ടിയാ, അല്ലെങ്കിൽ ചെകെമാറാം കിട്ടിയ 
സർകാരിനടയ്ക്കേണ്ട ഭൂനികുതിയോ, ഏതെങ്കിലും ത33രാധികാാ 
സ °ാപനത്തിന് അടയ ° കേണ്ട ഏതെങ്കിലും നികുതിയോ വരിയോ നാകുന്ന 
തിനുവേണ്ടിയോ കുടിയായ് കരാറിൽ ഒരു നിബന്ധനയുളള സംഗതിയി 
ആ കൈവശഭൂമിയുടെ കരാർപാട്ടം ഇ വകുപ്പിൻറ് ആവര്യത്തിനായി 
അപകാരമുളള പലിശയും നികുതിയും വരിയും 

കുറവുചെയ്യ: വാ :1 , 
കണക്കാകേണ്ടതാണ്. , 

7. 63 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭ3 ഗതി.- ( പധാന ആക്ററ് 63 -ാം വകുപ്പിൽ, 
(7 ) -ാം ഉപവകുപ്പിനോട് താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയും വിശ31 കാ 
ണവും ചേർ ക്കേണ്ടതാണ്, തരാതായത്: --- 

“എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള ആൾ, ഇതിലേക്കായി ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങ 
കനുസ്യതമായി, തുക കൈപ്പറ്റുന്നതിന് അയാളുടെ ഏതെങ്കിലും d - 2 

നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ആ തുക 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ആളിന് നൽകേണ്ടതാണ്. 
വിശദീകരണം. --മുൻപറഞ്ഞ ഷിപ്തനിബന്ധനയുടെ വര്യങ്ങൾ 

മായി കുടുംബാംഗം എന്നതിന് ഭാര്യ അല്ലെങ്കിൽ ഭർത്താവ്, 

മകൻ അല്ലെങ്കിൽ മകൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
8 . 72 എച്ച്. എന്ന വകുപ്പിൻറ 8 3 ഗതി. - പ്രധാന ആക°°72 - 2 
എന്ന വകുപ്പി , 8) -ാം ഉപവകുപ്പിനോട് താഴെപ്പറയുന്ന ഷിപ്ത നിവ 
ന °ധനയും വിശദീകരണവും ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

""എന്നാൽ, അങ്ങനെയുള്ള താൾ ഇതിലേക്കായി ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ളചട്ട 
കാനുസ്യതമായി തുക കൈപ്പറ്റുന്നതിന് അയാളുടെ ങ്കിലും 1 - 
ബാംഗാ നാമ നിർദ ാം ചെയ്തിട്ടുണ്ടോ കാ , ആ തുകഅങ്ങനെ 12, 11 
8 ° Cദേശം ചെയ്യപ്പെട്ട ആളിന് നൽകേണ്ടതാണ്. 
വിശദീകരണം - " പറ ഷിപ്ത നിബന്ധനയുടെ 3 വര്യ ( ch 

വണ്ടി ""കുടുംബാം : എന്നാ5), ഭാര്യ 1 കി 33 3 0 വ്", 

മകൻഅല്ലെങ്കി 3 മകൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . . 
9. 72 പി എന്ന വകുപ്പി !! : 3: 19ി . - പാന 
എന്ന 

വകുപ്പിതാ, - (1). (3) -ാം ഉപവകൂ 31 11 :13- .താഴെപായ 11 <3ിപ് ത 
നിബന ധന 3. 3താന്നി. 

“ 

മന്നാനി, അപകന് : 5 / ത യ ി ാ പ 111 1 1 5 പാ : E S 
നഷies ! പവിഫലം, ലാറിഡ ബാഡ നി " ച യ ി a ന : "-1 1 11 ല 
ിയേക്കാൾ കൂടുതലായി 3, ഒാപകകന പായ നു 
ഒരവസരം നാ . വ്യായാതാകുന്നു . . 
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( 2). (5) -ാം വകുപ്പിൽ "അവസാനിക്കുന്ന തീയതിയിൽ 

എന്ന 
വാക്കുകൾക്കുപകരം "അവസാനിക്കുന്ന തീയതിക്കുമുമ്പ് എന്ന വാക്കു 
കൾ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

10. 80 ഇ എന്ന വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.- (പധാന ആക ° ററ് 80 ഇ എന്ന 
വകുപ്പിൽ, (6) -ാം ഉപവകുപ്പിനോട താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്ത 

നിബന്ധ 
നയും വിശദീകരണവും ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

"എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള ആൾ ഇതിലേക്കായി ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ചട്ടങ്ങൾ 
ക്കനുസൃതമായി തുക കൈപ്പറ്റുന്നതിന് അയാളുടെ ഏതെങ്കിലും കുടുംബാം 
ഗത്തെ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ആ തുക, 

ങ്ങനെ നാമനിർ 
8 ° ദേശം. ചെയ്യപ്പെട്ട ആളിന് നൽകേണ്ടതാണ്. 
വിശദീകരണം. മുൻപറഞ്ഞ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയുടെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു 
വേണി “കുടുംബാംഗം എന്നതിന 

ഭാര്യ അല്ലെങ്കിൽ 
ഭർത്താവ്, മകൻ അല്ലെങ്കിൽ മകൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 
11 . 84-ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാ ആക്ററ് 84 -ാം വകുപ്പ് 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിന് ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പ്, 

1970 ജനുവരി 
1 -ാം തീയതിയും അന്നുമുതൽമുളള പാബല്യത്തോടുകൂടി ചേർക്കേണ്ടതും 
അപകാരം ചേർത്തിട്ടുള്ളതായി കരുതേണ്ടതുമാണ്, അതായത്: 

" (1 എ ). (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ, അല്ലെങ്കിൽ ഏതങ്കിലും കോടതിയു 
ടെയോ മററ് അധികാരിയുടെയോ ഏതെങ്കിലും വിധിന്യായത്തിലോ, ഡി കി 
യിലോ, ഉത്തരവിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 

പരമാവധി 
വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞ ഭൂമിയുടെ ഉടമയായിരിക്കുകയോ കൈവശം 
വച്ചിരിക്കുക യോ ചെയ്യുന്ന ഒരാൾ 1970 ജനുവരി 1 -ാം തീയതി ആരംഭിച്ച്, 
1974 നവംബർ 5 -ാം തീയതി അവസാനിച്ച കാലയളവിൽ തന്റെ മകൻറയോ, 
മകളുടേയോ, അഥവാ മുൻപു മരിച്ചുപോയ തൻറ മകൻ അല്ലെങ്കിൽ 
മകളുടെ മകൻറയോ മകളുടെയോ പേരിലോ ഇഷ്ടദാനംവഴി സഹാനു 
സരണം നടത്തിയ എതൊരു കെ മാററവും - 

( എ ) ഇഷ്ടദാനത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഭൂമിയുടെവിസ്തീർണ്ണം 
82-ാം വകുപ്പ്, (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന 

ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള 
പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ കവിയുന്നില്ലെങ്കിലും; 

( ബി ) ഇഷ ടദാനത്തിൽഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളഭൂമിയുടെവിസ്തീർണ്ണം 
|പ്രസ്തുത ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ കവി 
യുകയാ ണെങ്കിൽ, ആ പരമാവധി വിസ്തീർണംവരേയും അസാധുവായി 
കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതും, 

ഒരിക്കലും 

അസാധുവായിരുന്നിട്ടില്ലാത്തതു 
മാണ്: 
എന്നാൽ, ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുളള യാതൊന്നും, 

( എ ) 1970 ജനുവരി 1 -ാം തീയതി ഒരു അവിവാഹിത മൈനർ ആയി 
രുന്ന ഒരാളുടെ പേരിലുളള ഒരു കെമാാറിനോ ; 

( ബി ) , 1979 - ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്കരണ ( ഭേദഗതി) ആക്ട് ( പാബ 
ല്യത്തിൽ വരുന്നതിനുമുമ്പ്, 96 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്ത 
പതിച്ചുകൊടുത്ത ഏതെങ്കിലും ഭൂമി സംബന്ധിച്ചോ, ബാധകമാകുന്ന 
തല്ല . 
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അഥവാ 


പറയാ 


12. 85 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി: - ( പധാന ആക°° 85 -ാം വകുപ്പിൽ 
താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകപ്പുകൾ അവസാനം ർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

r(10) 84-ാം വകുപ്പ് (1 എ ) എന്ന ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
ഹേതുവായി ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ ഉടമാവകാശമോ, കൈവശാവകാശമോ, 

രണ്ടുമോ വീണ്ടെടുക്കാൻ അവകാശപ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതൊരാൾക്കും 
1979 - ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്ക്കരണ ( ഭേദഗതി) ആക° s ( പാബല്യത്തിൽ 
വന്നതുമുതൽ അറുപതു ദിവസത്തിനകം അതതു സംഗതിപോലെ ലാൻഡ 
ബോർഡ 

മുമ്പാകെയോ അല്ലെങ്കിൽ താലൂക്ക് ലാൻഡ്ബോർഡ് മുമ്പാ 
കൊയാ അപകാരം വീണ്ടെടുക്കുന്നതിനുവേണ്ടി അപേക്ഷ സമർപ്പിക്കാവു 
ന്നതാ ണ് . 

(11 ) (10 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരപേക്ഷ , നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
ഫാറത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയിരി 
ക്കേണ്ടതും, . നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന രീതിയിൽ ശരിയാണോ എന്ന് പരി 
ശോധിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 12 ) (10 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ഒരപേക്ഷ കിട്ടിയാൽ, അതതു 
സംഗതി പോലെ ലാൻഡ്ബോർഡോ, താലൂക്ക് ലാൻഡ്ബോർഡോഅപേക്ഷ 
കനും അഥവാ, ബാധിക്കപ്പെടാനിടയുളള മറേറതെങ്കിലും ആൾക്കും 
നുളളത് ബോധിപ്പിക്കാനൊരവസരം നൽകിയതിനുശേഷവും അതിന് ആവശ്യ 
മെന്ന തോന്നുന്ന അന്വേഷണത്തിനുശേഷവും, ഉത്തരവുമൂലം, അതതു 
സംഗതി പോലെ ഭൂമിയുടെ ഉടമാവകാശമോ, കൈവശാവകാശമോ, 

അഥവാ 
രണ്ടുമോതിരിച്ചു നൽകേണ്ടതുമ, ണ് . 

87 -ാം വകാപ്പിൻറ ഭേദഗതി.- (പധാന ആക° റ് 87 -ാം വകുപ്പിൽ, 
( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിനുള്ള വിശദീകരണത്തിന്, വിശദീകരണം I എന്ന അക്കമിട 
ണ്ടതും, ആ വിശദീകരണത്തിനുശേഷം, താഴെപറയുന്ന വിശദീകരണം ചേർക്കേ 
ണ്ടതുമാണ്, അതായത്: 

വിശദീകരണം "II 83 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം വിജ്ഞാപനം ചെയ്ത 
തീയ തിക്കു ശേഷം, II-ാം പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും താം ഭൂമി, 
ആ പട്ടികയിൽ 

പറഞ്ഞിട്ടുള മറേറതെങ്കിലും തരം ഭൂമിയായി നാറിയ 
തിൻറ യാ അല്ലെങ്കിൽ, ഈ അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നും 
81 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒഴിവാക്കിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ഭൂമി, അ ( പകാരം 
ഒഴിവാക്കപ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും തരം, ഭൂമിയായി മാറിയതിന്റെയോ 
ഫല മായി ഒരു വ്യക്തിയുടെ 

ഉട യിലോ കൈവശത്തിലാ 

23 9 
ഭൂമിയുടെആകെ വിസ്തീർണ്ണം 

പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണത്തി ൽ കവി 
യുന്നപക്ഷം പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞുളള താതയും ഭൂമി, 
മുൻപറഞ്ഞ തീയതിക്കുശേഷം ആർജിക്കപ്പെട്ട ഭൂമിയായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

14. 98 എ എന്ന വകുപ്പിൻ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക്ററ് 93 റാന്ന 
വകുപ്പിനോട് താഴെപ്പറയുന്ന വിശദീകരണംചേർക്കേണ്ടതാണ്, ത, തായ ത് : 

" വിശദീകരണം. - ഒരു സ്ഥാപനം, ഒരുമതവിഭാഗമോ അതി 3 ) 
ങ്കില . ം വിഭാഗമോ നടത്തുന്നമതപരവും ധർമ്മപാവും ആയ ആവ:ന്യങ്ങ ൾ 
വേണ്ടിയുള്ള പൊതുസ്വഭാവമുളള ഒരു സ്ഥാപനമാണാ എന്ന എന്റെ തെറിച്ചു 
പശ്നം ഉദിക്കുകയാണെങ്കിൽ, ആ പ്രശ്നം സർക്കാർ തീരുമാനി ) 07 ( 
അങ്ങനെയുളള തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
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15 . 101 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി.--- ( പധാന ആക°°101 -ാം വകുപ്പിൽ 
( 2) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( ഇ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ, സ്വമേധയാലോ, അല്ലെങ്കിൽ 
എന്ന വാക്കുകൾ ആരംഭത്തിൽ ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 

16 . 108 എ എന്ന പുതിയ വകുപ്പ്ചേർക്കൽ.- (പധാന ആക°s 102 -ാം 
വകുപ്പിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്നവകുപ്പ് ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: --- 

" 108 എ . ലാൻഡ് ടിബൂ ണൽമുമ്പാകെയുളള നടപടികൾക്ക് സിവി ൽ 
നടപടി നിയമം 11 -ാം വകുപ്പ് ബാധകമാകുമെന്ന് . 

1908 - ലെ സിവിൾ നടപടി നിയമം ( 1903 - ലെ 5 -ാം കേന °( ദ ആക്ററ് ) 11 -ാം 
വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , കഴിയുന്നിടത്തോളം ലാൻഡ്(ടിബണലിനു 
മുമ്പാകെയുളള നടപടികൾക്കും ബാധകമാകുന്നതാണ്. 

17 . താൽക്കാലിക വ്യവസ്ഥ. (1) ഏതെങ്കിലും കരാറിലോ, ഏതെ 
ങ്കിലും കോടതിയുടെ മററു അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെയോ ഏതെങ്കിലും 
വിധിന്യായത്തിലോ, ഡാകിയിലോ, ഉത്തരവിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയി 
രുന്നാലും, ഈ ആക്ട°മൂല്, ഭേദഗതി ചെയ്തിപകാരമുളള പ്രധാന 
ആക°ടിനെ 27 -ാം വകുപ്പിലെ വിശദീകരണം II- ൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ളഒരു 

കൈവശഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ച അവകാശവും ഉടമാവകാശവും അവകാശ 
ബന്ധവും ഒരു നടപ്പുകുടിയാൻ പേർക്ക് നൽകുകയും അങ്ങനെയുളള 

കൈവശഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ച് നൽകേണ്ടതായ കയ വിലയും നഷ്ടപതി 
ഫലമോ വർഷാശനമോ മുൻപറഞ്ഞ വിശദീകരണത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള 
പലിശയോ, നികുതിയോ വരിയോ കുറവുചെയ്യാതെ കണ ക്കാക്കിയിട്ടുളള 
കരാർ പാട്ടത്തിൻറ് അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിശ്ചയിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുളള 
പക്ഷം അങ്ങനെയുളള അവകാശവും, ഉടമാവകാശവും, അവകാശബന്ധവും 
കിട്ടിയിട്ടുളള നടപ്പു കുടിയാനോ, അയാളുടെ അവകാശബന്ധമുളള 

പിൻ 
ഗാമിയോ, ഈ ആക്ററ് പാബല്യത്തിപാൽ വന്നതുമുതൽ ഒരു വർഷത്തിനകം 
ബോധിപ്പിക്കുന്ന ഒരപേക്ഷയിന്റെ മേൽ ലാൻഡ് ടബ ണലിന് ഉത്ത വു 
മൂലം അങ്ങനെയുളള പലിശയോ, നികുതിയോ വരിയാ കുറവുചെയ്ത 
തിനുശേ:ം കണക്കാക്കിയ കരാർ പാട്ടത്തിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ അങ്ങനെ 
യുളള കൈവശഭൂമി സംബന്ധിച്ച് നൽകേണ്ട കയവിലയും നഷies( പതി 
ഫലമോ വർഷാശന മാ , പുനർനിർണ്ണയം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) (1) -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള ഒരപേക്ഷ , നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫാറ 
ത്തിലായിരിക്കേണ്ടതും അങ്ങനെയുള്ള വിവരങ്ങൾ 

അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതു 
മാണ്. 

(3 ) . (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള യാതൊരു ത്തരവും, അതു മൂലം 
ബാധിക്കപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ആളിന് പറയുവാനുളളത് ബോധിപ്പിക്കാൻ ഒരവ 
സരം നൽകാതെ പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( 4) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഒരുത്തരവ പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളള 
സംഗതിയിൽ - 

( എ ) അങ്ങനെയുളള ഉത്തരവ് പ്രകാരം ഒരു ഭൂവുടമയ് ക്കോ , മദ്ധ്യ 
വർത്തിയപ്പോ നഷ്ടപതിഫലനായി നൽകേണ്ടതായ തുകയി ൽ കവിഞ്ഞ് 
കൊടുത്ത ഏതെങ്കിലും തുകഭൂവുടമയോ മദ്ധ്യവർത്തിയോആരെങ്കിലുമുണ്ട 
കി 3 നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന കാലാവധിക്കകം സർക്കാരിന തിരിച്ച് അട 
യ ക്കു തും തിരിച്ചടയ്ക്കുന്നത് നല നിശ്ചയിച്ചിട്ടുളള തീയതിയിലോ 
തീയതിക്കു മുമ്പോഅങ്ങനെയുളള തുക തിരിച്ചടയ്ക്കുന്നതിൽ ഭൂവുടമയോ 


മദ്ധ്യവർത്തിയോ 

വീഴ്ചവരുത്തുകയാണെങ്കിൽ, അത് 1962 - ലെ 2. 2 
നികുതി വസുലാക്കൽ ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം, ഭൂനികുതി 
കുടിശ്ശിക എന്ന പോലെ അയാളിൽ നിന്നും ഈടാകേണ്ടതുമാണ്; 

( ബി ) നടപ്പുകുടിയാൻ , മുൻപറഞ്ഞ ഉത്തരവുപകാരം ായ Co 
നയിൽ കണ്ടതായ തുകയിൽ കവിത്തം കൊടുത്തിട്ടുളള , തുക, നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന കാലംവധിക്കകം ( യാൾക്ക് തിരിച്ച് നൽകേണ്ടതാണ്. 

3°ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും.- (I), 1979- ലെ കേരള ഭൂപരിഷ്കരണ 
( കേദഗതി) ഓർഡിനൻസ് (1979- ലെ 6 ) ഇതിനാൽ റ 8°ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

( 2) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽത്തന്നെയും, പ്രസ്തുത ഓർഡി 
നൻസ്പകാരമോ, ( പസ്തുത ഓർഡിനൻസ്മൂലം ഭേദഗതിചെയ" തിപകാര 
മുളള ( പധാന ആക്ട് (പകാരമോ ചെയ്തഏതെങ്കിലും കാര്യമോ, എടുത 
ഏതെങ്കിലും നടപടിയോ, ഈ ആക്ട് പ്രകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ അതതു 
സംഗതിപോലെ ഈ ആക° s ” മുലം ഭേദഗതി ചെയ്ത ( പകാരമുളള ( പധാന 
കം Sം ( പകാരമോ ചെയ്തതായോ എടുത്തതായാ കറുതേണ്ടതാണ്. 


18 . 


( ശരിരത്തിമ) 


റി , പി , സരോജം, 
അണ്ടർ സെക്രട്ടറി , 


Kerala Gazette No. 19 dated 6th May 1980 . 
PARTI 


Section til 


കരള സർക്കാർ 


നിയമ ( ജ °-സി) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 


ആക്റം 


നമ്പർ 3823 ജ °, സി 1 / 80/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1980 മാർച്ച് 24 . 

1902 തം 4 . 
കരള നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന 

പൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിനായി ഇതിനാൽ (പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസഭ പാസാക്കിയ 
പകാരമുളള ബില്ലിന് 1980 മാർച്ച് 22 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണറുടെ അനുമതി 
ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണറുടെ ഉത്തരവുപകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ് സ്പെഷ്യൽ സെകട്ടറി, 


1980 - ലെ 2 -ാം ആക്റ് 
കേരള സർവ്വകലാശാല ( ഭേദഗതി) ആക്ററ °, 1980 . 
1974- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക്ററ് വീണ്ടും ഭേദഗതി 

ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്റ് 


1974- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല ആക° ററ് (1974- ലെ 17) താഴെ 

കാ ണുന്ന 
ആവശ്യങ്ങൾ ക്ക് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ മുപ്പത്തൊന്നാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
( പകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു . 

1. ചുരുക്കിപ്പരും പാ രം ഭ വും . - (1) ഈ ആക്ററിന 
സർവ്വകലാശാല ( ഭേദഗതി) ആക്ററ്, 1980 എന്ന° പേർ പറയാം. 

(2 ) 1980 ഫെബ്രുവരി 5 -ാം തീയതി മുതൽ ഇത പ്രാബല്യത്തിൽ 
വന്നതായി കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 


കരള 


ആക്റം 


2. 22 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി:-1974- ലെ കേരള സർവ്വകലാശാല 
ആക്ററ് ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന 

എന്നാണറിയപ്പെടുക) . 

22-3 • 
വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ 2 -ാം ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയ്ക്ക് ശേഷം 
താഴെ 
പറയുന്ന ക്ലിപ്ത നിബന്ധന ചേർക്കേണ്ടതാണ്, അതായത്: 

“എന്നിരുന്നാലും എക്സ്ഒഫിഷ്യാ അംഗം അ ല്ലാത്ത ഒരംഗം അയാളുടെ 
കാലാവധി കഴി ഞ്ഞാൽതന്നെയും 

അയാളുടെ പിൻഗാമിയെ 

തിരഞ്ഞെടുക്കു 
ന്നതുവരെ ഉദ്യോഗത്തിൽ തുടരേണ്ടതാണ് . 
G. 520 


? 


3 . es°ാക്കലും ഒഴിവാക്കലും:-(I) 1980- ലെ രള സർവ്വകലാശാല 
( 6 ഗതി) ഓർഡിനൻസ് (1980 - ലെ 1 ) ഇതിനാൽ റ8 °ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

അങ്ങനെ റദ °ദാക്കിയിരുന്നാൽകൂടിയും ( പസ്തുത ഓർഡിനൻസു 
മൂലം ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള ( പധാന 

ആക° ററിൻകീഴിൽ ചെയ ത 
ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ അഥവാ എടുത്തഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ ആക്റം 
മൂലം ഭേദഗതി ചെയ്തിപകാരമുളള് ( പധാന ആക ററിൻകീഴിൽ യ തി 
ട്ടുളളതോ എടുത്തിട്ടുളളതോ ആയി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ് . 


( ശരിത്തർജ്ജമേ.) 

പി . ജഗദമ്മ, 
അഡീഷണൽ ഹൈഡ് (ട്രാൻസ്സററർ , 
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Section iii 
கேரள அரசு 
சட்டத் துறை 

விளம்பரம் 
என் . 1929/ எப் 3/ 71 /சட்டம் . 

1971 ஆகஸ்ட் 24 
திருவனந்தபுரம் , 

1893 பத்ரா 2 
கேரள மா நிலச் சட்டப் பேரவையின் பின்வரும் சட்டம் 

பொதுத் 
தகவலுக்கென இதனால் விளம்பரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டசபையால் நிறை 
வேற்றப்பட்டவாறான இம்மசோதாவுக்கு 1971 ஆகஸ்ட் 24 - ம் நாள் ஆளுநரின் 
ஒப்புதல் கிடைக்கப்பெற்றது . 

ஆளுநர் ஆணைப்படி , 
பி . வி . இராமச்சந்திரன் , 
சட்ட இணைச் செயலாளர் . 


The Cochin University Act , 1971 

1971 - ன் 30- வது சட்டம் 


1971 - ன் கொச்சி பல்கலைக்கழகச் சட்டம் 
கொச்சியில் ஒரு பல்கலைக்கழகம் நிறுவுவதற்கும் ஒன்றாகச் சேர்ப்பதற்குமான 


ஒரு சட்டம் . 


பீடிகை - பட்ட மேற்படிப்புகளிலும் , பயனுடைய அறிவியல் , தொழில் 
நுட்பவியல் , தொழில் மற்றும் வாணிபம் ஆகியவற்றில் ஆராய்ச்சியிலும் தனிப் 
பட்ட கவனம் செலுத்தி உயர்படிப்பு வளர்ச்சிக்கென கொச்சியில் கூட்டமைப்பில் 
ஒரு பல்கலைக்கழகம் நிறுவ வேண்டியது உசிதமாகையால் , 

இது இந்தியக் குடியரசின் இருபத்திரண்டாவது ஆண்டு 
சட்டமாக்கப் படட்டும் : -- 


பின்வருமாறு 


அத்தியாயம் 1 


ஆரம்பம் 
1. சுருக்கத் தலைப்பு மற்றும் ஆரம்பம் .- (1 ) இச்சட்டம் , 1971- ன் கொச்சி 
பல்கலைக்கழகச் சட்டமென அழைக்கபடலாம் . 

( 2 ) இது உடனடி அமலுக்கு வரும் . 
2. விளக்க உரைகள்.-- இச்சட்டத்தில் , சந்தர்ப்பம் மாமூகத் தேவைப்பட் 
டாலன்றி, - . 

( 1 ) “ அக்காடமிக் கவுண்சில் எனில் பல்கலைக் கழகத்தின் அக்காடமிக் 
கவுண்சில் என்று பொருள்படும் , 

G. 2276/ V . 
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( 2 ) “ வருடாந்திரக் கூட்டம் எனில் பிரிவு 18 - ன் துனப்பிரிவு (1 )-ன் 
கீழ் ஒவ்வொரு வருடமும் நடைபெறும் சேட்டின் சுகாதாரக் கூட்டங்களில் ஒரு 
கூட்டம் என்றும் . செனட்டின் வருடாந்திர கூட்டமென நிலவரச் சட்டங்கனின் 
மூலம் அறிவிக்கப்பட்ட கூட்டம் என்றும் பொருட்படும் , 

( 3 ) “ கல்விக்கழகம் ” எனில் பல்கலைக்கழகத்தின் கல்விக்கழகம் என்று 
பொருட்படும். 

( 4 ) " வேந்தர் எனில் , பல்கலைக்கழகத்தின் வேந்தர் என்று பொருட் 
படும் , 

( 5 ) உறுப்பினர் கல்லூரி எனில் , சட்டத்தின் 48 -வது பிரிவின் துணைப் 
பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் உறுப்பினர் கல்லூரியென ஒப்புக் கொள்ளப்பட்ட ஒரு கல்லூரி 
எனும் , இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மற்றும் அவ்வப்போது அதன் கீழ் இயற்றப் 
பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , ” வசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகள் 
ஆகியவற்றின் எற்பாடுகளுக்கினங்க போதனை அளிக்கப்படுவதென்றும் பொருட் 
படும் , 

( b ) துறை எனில் , ஒரு பாடம் அல்லது பாடங்களின் தொகுதி 
சம்பந்தமாய் அவசரச் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறை விதிகளால் அவ்வாறு 
பெயர் சூட்டப்பட்ட ஒரு துறை என்று பொருட்படும் , 

( 7 ) “ கல்வி ஏஜென்சி ” எனில் ஒரு கல்லூரியினை அல்லது பல் கல்லூரிகளை 
நிறுவவும் நடத்தவும் செய்கிற ஏதேனும் நபர் அல்லது பல நபர்கள் ஸ்தாபனம் 
என்று பொருட்படும் , 

( 8 ) “ பாக்கல்டி எனில் , பல்கலைக்கழகத்தின் ஒரு பாக்கல்டி என்று 
பொருட்படும் , 

( 9 ) “ விடுதி எனில் , பல்கலைக்கழக உறுப்பினர் கல்லூரிகள் அல்லது 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களின் போனவர் க.: வசிக்கும் ஒரு நிறுவனம் என்று 
பொருட்படும், 

( 10 ) “ குறிப்பிடப்பட்ட ” எனில் , இச்சட்டத்தின் நிலவரச் சட்டங் 
களின் , அவசரச் சட்டங்களின் , ஒழுங்குமுறை விதிகளின் அல்லது இதன் கீழ் 
இயற்றப்பட்ட விதிகளின் மூலம் குறிப்பிடப் பட்ட என்று பொருட்படும் , 

( 11 ) " முதல்வர் ” எனில் , கல்லூரியின் தலைவர் என்று பொருட்படும் , 

( 12 ) “ தனியார் கல்லூரி ” எனில் , அரசு அல்லது பல்கலைக்கழகமல்லாத 
கல்வி ரஜென்சியால் நடத்தப்படும் ஒரு கல்லுரி என்று பொருட்படும் , 

( 13 ) “ சார்பு வேந்தர் எனில் , பல்கலைக்கழக சார்பு வேந்தர் என்று 
பொருட்படும் , 

(14 ) “ சார்பு துணை வேந்தர் எனில் , பல்கலைக்கழக சார்பு துணை வேந்தர் 
என்று பொருட்படும் , 

( 15 ) “ அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனம் ” எனில் , ஆராய்ச்சிக்காக அல்லது 
தனிப் படிப்புகளுக்காக இச்சட்டத்தின் நிலவரச் சட்டங்களுக்கு மற்றும் 
அவசாச் சட்டங்களுக்கு ஏற்ப பல்கலைக் கழகத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட உறுப்பினர் 
கல்லூரி அல்லாத ஒரு நிறுவனம் என்று பொருட்படும் , 

( 16 ) “ அங்கிகரிக்கப்பட்ட நிறுவனம் எனில் , இச்சட்டத்தின் மற்றும் 
நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குப் புறம்பான ஒரு நிறுவனம் என்று 
பொருட்படும் , மற்றும் , இச்சட்டத்தின் கீழ் பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகள் 
என்று கருதப்படுகிற பட்டதாரிகளும் உட்படுவர் . 
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விளக்கம்.- கொச்சி பல்கலைக்சழகத்தின் எல்லைப்புற வரையறைகளுக்குள் , 

இச்சட்டம் அமலுக்கு வந்தபோது பணியாற்றுகிற அல்லது வாழ்கிற 
இம்மாநிலத்தின் பிற ஏதேனும் பல்கலைக்கழகத்தில் பதிவு செய்யப் 
பட்ட எல்லா ப..டதாரிகளும் , கொச்சி பல்கலைக்கழக பதில் செய்யப் 
பட்ட பட்டதாரிகளாக அவர்களின் பெயரைப் பதிவு செய்ய கொச்சி 
பல்கலைக் கழகத்திற்கு விண்ணப்பிக்கலாம் . அத்தகைய பதிவு 
அனுமதிக்கப்படுவ தன் மேல் அவர்கள் பிற பல்கலைக்கழகத்தில் பதிவு 
செய்யப்பட்டப் பட்ட தாரிகளாகமாட்டார்கள் மற்றும் கொச்சி 
பல்கலைக்கழகத்தின் பதிவு பெற்ற பட்டதாரிகளாகக் கருதப்பட 
வேண்டும் ; 

( 17 ) “ செனட் ” எனில் , பல்கலைக்கழகத்தின் செனட் என்று பொருட் 
படும் , 

( 18 ) “ மாநிலம் ” எனில் , கேரள மாநிலம் என்று பொருட்படும் , 

(19) “ நில வரச் சட்டங்கள் எனில் , “ அவசரச் சட்டங்கள் , " ஒழுங்கு 
முறை 

விதிகள் ” மற்றும் “ விதிகள் எனில் முறையே பல்கலைக்கழகத்தின் 
" நிலவரச் சட்டங்கள் , “ அவசரச் சட்டங்கள் ” , ஒழுங்கு முறை விதிகள் " 
மற்றும் “ விதிகள் ” என்று பொருட்படும் , 

( 20 ) “ மாணவன் எனில் , பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் நிறுவனங்களில் 
அல்லது உறுப்பினர் கல்லூரிகளில் அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களில் 
பகுதி நேரம் அல்லது முழு நேரம் போதனை பெறுகிற அல்லது ஆராய்ச்சி நடத்திக் 
கொண்டிருக்கின்ற மாணவன் என்று பொருட்படும் , 

( 21 ) “சிண்டிகேட் ” எனில் , பல்கலைக்கழகத்தின் சிண்டிக்கேட் என்று 
பொருட்படும் , 
( 22) " ஆசிரியர் எனில் , ஒரு முதல்வர் , 

பேராசிரியர் , 
பேராசிரியர் , துணைப் பேராசிரியர், விரிவுரையாளர், போதனை அளிப்பவர் அல்லது 
உறுப்பினர் கல்லூரிகள் அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களில் எதிலேனும் 
கல்வி புகட்டுகிற அல்லது ஆராய்ச்சியினை மேற்பார்வை செய்கிறவரும் , பல்கலைக் 
கழகத்தால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நியமனம் பெற்ற அத்தகைய பிற நபர் எனப் 
பொருட்படும் , 

( 23 ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்கள் எனில் , பல்கலைக்கழகத்தால் நடத்தப் 
படும் நிறுவனங்களில் ஆசிரியர்களாக அமர்த்தப்பட்ட . நபர்கள் என்று பொருட் 
படும் , 

( 24 ) “ பல்கலைக்கழகம் ” எனில் , இச்சட்டத்தின் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
கொச்சி பல்கலைக்கழகம் என்று பொருட்படும் , 

( 25 ) “ பல்கலைக்கழக பகுதி எனில், இச்சட்டம் வியா பிக்கும் பகுதி 
என்று பொருட்படும் , 

( 26 ) “ பல்கலைக் கழக மேல் முறையீட்டு மன்றம் " எனில் , இச்சட்டத்தின் 
பிரிவு 63 - ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட பல்கலைக்கழக மேல் முறையீட்டு மன்றம் என்று 
பொருட்படும் , 

( 27 ), “ பல்கலைக்சழக நிதி ” எனில் , பிரிவு 36 - ன் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் 
ஏற்படுத்தப்பட்ட கொச்சி பல்கலைக்கழக நிஇ என்று பொருட்படும் , 

( 28 ) " துணை வேந்தர் " எனில் , பல்கலைக்கழக துணை வேந்தா என் ) 
பொருடபடும் . 
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அத்தியாயம் II 
பலசலைக்கழகம் 


( எ ) 


3. பல்கலைக்கழகம் .--( 1 ) வேந்தர் , சார்பு வேந்தர் , துணை வேந்தர் , சார்பு 
துணை வேந்தர் உண்டெனில் அவரும் , மற்றும் தற்போதுள்ள சின்டிக்கேட் 
அக்காடமிக் கவுண்சில் ஆகியவற்றின் உறுப்பினர்கள் கொச்சி பல்கலைக் கழகம் 
எனும் பேரால் ஒரு கூட்டுக் கழகமாக அமையும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகத்திற்கு நிலையான வழியுரிமையும் பொது முத்திரையும் 
உண்டு என்பதுடன் அதன் பேரில் வழக்குத் தொடரவோ தொடரப்படவோ 
வேண்டும் . 

4. எல்லை வரையறைகள்.-- இச்சட்டம் அமலுக்கு வருவதின்மேல் , 
தற்போது அமலில் இருக்கிற ஏதேனும் பிற சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் 
எவ்வாறிருப்பினும் . 
( 1 ) டல்கலைக்கழகத்தின் அதிகார ஆட்சி எல்லை தற்போது , 

கொச்சிக் கார்ப்பரேஷன் 

ஆலுவாய் முனிசிப்பாலிட்டி 
( சி ) பரூர் முனிசிப்பாலிட்டி 

( டி ) (i ) மரடு . ( ii ) செறுநல்லூர் , ( iii ) மிளவுக்காடு , ( iv ) இளம் 
குந்நப்புழ , ( v ) திருக்காக்கர , ( vi) களமசேரி , ( vii ) எலூர் . ( viii ) கடும் 
நல்லூர் . (ix ) கீழ் மாடு , (x ) சூர்னிக்கர . ( xi) இடத்தல . ( xii ) வடவுக்கோடு 
புத்தன் குருசு , (xiii ) திருப்பூணித்துறை . ( xiv ) திருவான்குளம் . (xv ) ஆலன் 
காடு , ( xvi) கோட்டுவள்ளி, (xvii ) ஏழிக்கர எனும் பஞ்சாயத்துகளில் அதிகார 
எல்லைகளுக்குள் அடங்கியுள்ள பகுதிகளில் வியாபித்திருக்கும் . 

( 2 ) இச்சட்டத்தின் பிரிவு 57 - ன் துணைப்பிரிவு (1 )-ன் விதிகளுக்குட் 
பட்டு , கொச்சி பல்கலைக்கழக ஆட்சி எல்லைக்குட்பட்ட கேரள பல்கலைக்கழக 
ஆட்சி எல்லை இல்லா தொழியும் , 

( 3 ) பல்கலைக்கழக எல்லைப்புற எல்லைக ளுக்கப்பால் அமைந்துள்ள ஒரு 
கல்வி நிறுவனமும் , வேந்தருடையவும் அரசினுடையவும் அனுமதியோடல்லாது 
பல்கலைக்கழகத்தின் நிருவாகக் கட்டுப்பாட்டின் கீழ் இருக்கலா காது . 

5. பல்கலைக்கழசத்தின் அதிகாரங்கள் .-- பல்கலைக்கழகத்திற்குப் பின்வரும் 
அதிகாரங்கள் உண்டு, அவையாவன, 

( 1 ) உயர் நுட்பக் கல்வி ஆராய்ச்சி பயன்படும் அறிவியல் மற்றும் 
தொழில் மேலாண்மைக் கல்விகளுக்கான நிறுவனங்கள் நிறுவுவதும் மற்றும் 
பேணுதலும் , 

( 2 ) பல்கலைக்கழகம் தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற அத்தகைய படிப்புப் 
சிரிவுகளில் கற்பிப்பதற்கும் பயிற்சி அளிப்பதற்கும் வகை செய்யவும் , ஆராய்ச் 
பிக்கும் அறிவைப் பெருக்குவதற்கும் பரப்புதலுக்கும் வகை செய்தலும் , 

( 3 ) பட்டங்கள் , பட்டப் பெயர்கள் , டிப்ளமோக்கள் மற்றும் பிற 
அக்காடமிக் டிஸ்டிங்க்ஷன்கள் ஏற்படுத்துதலும் , 
( 4 ) ( எ ) 

குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் விலக்களிக்கப்பட்டாலன்ற பல் 
கலைக்கழகத்தின் கீழ் உள்ள ஒரு நிறுவனத்தில் ஒரு குறிப்பிட்டக் கல்வி முறை 
யினைக் கடைப்பிடித்துள்ளவரும் குறிப்பிட்ட தேர்வில் தேர்ச்சி பெற்றவரும் , 
அல்லது 
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( பி ) தகுந்தவாறு மதிப்பிடப்பட்ட , குறிப்பிட்ட நிபந்தனைகள் 
அனுசரித்து நடத்தி வந்தவருமான நபர்களுக்கு தேர்வுகள் நடத்துதல் மற்றும் 
அவர்கருக்குப் பட்டங்களும் பிற அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்களும் வழங்குதல் , 

( 5 ) நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்படும் நிபந்தனைகளுக்கு ஏற்ப 
புகழ் பெற்ற நபர்களுக்கும் கொரலப் பட்டங்களோ பிற டிஸ்டிங்ஷன்களோ 
வழங்குதல் , 

( 6 ) குறிப்பிடப்பட்ட நிபந்தனைகளின் கீழ் ஒரு குறிப்பிட்ட படிப்பு 
முறையினை மேற்கொண்டுள்ள நபர்களுக்கு டிப்ளமோக்கள் , சான்றிதழ்கள் 
அல்லது பிற டிஸ்டிங்க்ஷன்கள் நல்குதல் , 

( 7 ) பாதிக்கப்பட்ட நபருக்கு , அவருக்குரிய காரியத்தை சமர்ப்பிக்க 
நியாயமான வாய்ப்பு அளித்த பின்னர் , நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப் 
படலாமெனும் நிபந்தனைகளின் கீழ் பட்டங்கள், பட்டப் பெயர்கள், 
டிப்ளமோக்கள் , சான்றிதழ்கள் அல்லது பிற டிஸ்டிங்க்ஷன்களைப் பின் வாங்குதல் 
அல்லது இரத்துச் செய்தல் , 

( 8 ) பல்கலைக்கழகம் , உறுப்பினர் கல்லூரிகள் மற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
நிறுவனங்களில் உள்ள மாணவர்களின் , இருப்பிடத்தையும் , ஒழுக்கத்தையும் 
கணகாணித்தல் மற்றும் கட்டுப்படுத்தல் மற்றும் அவர்களின் ஆரோக்கியத்தையும் 
பொது நலனையும் முன்னேற்ற ஏற்பாடுகள் செய்தல் , 

( 9 ) பல்கலைக்கழகமல்லாத பிற சங்கங்களால் பேணப்படுகிற விடுதிகளை 
அங்கீகரித்தல் மற்றும் அத்தகைய அங்கீகாரத்தைப் பின்வாங்குதல் , 

( 10) மாணவர்களின் உடன் நலன் மற்றும் உளநலம் ஏற்படும் வகையில் 
அவர்கள் மீது அத்தகைய கூட்டுப்பாடு பிரயோகித்தல் , 

( 11 ) நீதிமன்ற நடவடிக்கையினாலன்றி பிற வகையில் ஏதேனும் 
காரணத்தை முன்னிட்டு நோவுக்குள்ளாகும் கல்லூரி மாணவர்களின் 
குறைகள் எதையேனும் ஏற்க ஒரு கழகம் அமைத்தல் மற்றும் அது தகுதி 
யுடையதெனக் கருதுவதாயின் மன்றத் தீர்ப்புக்கு விடுதல் மற்றும் குறைகளுக்குப் 
பரிகாரம் காணுதல் , 

( 12 ) பல்கலைக்கழகத்திற்குச் செலுத்தவேண்டிய கட்டணத்தைத் திட்டப் 
படுத்தலும் அத்தகைய கட்டணங்களைத் தேவைப்பட்டுப் பெற்றுக்கொள்ளுதல் , 

(13 ) உறுப்பினர் கல்லூரிகளில் செலுத்தவேண்டிய கட்டணங்களை , 
அரசின் முன் அனுமதியுடன் திட்டப்படுத்தலும் , ஒழுங்கு செய்தலும் , 

( 14 ) உறுப்பினர் கல்லூரிகளிலும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களிலும் 
ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற அலுவலர்களின் பணிவரை யறைகளை இயன்றவரை 
நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்கள் மூலம் ஒழுங்குபடுத்துதல் , 

( 15 ) கட்டளைகளையும் கஜஞக்களையும் கையாண்டு மேல் நடத்துதல் 
மற்றும் பெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன்ட ஷிப்புகள் , பதக்கங்கள் 
மற்றும் பரிசுகள் ஏற்படுத்துதலும் வழங்குதலும் , மற்றும் பொருட்காட்சிகள் 
நடத்துதல், 
( 16 ) ( எ ) மாணவர் ஆலோசனைக்குழு 

வேலைச் செய்தி நிலையம் 
மானவர் பல்கலைக்கழக யூனியன் 

பல்கலைக் ஈழகஉடற்பயிற்சி சங்கங்கள் 
( இ தேசிய மாணவப்படை 
( ப் ) தேசீய பணியாளர் படை 
( ஜி ) பல்கலைக்கழக விரிவாக்கக் கழகங்கள் 
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( எசி ) மாணவர்கள் கலாச்சார மற்றும் சொற்போர் மன்றங்கள் 
( ஐ ) மொழி பெயர்ப்பு மற்றும் வெளியீட்டு நிலையம் 
( ஜெ ) பல்கலைக்கழக மாணவர்கள் மற்றும் பணியாளர்களின் நலன் 

பேணும் கூட்டுறவுச் சங்கங்களும் பிற நிறுவனங்களும் 
( கெ ) பல்கலைக்கழக நூல் நிலையம் 
- என்பன நிறுவி அவற்றைப் பேணுவதற்குத் தேவையுள்ளவிடததெல்லாம் 
நிதிகள் வகை செய்தல் . 

( 17) பல்கலைக்கழகம் , தீர்மானிக்கின்றவாறு அத்தகைய முறையிலும் 
அத் தகைய காரியங்களின் பொருட்டும் பிற பல்கலைக்கழகங்கள் அல்லது அதிகாரக் 
குழுக்கள் அல்லது சங்கங்களுடன் ஒத்துழைத்தல் , 

( 18 ) கற்பிக்கும் மற்றும் தேர்வு நடத்தும் நோக்கத்தைக் கொண்ட 
பல்கலைக்கழகத்தை மிகைப்படுத்துவ தினை அவசியமாகக் கொண்டவாறு , மேற் 
சொன்ன அதிகாரங்களுக்கு முக்கியத்துவம் இல்லாதாயிருப்பினும் , அத்தகைய 
மற்றெல்லாச் செய்கைகளையும் காரியங்களையும் செய்தல் , மற்றும் கலைகள் , 
அறிவியல் தொழில் நுட்பவியல் மற்றும் பிற கல்விப் பிரிவுகளை நிறுவுதலும் 
ஊக்குவித்தலும் , 

( 19 ) பல்கலைக்கழகத்தின் நோக்கத்தின் பொருட்டு விலைக்கு வாங்குதல் , 
அன்பளித்தல் , இறுதி விருப்ப வாக்குமூலம் அல்லது வேறு வகையின் மூலம் 
பல்கலைக்கழகத்தைச் சார்ந்த ஏதேனும் அசையும் அல்லது அசையாச் சொத்தினை 
எடுத்துக் கையாளுதல் , மற்றும் பல்கலைக்கழகத்திற்குச் சொந்தமான எல்லா 
அல்லது ஏதேனும் சொத்துக்களை அளித்தல் , இறுதிப் பத்திரத்தின் மூலமாகக் 
கொடுத்தல் , பராதீனம் செய்தல் அல்லது வேறு வகையில் முடிவு செய்தல் 
மற்றும் ஒன்று சேர்க்கப்பட்ட ஒரு கழகத்திற்கு எதிர்பாராது ஏற்படுகிற அல்லது 
இத்துடன் சம்பந்தப்பட்ட பிற யாவும் செய்தல் , 

( 20 ) அரசால் , பல்கலைக்கழகத்திற்குக் கை மாற்றம் செய்யப்பட்ட எல்லா 
அசையாச் சொத்துக்களையும் அசையும் சொத்துக்களையும் அதிகாரப்படுத்தவும் , 
மேல்நடத்தவும் கட்டுப்படுத்தவும் செய்தல் , 

( 21 ) இயன்றவரை உறுப்பினர் கல்லூரிகளிலும் , அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
நிறுவனங்களிலும் கற்பித்ததில் மற்றும் ஆராய்ச்சி பணி நடத்துவதனை ஒழுங் 
கிணைத்தல், கண்காணித்தல் , ஒழுங்குபடுத்துதல் மற்றும் கட்டுப்படுத்துதல் , 

( 22 ) துணை வேந்தரல்லாத ஏனைய பல்கலைக்கழக அலுவலர்களின் அதிகா 
ரங்களையும் கடமைகளையும் விவரித்தல் , 

( 23 ) உறுப்பினர் கல்லூரிகளையும் , அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களையும் 
பரிசோதனை செய்வதற்கும் , அதில் படிக்கின்ற மாணவர்களுக்குக் கட்டளைகளை 
கொடுக்கவும் வகை செய்தல் , 

( 24 ) உறுப்பினர் கல்லூரிகளாகக் கல்வி நிறுவனங்களை ஏற்றுக்கொள் 
ளவும் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறை 
விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்கு ஏற்ப அத்தகைய தனி உரிமைகளை பின்வாங்குதல் , 

( 25 ) பல்கலைக்கழகத்திற்குத் தேவையான புரபசர்ஷிப்புகள் , ரீடர் 
ஷிப்புகள் , லெக்சரர்ஷிப்புகள் மற்றும் ஏதேனும் போதனா மற்றும் ஆராய்ச் 
சிக்கான பதவிகள் உண்டுபண்ணுதலும் , அத்தகைய பதவிக்கான புரபசர்ஷிப்புகள் , 
ரீடர்ஷிப்புகள் , லக்சரர்ஷிப்புகள் மற்றும் பிற போதனா மற்றும் ஆராய்ச்சிக்கான 
பதவிகளில் நபர்களை நியமித்தல் , 

6 (2 ) விடுதிகள் நிறுவுதல் , பேணுதல் மற்றும் மேல் நடத்துதல் , மற்றும் 
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( 27 ) பொதுவாக இச்சட்டத்தின் குறிக்கோள்களையும் நோக்கங்களையும் 
விரிவுபடுத்தத் தேவைப்படுகிறவாறான அத்தகைய செயல்களைச் செய்தல் . 

6. எல்லா வகுப்பினர்களுக்கும் மதத்தினர்களுக்குமான பல்கலைக்கழகம்.- 
( 1 ) மதம் , இனம் , சாதி , பால் , மரபு . பிறப்பிடம் , வசிக்குமிடம் , மொழி , 
அரசியல் கருத்து. அல்லது அவற்றில் ஏதேனும் அடிப்படைகளின் மேல் , பல்கலைக் 
கழகத்தின் கீழ் ஏதேனும் வேலை அல்லது பதவி அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் 
ஏதேனும் அதிகாரக்குழுக்களில் அல்லது கழகங்களில் உறுப்பினர் 

பதவி 
சம்பந்தமாய் அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் பட்டப்படிப்பிற்கான 
அல்லது படிப்பிற்கான பிரவேசனம் பெற்றுக்கொள்ள ஒரு நபரும் அருகதை 
யற்றவராகவோ அல்லது புறக்கணிக்கப்படவோ மாட்டார் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தின் கீழான ஏதேனும் சர்வீஸ் , வகுப்பு அல்லது 
பிரிவிலுள்ள பதவிகளில் நியமனங்கள் நடத்துகையில் பல்கலைக்கழகம் தக்க 
மாற்றங்களுடன், அவ்வப்போது திருத்தப்பட்டவாறு கேரள மாநிலம் மற்றும் 
கீழ்நிலை சர்வீசு விதிகளின் 14 -வது விதியின் ( எ ) ( பி ) மற்றும் (சி ) உட்பிரிவுகளின் 
ஏற்பாடுகளையும் , விதிகள் 15 , 16 மற்றும் 17- ன் ஏற்பாடுகளையும் அனுசரிக்க 
வேண்டும் . 


அத்தியாயம் 


III 


பல்கலைக்கழக வேந்தர் சார்பு வேந்தர் மற்றும் அலுவல்கள் 
7. வேந்கர் .-- (1 ) கேரள ஆளுநர் , அவர் வகிக்கும் பதவியின் ஏதுவாக , 
பல்கலைக்கழகத்தின் வேந்தராக இருப்பார் . 
( 2 ) வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தின் தலைவராவார் என்பதுடன் 

அவர் 
ஆசராகுமிடத்து , பல்கலைக்கழக செனட்டுக் கூட்டங்களிலும் ஏதேனும் பட்ட 
மளிப்பு விழாவிலும் தலைமை தாங்கவேண்டும் . 

( 3 ) (நடுவர் நீதிமன்றத்தின் முன்பாக அப்பீல் செய்யப்பட்டுள்ள ஒரு 
காரியம் அல்லாத ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக்குழுக்களின் ஏதேனும் 
நடைமுறைகளையும் மற்றும் இச்சட்டம் நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , 
ஒழுங்குமுறை விதிகள் , விதிகள் அல்லது தற்போது அமலில் இருக்கின்ற ஏதேனும் 
பிற சட்டத்திற்குப் பொருந்தாத ஏதேனும் நடைமுறைகளையும் வேந்தர் , எழுத்து 
வடிவில் தள்ளுபடி செய்யலாம் . 

எனினும் , அத்தகைய ஏதேனும் ஆணை பிறப்பிக்கு முன் , அத்தகைய ஆணை 
ஏன் பிறப்பிக்கப்படக்கூடாது என்பதற்கான காரணம் காட்ட அத்தகைய 
அதிகாரக் குழுவினைக் கேட்டுக்கொள்ளவும் , நியாயமான காலத்திற்குள் 
அத்தகைய அதிகாரக்குழு ஏதேனும் காரணம் காண்பிக்கிற தாயின் அதனைப் 
பரிசீலனை செய்யவேண்டும் . 

( 4 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக் குழுக்களை தற்காலிகமாய் 
நீக்கம் செய்யவோ அல்லது டிஸ்மிஸ் செய்யவும் பல்கலைக்கழகத்தின் இடைக்கால 
நிர்வாகத்திற்கான நடவடிக்கைகள் எடுக்கவும் வேந்தருக்கு அதிகாரம் உண்டு : 

எனினும் , அத்தகைய ஏதேனும் நடவடிக்கை எடுப்பதற்கு முன் , அத்தகைய 
நடவடிக்கை ஏன் எடுக்கப்படக்கூடாது என்பதற்கான காரணம் காட்டுவதற்கு 
அத்தகைய அதிகாரக் குழுவிற்கு வேந்தர் வாய்ப்பு அளிக்கவேண்டும் 

( 5 ) கௌரவப்பட்டம் வழங்குவதற்கான ஒவ்வொரு தீர்மானமும் 
வேந்தரின் உறுதியளிப்புக்குட்பட்டிருத்தல் வேண்டும் . 
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( 6 ) நிதியினைத் துர் வினியோகம் செய்தல் அல்லது துர் நடத்தை எனும் 
குற்றங்களின் மேல் அல்லது ஏதேனும் பிற உகந்தம் திருப்திகரமானது மான 
காரணங்களுக்காக , எழுத்து வடிவிலான ஆனை மூலம், பதவியிலிருந்துத் துணை 
வேந்தரை விலக்க வேந்தருக்கு அதிகாரமுண்டு , 

எனினும் , உயர் நீதிமன்றத்தின் அல்லது சுப்ரீம் கோர்ட்டின் நீதிபதிகளாக 
இருந்துள்ள அல்லது இருக்கின்றவரும் இதன் பொருட்டு வேந்தரால் நியமிக்கப் 
பட்டவருமான நீதிபதியால் விசாரணை நடத்தப்பட்டு அத்தகைய குற்றங்கள் 
ருசுப்படுத்தப்பட்டிருக்கவேண்டும் . 

என்றிருப்பினும் , துணை வேந்தருக்கெதிராக மேற்கொள்ளக் கருதியுள்ள 
நடவடிக்கைக்கு எதிரான காரணம் காட்டுவதற்குத் தகுந்த வாய்ப்பு அளித்தா 
லன்றி , இப்பிரிவு அனுசரித்துத் துணை வேந்தர் நீக்கம் செய்யப்படக்கூடாது . 

8. சார்பு வேந்தர் .-- ( 1 ) மா நிலத்தில் தற்போது கல்வித் துறையினை 
நிர்லகிச்கின்ற அமைச்சர் பல்கலைக்கழகத்தின் சார்பு வேந்தராகவிருக்கவேண்டும் . 

( 2 ) வேந்தர் இல்லாதிருக்கையில் அல்லது அவர் செயலாற்ற இயலா 
திருக்கையில் , சார்பு வேந்தர் , வேந்தரின் எல்லா அதிகாரங்களையும் பிரயோகிக் 
கவும் , எல்லா அலுவல்களையும் நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

9. பல்கலைக்கழக அதிகாரிகள் .-- பின் குறிப்பிடப்படுகின்றவர்கள் பல்கலைக் 
கழக அதிகாரிகளாக இருப்பர் , அவர்சள் யாரெனில்.- 

( i) 

துணை வேந்தர் 
( ii ) சார்பு துணை வேந்தர் 
( iii) பதிவாளர் , மற்றும் 

(iv ) நிலவரச் சட்டங்களால் பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரிகளென 
அறிவிக்கப்படலாமெனும் பல் லைக்கழகத்தின் சர்வீசிலுள்ள அத்தகைய பிற 
அதிகாரிகள் . 
10. 

துணை வேந்தர் .- (1 ) வேந்தரால் நியமிக்கப்பட்ட , செனட்டால் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒருவர் , சின்டிக்ாேட்டால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒருவர் , 
அரசால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட மூன்றாவ ஆள் ஆசிய மூவர்களை 
உறுப்பினர்களாகக் கொண்ட ஒரு குழுவின் ஏகோபித்த சிபார்சின் மேல் 
வேந்தரால் துணை வேந்தர் நியமிக்கப்படவேண்டும் . குழு அது நியமிக்கப்பட்ட 
மூன்றுமாத காலத்திற்குள் அதன் சிபாரிசினை அளித்தல் வேண்டும் . 

2 துணைப் பிரிவு (1 )-ன் கீழ் நியமிக்கப்பட்ட குழு ஏகோபித்த நிலையில் 
ஒருவரது பெயரைச் சிபாரிசு செய்ய இயலவில்லை யாயின் , முந்திய துணைப்பிரிவில் 
குறிப்பிடப்பட்டக் காலத்திற்குள் குழுவினால் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட மூன்று பெயர்க 
ளடங்கிய பட்டியலில் இருந்து வேந்தரால் துணை வேந்தர் நியமிக்கப்பட 
வேண்டும் : 

( 3 ) குழு ஏகோபித்த சிபாரிசு செய்யவோ அல்லது மேற்சொன்னவாறு 
பெயர் பட்டியல் சமர்ப்பிக்கவோ தவறுகிறதாயின், செனட்டால் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட ஒருவர் , சின்டிக் கேட்டால் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒருவர் , மற்றும் அரசால் 
நியமிக்கப்பட்ட ஒருவர் ஆகிய மூன்று உறுப்பினர்களை கொண்டு வேறொரு குழு , 

அமைக்கப்பட்ட மூன் மாதங்களுக்குள் , ஏகோபித்த சிபாரிசினைச் 
செய்யவோ அல்லது வேந்தரும் மூன்று பெயர்களடங்கிய பட்டியலைச் சமர்ப் 
பிக்கவோ செய்யவேண்டும் , அதன் மேல் வேந்தர் அவ்விதமே நுகோ வேந்தரை 
நியமிக்க வேண்டும் . 

எனினும் , வேந்தர் உசிகமெனக் கருதுகிற அத்தகைய காலத்திற்கென 
நியமிப்பதற்கான காரணங்களை எழுத்து வடியல் குறிப்பிட்டு தகுதியுடைய 
நபரை துணை வேந்தராக நியமிக்கும் அதிகாரம் உண்டு . 
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( 4 ) மூன்று பெயர் அடங்கிய பட்டியலைக் கொண்டு குழுவில் சாதார 
ணமாய் அறுபத்தைந்து வயது நிரம்பப்பெற்ற எந்த நபரையும் குழு உட்படுத்தக் 
கூடாது 

( 5 ) துணை வேந்தர் , அவர் பதவி மேற்கொண்டதிலிருந்து நான்கு வருட 
காலம் பதவி வகிக்கலாம் . 

எனினும், ஒரு நபர் இரண்டு தடவைகளுக்குக் கூடுதலாக துணை வேந்தராக 
வியமிக்கப்படக்கூடாது . 

( 6 ) இதற்காக வேந்தரால் நிர்ணயிக்கப்படுகிறவாறான அத்தகைய 
ஊதியத்தையே துணை வேந்தர் பெற்றுக்கொள்ள வேண்டும் . 

( 7 ) துணை வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தின் முக்கிய அக்காடமிக் மற்றும் 
நிர்வாக அதிகாரியாக இருப்பார் . 

( 8 ) துணை வேந்தர் செனட் , சின்டிக்கேட் மற்றும் அக்காடமிக் கவுண் 
சிலின் தலைவராக இருப்பார் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக் 
குழுவின் ஏதேனும் கூட்டத்தில் ஆசராகவும் அதில் உரையாற்றவும் உரித்தானவ 
ராவார் , ஆனால் சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரக்குழுவின் ஒரு உறுப்பினராக இருந்தா 
லன்றி அதில் வாக்களிக்கும் உரிமை கிடையாது . 

( 9 ) இச்சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள், மற்றும் 
ஒழுங்குமுறை விதிகள் ஆகியவற்றின் ஏற்பாடுகள் சரிவர கடைபிடிக்கப்படு 
கின்றனவா என்பதினை பார்த்துக்கொள்வது துணை வேந்தரது கடமையாகும் . 
இதன் பொருட்டு , தேவைப்படுகிற எல்லா அதிகாரங்களும் அவருக்கு உண்டு. 

( 10 ) பல்கலைக்கழகத்தால் வேண்டப்படுகிறதோ அல்லது அதனால் 
அங்கீகரிக்கப்பட்டதோ அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் உறப்பாக உள்ளதோவான 
கல்லூரிகளையும் பிற நிறுவனங்களையும் சென்றுபார்க்கவும் பரிசோதனை செய்யவும் 
துணை வேந்தருக்கு அதிகாரமுண்டு. 

( 11 ) சின்டிக்கேட்டின் கூட்டம் நடக்கும் சமயம் அல்லாது ஏதேனும் 
சமயத்தில் சின்டிக்கேட்டில் ஒப்படைக்கப்பட்ட ஏதேனும் அதிகாரம் பிரயோ 
கிக்கும் காரியத்தில் உடனடி நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டிய நெருக்கடி ஏற்பட் 
டிருப்பதாக துணை வேந்தர் திருப்தியுறுகிற தாயின் , அவர் தகுதியெனக் கருது 
கிறவாறு அத்தகைய நட வடிக்கை எடுக்கலாம் , மற்றும் சின்டிக்கேட்டு தேவை 
யெனக கருதுகிறவாறு அத்தகைய நடவடிக்கைக்காக அவரால் எடுக்கப்பட்ட 
நடவடிக்கையினை சின்டிக்கேட்டுக்கு உடனடியாக அறிவித்தல் வேண்டும் . 

( 12) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள், நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் 
சட்டங்களுக்குட்பட்டு , உதவிப் பல்கலைக்கழக அலுவலகத்தின் ஏதேனும் பணி 
பாளர் தொகுதியிலுட்பட்ட உறுப்பினரை நியமிக்கவோ, தற்காலிகமாக வேலை 
1 லிருந்து நீக்கம் செய்யவோ அல்லது டிஸ்மிஸ் செய்யவோ அல்லது வேறு 
பகையில் தண்டிக்கவோ துணை வேந்தருக்கு அதிகாரம் உண்டு . 

எனினும் , இத்துணைப்பிரிவு அனுசரித்து சார்பு வேந்தருக்கு அல்லது பதிவா 
ருக்கு அவரின் ஏதேனும் அதிகாரங்களை ஒப்படைப்பு செய்யலாம் . 

( 13 ) செனட , சின்டிக்கேட் அக்காடமி வுண்சில் மற்றும் பல்கலைக் 
க கத்தின் வேறு ஏதேனும் அதிகாரக் குழுவான் கூட்டங்கள் கூட்டுவிக்கும் அதிகா 
ரமும் அவருக்குண்டு . 

( 14 ) இ சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள், மற்றும் நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் 
சட்டங்கள் ஒழுங்குமுறை விதிகள் மற்றும் அதன்கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
விதிகளுக்கு ஏற்ப பல்கலைக்கழகத்தின் நடை முறை உள்ளதா என்று கவனித்துக் 
பொள்ளவேண்டியதும் அத்தகய ஏற்பாடுகளுக்குப் பொருந்தாத ஒவ்வொரு 
ந உடமுறையினையும் வேந்தருக்கு அறிவிக்க வேண்டியதும் அவரின் கடமையாகும் . 

G , 2276 / V . 
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( 15 ) துணை வேந்தர் பதவியில் தற்செயல் காலியிடம் ஏற்படும்காலை , 
அதிகாரங்களைப் பிரயோகிப்பதற்கும் அவரின் கடமைகளை நிறைவேற்றவும் 
வேந்தர் தேவையான ஏற்பாடுகள் செய்யவேண்டும் . 

( 16 ) துணை வேந்தர் , நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படுகிறவாறான 
அத்தகைய பிற அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் , அத்தகைய பிற அலுவல்களை 
நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

( 17 ) பிரிவு (10)-ன் துணைப்பிரிவு (1) , (2 ) மற்றும் ( 3)-ல் அடங்கிய 
எதுவும் எவ்வாறிருப்பினும் , இச்சட்டம் அமலுக்கு வந்த பின்னர் வேந்தர் 
அவசியமெனக் கருதுகின்ற அத்தகைய காலத்திற்கு அவரால் பெயர் நியமனம் 
செய்யப்படுவது மூலம் முதல் துணை வேந்தர் நியமிக்கப்படவேண்டும் . 

11. சார்பு துணை வேந்தர் .-- (1 ) இச்சட்டம் அமலுக்கு வந்த பின்னர் , 
பல்கலைக்கழகத்தைத் திறம்பட நடத்தும் பொருட்டு அவர் அவசியமெனக் 
கருதுகின்றவாறான அத்தகைய காலத்திற்குச் சார்பு துணை வேந்தரை வேந்தர் 
நியமிக்கலாம் . 

( 2 ) சார்பு துணை வேந்தர் பல்கலைக்கழகத்தின் முழுநேர அதிகாரியாக 
விருப்பார் . 

( 3 ) சார்பு துணை வேந்தரின் சம்பளம் மற்றும் பிற பணி வரையறைகள் 
வேந்தரால் தீர்மானிக்கப்படவேண்டும் . 

( 4 ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் , மற்றும் நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் 
சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறை விதிகள் ஆகியவற்றிற்குட்பட்டு , சார்பு துணை 
வேந்தரின் அதிகாரங்களும் அலுவல்களும் , துணை வேந்தருடன் கலந்தாலோசனை 
செய்து வேந்தரால் தீர்மானிக்கப்படவேண்டும் . 

12 . பதிவாளர் .-- (1 ) பதிவாளர் பல்கலைக்கழகத்தின் முழுநேர சம்பளம் 
பெறும் அதிகாரியாவார் என்பதுடன் நிலவரச் சட்டங்களின் மூலம் குறிப்பிடப் 
படுகிறவாறு அத்தகைய கால அளவுக்கும் அத்தகைய வரையறைகளின் மீதும் 
நியமிக்கப்படவேண்டும் . 

எனினும் , இச்சட்டம் அமலுக்கு வந்த பின்னர் , வேந்தர் தகுதியென 
நினைக்கிறவாறான அத்தகைய கால அளவுக்கு அவரால் , முதற் பதிவாளர் 
நியமிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) நிலவரச் சட்டங்களின் மூலம் குறிப்பிடப்படு கிறவாறு பதிவாளர் 
அத்தகைய அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் அத்தகைய கடமைகளை நிறை 
வேற்றவும் வேண்டும் . 

( 3 ) பல்கலைக்கழகத்தாலோ அதற்கு எதிராகவோ உள்ள வழக்குப் 
பதிவாாராலோ பதிவாளருக்கு எதிராகவோ இருத்தல் வேண்டும் . 

13. நியமனங்கள் விளம்பரம் செய்யப்படவேண்டும்.-- துணை வேந்தர் , 
சார்பு துணை வேந்தர் மற்றும் பதிவாளர் ஆகியோரின் நியமனங்கள் கெசட்டில் 
விளம்பரம் செய்யப்படவேண்டும் . 

அத்தியாயம் IV 

பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரக் குழுக்கள் 
14 . பல்கலைக் கழகத்தின் அதிகாரக் குழுக்கள் .-- பின் வருபவை பல்கலைக் 
கழகத்தின் அதிகாரக் குழுக்களாகும் , அவையாவன ; 

( i ) செனட் 
(ii ) சின்டிக்கேட் 
( 11) 

பட்டப்படிப்பு மற்றும் பட்டக் கீழ்படிப்புக் கழகம் 
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( iv ) அக்காடமிக் கவுனசில் 
( v ) பாக்கல்ட்டிகள் 
( vi ) படிப்புக் கழகங்கள் 
( vii ) நிதிக்குழு , மற்றும் 

( viii ) பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரக் குழுக்களாகும் என நிலவரச் சட்டங் 
களால் அறிவிக்கப்படும் அத்தகைய பிற கழகங்கள் அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் 
குழுக்கள் , 

15 . செனட் .-- செனட்டின் பின் வரும் உறுப்பினர்கள் இருப்பர் , அவர்க 


சாவன | 


அலுவலால் உறுப்பினர்கள் 
வேந்தர் 
சார்பு வேந்தர் 
துணை வேந்தர் 
சார்பு துணை வேந்தர் 
கொச்சி நகர மேயர் 
அரசு பெயர் நியமனம் செய்துள்ள இரு அலுவலர்கள் 
மாநில கல்வி உபதேசக் குழுவின் தலைவர் 

மா நிலத்தின் பிற துணை வேந்தர்களின் ஒவ்வொரு பெயர் நியமன ஆள 
( 9 செனட்டில் உறுப்பினர்கள் அல்லாத சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்கள் 

( 10 ) பல்கலைக்கழக தலைமையிடம் நிலவிலுள்ள பகுதியினைப் பிரதிநிதீ 
கரிக்கின்ற நாடாளுமன்ற உறுப்பினர் . 

தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் 
( 1 ) பல்கலைக்கழக ஆட்சி எல்லைக்குள் உள்ள எல்லா கல்லூரிகளின் 
முதல்வர்கள் , பல்கலைக் கழகத்துறைத் தலைவர்கள் மற்றும் பல்கலைக்கழகக் கல்விப் 
பிரிவு தலைவர்கள் இவர்களிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஐந்து உறுட் 
பினர்கள் , 

( 2 ) பதிவு செய்யப்பட்ட பட்டதாரிகளால் அவர்களிடையேயிருந்து 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஆறு உறுப்பினர்கள் , 

( 3 ) அக்காடமிக் கவுண்சில் உறுப்பினர்களால் அவர்களிடையேயிருந்துத் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட நான்கு உறுப்பினர்கள் , 

( 4 ) கேரள சட்டசபையால் அவர்களிடையேயிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப் 
பட்ட இரண்டு உறுப்பினர்கள், அவர்களில் ஒருவர் குறைந்தது பல்கலைக்கழக 
நியாயாதிக்க எல்லையின் கீழ் உள்ள பகுதியிலிருந்து இருக்க வேண்டும் , 

( 5 ) பாக்கல்டி டீன்களிடையேயிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்படவேண்டிய 
இரண்டு டீன்கள் , 

( 6 ) “ தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர்கள் என்பதன் கீழ் இனம் (1 )-ல் 
குறிப்பிடப்பட்டவர்கள் தவிர , பல்கலைக்கழக துறைகள் , அதைச் சார்ந்த 
கல்லூரிகள் மற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட தாபனங்கள் இவைகளின் ஆசிரியர் 
தொகுதியினால் அவர்களிடையேயிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட பத்து உறுப் 
பினர்கள் , 

பல்கலைக்கழக எல்லைக்குள் பஞ்சாயத்துகளின் உட்பினர்களால் 
அவர்களிடையேயிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , 

( 8 ) கொச்சி முனிஒப்பல் கார்ப்பரேஷனின் உறுப்பினர்களால் அவர்க 
ளிடையேயிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர் , 
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( 9) பல்கலைக்கழகப் பகுதி முனிசிப்பாலிட்டிகளின் உறுப்பினர்களால் 
அவர்களிடையேயிகுந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , 

( 10 ) நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட்டப் பல்கலைக்கழக பகுதியின் 
பதிவு செய்யப்பட்ட தொழிற் சங்கங்களால் அவைகளின் உறுப்பினர்களிடையே 
யிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , 

(11) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்கள் தவிர உள்ள ஊழியர்களால் அவர் க 
ளிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , 

(12) இணைக்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் கல்வி கற்பிக்காத ஊழியர்களால் 
அவர்களிடையேயிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , 

(13) பல்கலைக்கழகப் பகுதியில் இணைக்கப்பட்ட. தனியார் கல்லூரிகளின் 
மானேஜர்களால் அவர்களிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினர் , 

( 14 ) பல்கலைக்கழகத்தின் மற்றும் அத்துடன் இணைக்கப்பட்ட கல்லூரி 
களின் மாணவர்களால் அவர்களிடையேயிருந்து குறிப்பிடப்பட்ட விதத்தில் 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஐந்து உறுப்பினர்கள் . 

ஆயுட்கால உறுப்பினர்கள் 
கல்விக்காக உன்னத சேவை புரிந்துள்ள காரணத்தால் ஆயுட்கால உறுப் 
பினர்கள் என்று வேந்தரால் நியமிக்கப்படக்கூடிய இரண்டிற்கு மிகாத உறுப் 
பினர்கள் . 

பிற உறுப்பினர்கள் 
( 1 ) வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட பல்கலைக்கழக எல்லையின் 
தொழில் மற்றும் வாணிபத்தினைப் பிரதிநிதீகரிக்கின்ற நான்கு நிபுணர்கள் , 

( 2 ) வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட , பல்கலைக்கழக 
எல்லைக்குள் நிலவிலுள்ள உயர்நிலைப் பள்ளிகளின் ஒரு தலைமையாசிரியர் மற்றும் 
ஒரு ஆசிரியர் , 

( 3 ) ( எ ) அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஆராய்ச்சி நிறுவனங்கள் , ( பி ) அங்கீகரிக்கப் 
பட்ட கலாச்சார சங்கங்கள் , (சி ) நூல் ஆசிரியர்கள் , ( டி ) பத்திரிகையாளர்கள் , 
( இ ) வழக்கறிஞர்கள், ( எப் ) கல்வியாளர்கள் மற்றும் ( ஜி ) அட்டவணை ஜாதி , 
அட்டவண வகுப்பு மற்றும் பிற பின்தங்கிய வகுப்பினர் அவர்களைப் பிரதி 
நிதிகரிக்கின்றதும் வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஏழு பேருக்கு 
மிகாத உறுப்பினர்கள் . 

16. செனட்டைப் புனரமைத்தல்.- ( 1 ) நான்கு ஆண்டுகளுக்கு ஒருமுறை 
செனட் புனரமைக்கப்படவேண்டும் , 

( 2 ) அலுவலால் மற்றும் ஆயுட்கால உறுப்பினர்கள் தவிர செனட்டின் 
ஒவ்வொரு உறுப்பினரும் இந்தச் சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடு 
களுக்குட்பட்டு செனட்டின் மறு புனரமைப்பு வரைப் பதவி வகிப்பார் . 

எனினும் , ஒரு பிரத்தியேக குழுவின் ஒரு உறுப்பினராக அல்லது ஒரு 
பிரத்தியேக பதவி வகிப்பவராக அவரது தகுதியில் பெயர் நியமனம் செய்யப் 
பட்ட அல்லது தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர் , இத்தகைய அளவில் இந்த 
குழுவின் ஒரு உறுப்பினராக அல்லது அந்த பதவி வகிப்பவராக அவர் திரும்பவும் 
ஆகவில்லையாயின் , அவ்வாறு உறுப்பினராக அல்லது அத்தகைய பதவி வகிப் 
பவராக அவர் நின்றுவிட்ட பிறகு மூன்று மாதங்களுக்குக் கூடுதலான ஒரு கால 
அளவிற்கு அவர் பதவி வகிக்கக்கூடாது . 
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எனினும், மேலும் செனட்டின் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட அல்லது 
தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட உறுப்பினர் , எந்தப் பதவியில் அவர் அலுவலால் செனட் 
உறுப்பினராக இருப்பதற்கு உரியவராகின்றாரோ அந்த ஏதேனும் பதவிக்கு 
அவர் நியமிக்கப்பட்டிருக்குமிடத்து அவரது நியமனத்தை ஏற்று ஏழு நாட்க 
ளுக்குள் எழுத்துவடிவில் அவர் ஒப்பிட்டுத் துணை வேந்தருக்கு தெரியப்படுத்திய 
அறிவிப்பு மூலம் அவரது தேர்தல் அல்லது பெயர் நியமனத்தின் அடிப்படையில் 
செனட்டின் ஓர் உறுப்பினராக தொடர்ந்திருப்பாரா அல்லது அவரது 
நியமனத்தின் அடிப்படையில் ஓர் அலுவலால் உறுப்பினராக இருப்பாரா என்று 
விருப்பம் தெரிவிக்கவேண்டும் என்பதுடன் அத்தகைய விருப்பமே இறுதியானதாக 
இருக்கும் . 

( 3) முந்திய காப்பு வாசகத்தின் கீழ் ஒரு உறுப்பினர் அவரது விருப்பத் 
தினைத் தெரிவிக்கத் தவறுவாராயின் அவர் ஓர் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட அல்லது 
பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட உறுப்பிரைாக அவரது பதவியை விட்டுவிட்ட 
தாகக் கருதப்படுவார் . 

( 4 ) ஒரு நபர் செனட்டின் ஓர் உறுப்பினராக இருப்பதிலிருந்து நின்று 
விடும்போது செனட்டின் உறுப்பினராக அவர் இருக்க நேர்ந்துள்ள பல்கலைக் 
கழகம் ஏதேனும் அதிகாரக் குழுவில் உறுப்பினராக இருப்பதிலிருந்து அவர் 
நின்றுவிடுவார் . 

17. செனட்டின் அதிகாரங்களும் அலுவல்களும் .-- ( 1 ) அக்காடமிக் 
கவுண்சில் அல்லது சின்டிகேட் , இந்தச் சட்டம் , நில வரச் சட்டங்கள் , அவசரச் 
சட்டங்கள் அல்லது அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட விதிமுறையின் கீழ் அதற்கு 
வழங்கப்பட்ட அதிகாரங்களுக்கிணங்க செயல்பட்டிருப்பது தவிர வழக்குத் 
தீர்ப்பு மன்றத்தில் ஒரு மேல்முறையீடு தாக்கல் செய்யப்பட்டிருக்கும் செயல்கள் 
அல்லாத சின் டிக்கேட் மற்றும் அக்காடமிக் கவுண்சிலின் செயல்களை ஆய்வு 
செய்ய செனட்டிற்கு அதிகாரமுண்டு என்பதுடன் இந்தச் சட்டத்தினால் அல்லது 
நிலவரச் சட்டங்களினால் வேறு வகையில 

செய்யப்படாத பல்கலைக் 
கழகத்தின் எல்லா அதிகாரங்களையும் பிரயோகிக்கவேண்டும் . 

எனினும் , சின்டிகேட் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் மேற்சொன்ன 
அதிகாரங்களுக்கிணங்க செயல்பட்டுள்ளதா அல்லவா எனும் பிரச்சினை 
எழுமாயின், அப்பிரச்சினை வேந்தரால் முடிவு செய்யப்படும் என்பதுடன் அவரது 
முடிவே இறுதியானதாக இருக்கும் . 

( 2 ) இந்தச் சட்டத்தில் வேறு விதமாகத் தெளிவாக வகை செய்யப் 
பட்டவை தவிர செனட்டிற்குக் கீழ்க்காணும் அதிகாரம் உண்டு, அவையாவன : 
( எ ) 

பல்கலைக்கழகத்தினால் எந்த டிக்ரிகள் , டிப்ளமாக்கள் மற்றும் 
ஏனைய அக்காடமிக் தகுதிகள் வழங்கப்படல் , 

( பி ) அதன் பிரேரணையில் அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் பிரேரணையின் 
மீது நிலவரச் சட்டங்களை உண்டுபண்ணுதல் , திருத்துதல் , அல்லது இரத்துச் 
செய்தல் , 

( சி ) சின்டிகேட் நிறைவேற்றியுள்ள ஏதேனும் அவசரச் சட்டத்தின் 
அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சில் நிறைவேற்றியுள்ள ஏதேனும் விதிமுறைகளை 
இரத்துச் செய்தல் அல்லது திருத்துதல் , 

( டி ) ஃபெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன்றுப்புகள் , 
உபகாரச் சம்பளங்கள் , பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகளையும் நிறுவுதல் , மற்றம் 
இந்தச் சட்டம் , நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள், மற்றும் விதி 
முறைகளின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க பொருட்காட்சிகளை அமைத்தல் , 


வகை 
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முன் 


( இ ) புரபசர்ஷிப்புகள் , ரீடர்ஷிப்புகள், லெக்சரர்ஷிப்புகள் மற்றும் 
தேவையெனக் கருதுகின்ற பிற போதனை அல்லது ஆராய்ச்சிப் பதவிகளை 
நிறுவுதல் , 

( எப் ) காலாகாலத்தில் அது தேவையெனக் கருதுகின்ற நிறுவனங்களை 
நிறுவிப் பேணுதல் , 

( ஜி ) பல்கலைக்கழக ஊழியர்களின் பணி வரையறைகளையும் நிபந்தனை 
களையும் குறிப்பிடுதல் , 

( எச் ) இனைப்புக் கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்கள் மற்றும் பிற ஊழியர் 
களின் ஊதியங்களை இயன்றவரையில் ஒழுங்கு செய்தல் மற 

மற்றும் பணி நிபந்தனைகளை 
குறிப்பிடுதல் , 
( ஐ ) சின்டிக்கேட்டினால் பல்கலைக்கழகத்தின் 

சமர்ப்பிக்கப் 
படுகின்ற வருடாந்திர அறிக்கை மற்றும் வருடாந்திரக் கணக்குகளை ஆய்வு 
செய்தலும் அது தகுந்ததெனக் கருதுகின்றவாறு நடவடிக்கை மேற்கொள் 
ளுதலும் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க பட்ஜெட்டினைப் 
பரிசீலித்து நிறைவேற்றுதலும் , 

( ஜே ) நிலவரச் சட்டங்களில் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க ஏதேனும் நபருக்கு 
வழங்கப்பட்டுள்ள ஏதேனும் டிக்ரி , டிப்ளமா , பட்டம் அல்லது ஏனைய பிற 
டிஸ்டிங்ஷன்களை ரத்துச் செய்தல் , 

( கெ ) கமிட்டிகளை நியமித்து அது தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற 
செனட்டின் அலுவல்களை அவைகளிடம் ஒப்படைத்தல் , 

( எல் ) பல்கலைக்கழக அதிகாரக் ( ச ழுவிற்குள்ள தேர்தல் முறை செனட் , 
சின்டிக்கேட்டு மற்றும் பல்கலைக்கழக அதிகாரக் குழுக்களின் கூட்டங்களின் 
நடைமுறைகளையும் , செனட் தவிர பல்கலைக்கழக அதிகாரக் குழுக்களால் 
அலுவல் நடப்பிற்குத் தேவையாகின்ற உறுப்பினர்களின் குறைவெண் ஆகிய 
வற்றை ஒழுங்கு செய்கின்ற நிலவரச் சட்டங்களை உண்டுபண்ணுதல் , 

( எம் ) பல்கலைக்கழகப் பகுதிக்குள் ஏதேனும் பகுதியைப் பல்கலைக்கழக 
கேந்திரமாக அங்கீகரிக்க அரசிற்குச் சிபாரிசு செய்தல் , 

( என் ) அது நிர்ணயிக்கின்ற விதத்திலும் நோக்கங்களுக்காகவும் பிற 
பல்கலைக்கழகங்களுடனும் பிற அதிகாரக் குழுக்களுடனும் ஒத்துழைத்தல் , 

( ஓ ) இந்தச் சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களினால் அதற்கு 
ஒப்படைக்கப்பட்டுள்ள பிற அதிகாரங்களைப் பிரயோகித்தல் மற்றும் பிற 
அலுவல்களை நிறைவேற்றுதல் . 

18 . செனட் கூட்டங்கள்.- (1 ) செனட் துணை வேந்தரால் நிர்ணயிக்கப் 
படுகின்ற தேதிகளில் குறைந்தது நான்கு மாதங்களுக்கு ஒரு முறை கூடவேண்டும் 
என்பதுடன் அவைகளில் ஒரு கூட்டம் வருடாந்திரக் கூட்டம் என்று அழைக்கப் 
படும் . 

( 2 ) சொட்டின் இருபது உறுப்பினர்கள் செனட் கூட்டத்திற்குரிய 
குறைவெண் ஆகும் . 

எனினும் , டிகிரிகள் , பட்டங்கள் , டிப்ளமாக்கள் அல்லது பிற டிஸ்டிங்ஷள்கள் 
வழங்குவதற்கு நிகழும் பல்கலைக்கழகப் பட்டமளிப்பு விழாவிற்கு அல்லது ஒரு 
செனட் கூட்டத்திற்கு அத்தகைய குறை வெண் தேவையில்லை . 

( 3 ) துணை வேந்தர் , அவர் தகுந்ததெனக் கருதும்போதெல்லாம் , 
மற்றும் செனட்டின் நான்கில் ஒன்றிற் குறையாத உறிப்பினர்களால் ஒப்பமிடப் 
பட்ட எழுத்து மூலமான தேவையின் மீதும் செனட்டின் ஒரு தனிக் கூட்டத் 
தினைக் கூட்டலாம் . 
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( 4 ) தேவையின் மீது ஒரு தனிக் கூட்டம் கூட்டப்பட்டுள்ளபோது 
தேவையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவை தவிர பிற விஷயம் அந்தக் கூட்டத்தில் 
பரிசீலிக்கப்படக்கூடாது . 

19. சின்டிகேட் .- (1 ) சின்டிகேட் பல்கலைக்கழகத்தின் முக்கிய நிர்வாகக் 
குழு ஆகும் என்பதுடன் அதில் கீழ்க்காணும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருக்க 
வேண்டும் , அவர்களாவன : 

அலுவலால் உறுப்பினர்கள் 
துணை வேந்தர் 

சார்பு துணை வேந்தர் 
( 3 ) கல்லூரிக் கல்வி இயக்குநர் 

தொழிற் நுட்பக் கல்வி இயக்குநர் 

கேரள அரசின் மூன்று பேராட்கள் , அவர்களின் இருவர் தொழில் 
மற்று வர்த்தகத் துறையில் வல்லுநர்களாக இருக்கவேண்டும் 

( 6 ) சின்டிகேட் உறுப்பினர்களல்லாத கலைத்திற அரங்கங்களின் தலைவர்க 
ளிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட இரு தலைவர்கள் . 

பிற உறுப்பினர்கள் 
செனட் உறுப்பினர்களால் அவர்களிடையேயிருந்து தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட 
ஆறு உறுப்பினர்கள் அவர்களில் இரண்டு பேரேனும் ஆசிரியர்கள் அல்லாதவர் 
களாக இருக்கவேண்டும் . 

20. சின்டிக்கேட் உறுப்பினர்களின் பதவிக்காலம்.-- அலுவலால் உறுப் 
பினர்கள் அல்லாத சின்டிகேட் உறுப்பினர்கள அவர்களின் தேர்தல் தேதி முதல் 
நான்கு ஆண்டுகள் பதவி வகிக்கவேண்டும் . 

எனினும் , ஒரு குறிப்பிட்ட குழுவின் ஓர் உறுப்பினர் அல்லது ஒரு குறிப்பிட்ட 
பதவி வகிப்பவர் ஆகிய தகுதியில் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்ட ஒரு நபர் , அவ்வாறு 
உறுப்பினர் அல்லது பதவி வகிப்பவராக அவர் நின்றுவிட்ட பின்னர் , அதற் 
கிடையில் அவர் திரும்பவும் அந்த குழுவின் ஓர் உறுப்பினராக அல்லது அந்தப் 
பதவி வகிப்பவராக ஆனாலன்றி , மூன்று மாதங்களுக்குக் கூடுதலான 
அளவிற்கு சின்டிக்கேட்டின் உறுப்பினராக மாட்டார் . 

எனினும் மேலும் அலுவலால் உறுப்பினர் தவிர ஒரு நபர் தொடர்ந்து 
இரண்டு கால அளவிற்குப் பதவி வகிக்க உரியவராகமாட்டார் . 

21. சின்டிகேட்டின் அதிகாரங்கள்.-- இந்தச் சட்டம் மற்றும் நிலவரச் 
சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு பல்கலைக்கழக நிறுவனங்களின் பொதுக 
கண்காணிப்பு மற்றும் கட்டுப்பாடு உட்பட, பல்கலைக்கழக நிர்வாக அதிகாரங்கள் 
சின்டிகேட்டிடம் ஒப்படைக்கப்பட்டிருக்கும் . மேலும் அதுபோன்று சின்டி 
கேட்டிற்குப் பின் வரும் அதிகாரங்கள் உண்டு, அவை யாவன : 

( 1 ) இந்தச் சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்ட 
வரையறைகளுக்கும் நிபந்தபகளுக்கும் இணங்க ஒரு கட்புக் கல்வாரியாக 
அல்லது ஒரு அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனமாக ஒரு நிறுவனத்தைப் பல்க் 
கழகத்துடன் அனுமதித்தல் , 

( 2 ) அவசரச் சட்டங்களை உண்டுபண்தாலும் , அவை இரு.. 3 
தலும் ரத்துச் செய்தலும் , 
( 3 ) செனட்டின் பரிசீலக்காக 

சட்டங்களைக் கொண்டு 
வருதல், 


கால 
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( 4 ) பல்கலைக்கழகச் சொத்துக்களையும் நிதிகளையும் கைக்கொள்ளுதல் , 
கட்டுப்படுத்தல் மற்றும் நிர்வகித்தல் , 

( 5 ) பல்கலைக்கழக பொது முத்திரையின் வடிவம் , கட்டுப்பாடு மற்றும் 
உபயோகத்தினை இயக்குதல் , 

( 6 ) கல்லூரிகள் , மாணவர் விடுதிகள் மற்றும் பிற நிறுவனங்களை 
ஏற்படுத்திப் பரிசோதனைக்கு ஏற்பாடு செப்தல் மற்றும் அதற்காக ஒரு 
பரிசோதனைக் குழுவினை அமைத்தல் , 

( 7 ) காலாகாலத்தில் தேவையெனக் கருதுகின்ற கல்லூரிகள் , ஆராய்ச்சி 
நிறுவனங்கள் மற்றும் பிற உயர்கல்வி நிறுவனங்கள் ஆகியவற்றை நிறுவுதல் , 
பேணுதல் மற்றும் மேலாண்மை செய்தல் , 

( 8 ) ஆசிரியர்கள் - மற்றும் உதவிப் பதிவாளர் பதவிக்கும் அதற்கும் 
உயர்ந்த பல்கலைக்கழக பிற ஊழியர்களை நியமித்தலும் அவர்களது கடமைகளைக் 
குறிப்பிடுதலும் , 
( 9 ) நிர்வாக , மினிஸ்டீரியல் மற்றும் பிற தேவையான 

பதவிகளை 
உருவாக்குதல் , 

( 10 ) ( எ ) பல்கலைக்கழக ஏதேனும் ஆசிரியர் , 

( பி ) உதவிப் பதிவாளர் பதவியும் அதற்கு உயர்ந்த தரத்திலுள்ள 
பல்கலைக்கழக ஏனைய பிற ஊழியர்களை , -- 

தற்காலிகமாக நீக்குதல் , பிரித்துவிடல் . டிஸ்மிஸ் செய்தல் அல்லது வேறு 
வகையில் அவர்களுக்கு எதிராக ஒழுங்கு நட வடிக்கை மேற்கொள்ள , 

( 11 ) மாணவர்கள் நல்கவேண்டிய கட்டணத்தினை நிர்ணயித்து ஒழுங்கு 
செய்தல் , 

( 12 ) ஃபெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன்றுஷிப்புகள் , 
உபகாரச் சம்பளங்கள் , பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் வழங்குதல் , 

( 13 ) வாசஸ்தலத்தின் மீது மேலாண்மையும் கட்டுப்பாடும் மற்றும் 
மாணவர்கள் மீது கட்டுப்பாடும் ஏற்படுத்தல் , 

( 14 ) பல்கலைக்கழக நிதி மதிப்பீடுகளைப் பரிசீலித்தல் மற்றும் இதன் 
சார்பில் உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க 
அவைகளை செனட்டிற்குச் சமர்ப்பித்தல் , 

( 15 ) பல்கலைக்கழக தேர்வகளை நடத்துதலும் அவைகளின் பலன்களை 
அங்கீகரித்துப் பிரசுரித்தலும் , 

( 16 ) கல்விக்குழுக்களின் உறுப்பினர்களை நியமித்தல் , 

(17) ஆய்வாளர்கள் பட்டியலை அங்கீகரித்து அவர்களது ஊழியர்களை 
நாணயித்தல் , 

( 18 ) துணை வேந்தருக்கு அல்லது அதன் உறுப்பினர்களிடையேயிருந்து 
நயமிக்கப்பட்ட ஒரு கமிட்டிக்கு அதன் ஏதேனும் அதிகாரங்களை ஒப்படைத்தல் , 

(19) இயன்றவரையில் இணைப்புக் கல்லூரிகள் மற்றும் அங்கீகரிக்கப் 
பட்ட நிறுவனங்களின் காரியங்களை ஆராய ஏற்பாடு செய்தல் மற்றும் கட்டளை 
யிடல் , அவைகளின் திறமைகளைப் பேணுவதற்கும் அவைகளின் ஊழியர்களின் 
நேர்மையான பணி வரையறைகளையும் அவர்களுக்குப் டோதுமான சம்பளம் 
நல்குவதனைத் திடப்படுத்தியும் அறிவுரைகள் வழங்குதல் மற்றும் அத்தகைய 
அறிவுரைகள் அவமதிக்கப்படும்போது எந்த நிபந்தனைகளுக்குட்பட்டு அவைகள் 
பல்கலைக் கழகத்துடன் இணைந்தவையென்று அல்லது 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
தாபனங்கள் 

என்று அறிவிக்கப்பட்டுள்ளன வோ அந்த நிபந்தனைகளைத் 
திருத்துதல் , 
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(20) ஏதேனும் பல்கலைக்கழக தேர்வில் ஏதேனும் மாணவனின் பலனை 
நிறுத்திவைத்தல் அல்லது ரத்துச் செய்தல் , 

( 21 ) அறக் கட்டளைகள் , மரணச் சாசனங்கள் , நன்கொடைகள் ஏற்றுக் 
கொள்ளல் மற்றும் இதன சார்பில் பல்கலைக் கழகத்திற்கு அசையும் மற்றும் 
அசையாச் 

சொத்துக்களை - மாற்றுதல் , எனினும் அத்தகைய எல்லா அறக 
கட்டளைகள் மரண சாசனங்கள் , நன்கொடைகள் மற்றும் மாற்றங்கள் செனட் 
டிற்கு அதன் அடுத்த கூட்டத்தில் அறிவிக்கப்படவேண்டும் . 

(22) இந்தச் சட்டம் மற்றும் அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட நிலவரச் 
சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்களினால் சறி. பிடப்பட்ட பிற அதிகாரங் 
களைப் பிரயோகித்தலும் பிற கடமைகளை நிறைவேற்று தலும் , 

( 23 ) பிற பல்கலைக் கழகங்களின் எந்தத் தேர்வுகள் இந்தப் பல்கலைக் 
கழகத் தேர்வுக்கு இணையாக ஏற்றுக் கொள்ளப்படவேண்டு மென்று தீ tமானித்தல் 
மற்றும் பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகளை அங்கீகரிக்க பிற பல்கலைக் கழகங்களுடன் 
பேரம் பேசுதல் , 

( 24 ) தொழில்களுடன் கூட்டாக ம ணவர்சருக்கு ஆராய்ச்சி வச திசரூம் 
பயிற்சிப் பணிகளும் நிறுதெல் . 

22 . பட்டதாரி மற்றும் கீழ் பட்டத கல்விக் குழு.- ( 1 ) பட்டதாரி 
மற்றும் கீழ்ப் பட்டதாரி கல்விக்குழு பி ... வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியதாக 
இருக்கவேண்டும் : 

( i) துணை வேந்தர் 
(ii ) சார்பு துணை வேந்தர் 
(iii) தொழில் நுட்ப கல்வி இயக்குநர் 
(iv ) கல்லூரிக் கல்வி இயக்குநர் 

( v ) இணப்புக் கல்லூரி முதல்வர்களாகவிருக்கின்றவர்களிடையே 
யிருந்துத் தேர் தெடுக்கப்படவேண்டிய இரண்டு உறுப்பினர்கள் 

( vi ) இணைக்கப்பட்ட கல்லூரிகளின் ஆசிரியர்களாக இருக்கின்ற 
வர்களும் அக்கல்லூரிகளில் பட்டதாரிக் கல்வி தரப்பில் பொறுப்புள்ளவர்க 
ரூமான , அவர்களிடையேயிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்படவேண்டிய மூன்று உறுப் 
பினர்கள் , 

( 2 ) பட்டதாரி மற்றும் கீழ் பட்டதாரி கல்விக்குழு , பல்கலைக்கழக 
நிறுவனங்களில் இணைப்புக் கல்லூ மிகளில் மற்றும் அங்கேரிக்கப்பட்ட நிறுவனங் 
களில் , நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்கு முறைகள் மற்றும் 
விதிகளின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க பட்டம் மற்றும் கீழ்ப் பட்டப்படிப்பு நிலயில் , 
போதனை மற்றும் பிற கல்விச் செயல்களை நிர்வகித்தல் , கடுப்படுத்தல், ஒழுங்கு 
செய்தல் மற்றும் ஒருங்கிணைத்தலுக்குப் பொறுப்புடையதாகும் 

23. அக்காடமிக் கவுன்சில்.- ( 1 ) அக்காடமிக் கவுண்சிலுக்கு, இங்கச் 
சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , கட்டுப்பாடு 
மற்றும் ஒழுங்குமுறைக்குரிய பொது அதிகாரமுண் ? என்பதுடன் 1 ல் கலக் 
கழகத்தினால் போதனை , கல்வி மற்றும் தேர்வின் தரத்காப் பேறுவதம்கரிய 
பொறுப்பும் உண்டு, மேலும் நிலவரச் சட்டங்களால் வழங்கப்பட்டுள்ள அல்லது 
சுமத்தப்பட்டுள்ள பிற அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கவும் பிற கடமைகள் 
நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 
* G. 2276/ V 
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( 2 ) அக்காடமிக் கவுண்சிலில் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் அடங்கியிருக்க 
வேண்டும் , அவர்களாவன : 

துணை வேந்தர் , 
( பி ) சார்பு துணை வேந்தர் , 

மாநிலத்திலுள்ள பிற பல்கலைக் கழகங்களின் துணை வேந்தர்களின் 
ஒவ்வொரு பேராள் , 
( டி ) கல்வித்துறை இயக்குநர் , 

தொழிற் கல்வி இயக்குநர் , 
( எப்) கல்லூரிக் கல்வி இயக்குநர் , 
( ஜி ) கலைத்திற அரங்கங்களின் தலைவர்கள் , 
( எச் ) பல்கலைக்கழகக் கல்வி மற்றும் ஆராய்ச்சித் துறைத் தலைவர்கள் , 

( ஐ ) சீனியாரிட்டி அனுசரித்துச் சுழல் வரிசைப்படி துணை வேந்தரால் 
நியமிக்கப்படவேண்டிய ஐந்து பேர்களுக்கு மிகாத கல்லூரி முதல்வர்கள் , 

( ஜெ ) செனட் உறுப்பினர்களால் அவர்களிடையேயிருந்துத் தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்ட ஆசிரியர்கள் அல்லாத மூன்று உறுப்பினர்கள் , 

( கெ ) துணை வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படவேண்டிய ஒரு 
செக்கண்டரிப் பள்ளித் தலைமை ஆசிரியர் மற்றும் ஒரு ஆசிரியர் , 

( எல் ) நிலவரச் சட்டங்களில் வகை செய்யப்பட்ட விதத்தில் தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்டப் பல்கலைக் கழகத்தின் பட்ட மேற்படிப்பு அல்லது ஆராய்ச்சி 
மாணவர்களாக இருக்கின்ற மூன்று உறுப்பினர்கள் , 

( எம் ) பல்கலைக்கழக ஆசிரியர்களாலும் , இணைக்கப்பட்டக் கல்லூரி 
ஆசிரியர்களாலும் அவர்களிடையேயிருந்துத் தேர்ந்தெடுக்கப்படவேண்டிய 
துறைத் தலைவர்கள் தவிர , ஆசிரியர்களாகவிருக்கின்ற ஐந்து உறுப்பினர்கள் , 

( என் ) துணை வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்படுகின்ற தொழில் 
மற்றும் வர்த்தகத் துறையின் இரு நிபுணர்கள் , 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (2) -ன் ( எ ) முதல் ( எச் ) வரையுள்ள உட்பிரிவுகளில் 
குறிப்பிடப்பட்ட உறுப்பினர்கள் தவிர அக்காடமிக் கவுண்சிலின் உறுப்பினர்கள் , 
அதது காரியத்திலாவது போன்று , அவர்களது நியமனத் தேதி முதல் அல்லது 
பெயர் நியமனத் தேதி முதல் நான்கு ஆண்டுகள் பதவி வகிப்பார்கள் . 

24. அக்காடமிக் கவுண்சிலின் அதிகாரங்களும் கடமைகளும்.-- இந்தச் 
சட்டம் மற்றும் நிலவரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு அக்காடமிக் 
கவுண்சிலுக்குப் பின்வரும் அதிகாரங்களும் , கடமைகளும் அலுவல்களும் உண்டு . 
அவையாவன : 

( 1 ) எல்லா அக்காடமிக் காரியங்களில் செனட் மற்றும் சின்டிக்கேட்டினை 
உபதேசித்தல் , 

( 2 ) விதிமுறைகளை உண்டுபண்ணுவதும் அவைகளைத் திருத்துவதும் 
இரத்துச் செய்வதும் , 
( 3 ) பல்கலைக்கழகம் 

மேலாண்மை செய்கின்ற நிறுவனங்களிலும் 
இணைப்புக் கல்லூரிகளிலும் கல்விப் பிரிவுகளையும் ஆசிரியர்களின் தகுதிகளையும் 
குறிப்பிடுதல் , 

( 4 ) பல்வேறு கல்விப் பிரிவுகளுக்கும் தேர்வுகளுக்கும் மாணவர்களை 
அனுமதிப்பதற்கான தகுதிகளையும் தவிர்ப்பு நல்கப்படவேண்டிய நிபந்தனை 
களையும் குறிப்பிடுதல் , 

( 5 ) அது தகுந்ததெனக் கருதுகின்ற கல்விப் பிரிவுகளில் போதனை மற்றும் 
பயிற்சிக்கான யோசனைகள் கூறுதல் , 
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( 6 ) ஆராய்ச்சி , மற்றும் வளர்ச்சி மற்றும் அறிவினைப் பரப்புவதற் 
காகவும் அவைகளுக்காகத் தொழில்களுடன் இணைப்பதற்காகவும் யோசனைகள் 
கூறுதல் , 

( 7 ) புரபசர்ஷிப்புகள் , ரீடர்ஷிப்புகள் , லெக்சரர்ஷிப்புகள் மற்றும் 
பல்கலைக்கழகம் தேவைப்படுகின்ற பிற போதனை மற்றும் ஆராய்ச்சிப் பதவிகளை 
நிறுவுவதற்கான யோசஎைகள் கூறுதல் , 

( 8 ) பெல்லோஷிப்புகள் , பயண பெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர் 
ஷிப்புகள், ஸ்டுடன்றுஷிப்புகள், பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் நிறுவுவதற்கான 
யோசனைகள் கூறுதல் , 

( 9) பல்கலைக் கழகத்தினால் எந்த டிக்ரிகள், டிப்ளமாக்கள், மற்றும் பிற 
அக்காடமிக் டிஸ்டிங்ஷன்கள் வழங்கப்படவேண்டுமென்றுத் தீர்மானிப்பதற்கான 
யோசனைகள் கூறுதல் , 

( 10 ) கல்லூரிகளிலும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களிலும் கல்வியையும் 
போதனையையும் இணைப்பதற்கு ஏற்பாடு செய்தல் , 

( 11 ) மாணவர்கள் நலம் சம்பந்தப்பட்டக் காரியங்கள் மீது அக்காடமிக் 
கவுண்சிலை உபதேசிக்க நிலவரச் சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய ஆசிரியர் 
களும் மாணவர்களும் அடங்கிய மாணவர்கள் காரியம் பற்றிய ஒரு கவுண்சிலை 
அமைத்தல் , 

( 12 ) இந்தச் சட்டத்தினால் , அல்லது நிலவரச் சட்டங்களினால் , அவசரச் 
சட்டங்களினால் , விதி முறைகளால் , மற்றும் அதன் கீழ் உண்டுபண்ணப்பட்ட 
விதிகளால் அதற்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அல்லது விதிக்கப்பட்டுள்ள அதிகா 
ரங்களைப் பயன்படுத்தலும் பிற கடமைகளை நிறைவேற்றுதலும் , 
25. கலைத்திற அரங்கங்கள்.- (1 ) 

காலாகாலங்களில் நிலவரச் 
சட்டங்களால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய கலைத்திற அரங்கங்கள் பல்கலைக் கழகத் 
திற்கு இருக்கலாம் , 

( பி ) ஒவ்வொரு கலைத்திற அரங்கத்திற்கும் , அக்காடமிக் கவுண்சிலின் 
கட்டுப்பாட்டிற்குட்பட்டு , அவசரச் சட்டங்கள் அல்லது லிதி முறைகளால் 
அத்தகைய கலைத்திற அரங்கத்திற்கு ஒப்படைக்கப்படக்கூடிய விஷயங்களில் 
போதனையும் படிப்பு முறைகளும் மற்றும் ஆராய்ச்சிக்கும் பொறுப்புண்டு . 

( 2 ) ஒவ்வொரு கலைத்திற அரங்கத்திலும் நிலவரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்பட்ட எண்ணிக்கைக்கு மிகாமல் உறுப்பினர்கள் இருப்பர் . 

( 3 ) ஒவ்வொரு கலைத்திற அரங்கத்திலும் அவசரச் சட்டங்களினால் 
குறிப்பிடப்பட்ட போதனைத் துறைகள் அடங்கியிருக்கும் . 

( 4 ) இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடு களுக்குட்பட்டு ஒவ்வொரு கலைத்திற 
அரங்கமும் நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்பட்ட அதிகாரங்களைப் பய .. 
படுத்தவும் கடமைகளை நிறைவேற்றவும் வேண்டும் . 

26. கலைத்திற அரங்கத் தலைவர்கள்.- ( 1 ) ஒவ்வொரு கலைத் திற அரங்கத் 
திற்கும் துணை வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு தலவர் 
இருப்பார் . 

( 2 ) ஒவ்வொரு கலைத்திற அரங்கத்தின் தலைவர் அந்தக் கலைத்திற 
அரங்கம் சம்பந்தப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் 
விதிமுறைகளைத் தகுந்த முறையில் அனுசரிக்கப் பொறுப்புடையவராவார் . 

( 3) கலைத் திற அரங்கத் தலைவர் நான்கு ஆண்டுகள் பதவி வகிப்பார் . 
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27. கல்விக் குழுக்கள்.- (1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஒவ்வொரு 

கல்வித் 
துறையிலும் ஒரு கல்விக் குழு இணைக்கப்பட்டிருக்கும் . 

( 2 ) கல்விக் குழுக்களின் அமைப்பு மற்றும் அதிகாரங்கள் நிலவரச் 
சட்டங்களால் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும் . 

28 . நிதிக் கமிட்டி.- ( 1 ) துணை வேந்தரை செயர் மானாகக் கொண்டு 
பல்கலைக் கழகத்தின் நிதியினைப் பாதிக்கின்ற ஏதேனும் பிரச்சினை மீது அதனை 
உபதேசிக்க ஒரு நிதிக் கமிட்டி உண்டு . 

( 2 ) இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு , நிதிக் கமிட்டியின் . 
அமைப்பு , அதிகாரம் மற்றும் அலுவல்கள் மற்றும் அதன் அதிகார ஒப்படைப்பு 
உட்பட நிதிக் காரியங்களில் அதன் நடைமுறைகள் நிலவரச் சட்டங்களால் 
குறிப்பிடப்படவேண்டும் . 

29. நியமனக் குழுக்கள்.- (1 ) பல்கலைக்கழக சர்வீசில் பேராசிரியர்கள் , 
ரீடர்கள் மற்றும் விரிவுரையாளர்களின் நியமனத்திற்காக தேர்வுகள் நடத்து 
வதற்கும் இணைப்புக் கல்லூரி ஆசிரியர்களைப் பேராசிரியர்களாகவும் ரீடர்க 
வாகவும் விரிவுரையாளர்களாகவும் அங்கீகரிக்க தேர்வுகள் நடத்துவதற்கும் ஒரு 
நியமனக்குழு இருக்கும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழக சர்வீசில் ஏதேனும் விஷயத்திற்காக பேராசிரியர்கள் 
மற்றும் ரீடர்களின் நியமனத்திற்குத் தேர்வு நடத்தப்படும் போது குழுவில் : 

துணை வேந்தர் , அலுவலால் , செயர் மானாக இருப்பார் , மற்றும் 

( பி ) பல்கலைக் சழகத்துடன் தொடர்பில்லாததும் தனித்தன்மைப் 
பிரிவில் முதன்மையாக அந்த விஷயத்தில் நிபுணத்துவ அறிவு பெற்றுள்ளவர்களும் 
சம்பந்தப்பட்ட கல்வக் குழுவினால் கூறப்பட்டுள்ள நிபுணர்கள் பட்டியலிலிருந்து 
சின்டிக்கேட்டினால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட இரண்டு நபர்கள் ஆகியோர் 
அடங்கியிருக்கவேண்டும் . 

( 3 ) பல்கலைக்கழக சர்வீஸில் ஏதேனும் விஷயத்திக்கான விரிவுரையாளர் 
களின் நியமனத்திற்குத் தேர்வு நடத்தப்படும் போது குழுவில். 

( எ ) துன வேந்தர் , அலுவலால் , செயர்மானாக இருப்பார் , 
( பி ) சம்பந்தப்பட்ட துறைத் தலைவர் , 
( சி ) 

பல்கலைக் கழகத்துடன் தொடர்பில் லாததும் , தனித்தன்மைப் 
பிரிவில் முதன்மையாக அந்த விஷயத்தில் நிபுணத்துவ அறிவுடையவரும் கல்விக் 
குழுவினால் குறிப்பிடப்பட்ட நிபுணர்கள் பட்டியலிலிருந்து சின் டிக்கேட்டினால் 
பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்ட ஒரு நபர் ஆகியோர் அடங்கியிருக்கவேண்டும் . 

( 4 ) உறுப்பினர் கல்லூரி ஆசிரியர் ஒருவரை பேராசியராக , ரீடராக 
அல்லது விரிவுரையாளராகச் செய்வதற்கான தேர்ந்தெடுப்பு நடத்தப்படும்போது 
வாரியம் 

( எ ) கல்லூரி மேலாண்மைக்குழுவின் தலைவர் அல்லது இத்தகைய 
மேலாண்மைக்குழுவினால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட்டவரும் வாரியத்தின் 
த.ை வராக இருக்கக்கூடியவருமான நபர் , 

( பி ) கல்லூரி முதல்வரும் , 

( R ) கல்லூரியின் சம்பந்தப்பட்ட துறைத்தலைவர் அந்தப் பாட்டத்தின் 
பேராசிரியராக இருந்தால் அவர் அல்லது கல்லூரி மேலாண்மைக்குழுவினால் 
பெயர் நியமனம் செய்பவரும் பாடத்தில் சிறந்த அறிவுடையவருமான ஒரு நபரும் , 

( டி ) பல்கலைக்கழகத்தின் சம்பந்தப்பட்ட துறையின் தலைவரும் , 
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( இ ) சின்டிகேட்டினால் நியமிக்கப்பட்டவரும் பிரத்தியேகமாக விசேஷப் 
பயிற்சித்துறையில் பாடத்தில் சிறந்த அறிவுடையவருமான ஒரு நபரும் அடங்கிய 
தாக இருக்கவேண்டும் . 

எனினும் , அரசாங்கக் கல்லூரியான ஒரு உறுப்பினர் கல்லூரியின் காரியத்தில் 
தலைவர் , அதது காரியத்திலாவது போல் , கல்லூரிக் காரியங்களில் கல்லூரிக் கல்வி 
டயரக்டராகவோ அல்லது தொழில் நுட்பக் கல்வி டயரக்டராகவோ இருக்க 
வேண்டும் . 

( 5 ) நியமனம் செய்யும் வாரியம் அதனிடம் குறிப்பீடு செய்யப்பட்டுள்ள 
தேர்ந்தெடுப்பு சம்பந்தமான பிரிந்துரைகளைப் பரிசீலனை செய்து சின்டிகேட்டுக்குச் 
சமர்ப்பிக்கவேண்டும் . 

வாரியத்தின் பரிந்துரைகள் ஏற்றுக்கொள்ளப்படக்கூடாதென 
சின்டிகேட் கருதினால் , அதன் காரணங்களைப் பதிவு செய்து புதிய ஒரு தேர்ந்தெ 
டுப்புக்கு உத்தரவிடவேண்டும் . 

அத்தியாயம் V 


நில 


நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள, ஒழுங்கு முறை 

விதிகள் மற்றும் விதிகள் . 
30 . நிலவரச் சட்டங்கள்.-- இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்குட்பட்டு 
வரச் சட்டங்கள் கீழ்க்காணும் எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரியங்களுக்கு வகை 
செய்யலாம் , அதாவது ; 

( 1 ) பல்கலைக்கழக அதிகாரிகளின் மற்றும் பல்கலைக்கழக அதிகாரிகள் என 
அவ்வப்போது அறிவிக்கப்படக்கூடிய பேறு கழகத்தின் அமைப்பு , அலுவல்கள் 
மற்றும் அதிகாரங்கள் , 

( 2 ) முதல் உறுப்பினர்கள் பதவியில் தொடர்ந்து உட்பட மேற்கூறிய 
அதிகாரிகள் அல்லது கழகங்களை உறுப்பினர்களின் தேர்தல் அல்லது அவர்கள் 
பதவியில் தொடர்ந்து இருத்தலும், உறுப்பிகர்களின் காலியிடங்கள் நிரப்புதலும் 
மற்றும் , மேற்கூறிய எந்த அதிகாரிகளுக்கு அல்லது கழகத்திற்கு இவ்வாறு வகை 
செய்தல் தேவையாகின்றதோ அல்லது விரும்பத்தக்கதாகின்றதோ அத்தகைய 
அதிகாரிகள் அல்லது கழகங்கள் சம்பந்தப்பட்ட வேறு எல்லாக் காரியங்களும் , 

( 3) பல்கலைக்கழகத்தின் அலுவல்கள் , ஆசிரியர்கள் மற்றும் வேறு பாழி 
யர்களின் நியமனம் , பணிவரையறைகள் . அதிகாரங்கள் மற்றும் கடமைகள் , 

கௌரவப்பட்டங்கள் அளித்தல் , 
( 5 ) பட்டங்களும் டிப்பளாமாக்களும் அளிப்பதற்கான பட்டமளிப்பு 
விழாக்கள் நடத்துதல் , 

( 6 ) பல்கலைக்கழகம் பட்டங்கள் டிப்ளோமாக்கள் , டைட்டில்கள் , சான்றி 
தழ்கள் மற்றும் வேறு கல்வி தனிச்சிறப்புகள் அளித்தல் , 

( 7 ) பட்டங்கள் , டிப்ளமாக்கள் , சான்றிதழ்கள் மற்றும் பிற அக்காடமிக் 
டிஸ்டிங்சன்களை பின்வாங்குதல் , 

( 8 ) பல்கலைக்கழகத்தின் கலைப்பிரிவுகள் , துறைகள் , விடுதிகள் , கல்ஓரரிகள் 
மற்றும் நிறுவனங்கள் நிறுவுதல் , பேணுதல் மற்றும் நீக்குதல் , 

( 9) எந்த நிபந்தனையின் கீழ் கல்லூரிகள் பல்கலைக்கழகத்தின் உறுப்பினர் 
கல்லூரிகளாக அனுமதிக்கப்படவேண்டு மோ அத்தசைய நிபந்தனைகளும் 
இத்தகைய அனுமகெள் எந்த நிபந்தனைகளின் கீழ் பின்வாங்கப்பட வேண்டுமோ 
அந்த நிபந்தனைகளும் , 
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( 10 ) ஃபெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள் ஸ்டுடன்ட் ஷிப்புகள் 
பொருட்காட்சிகள் பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் நிறுவுதல் , 

( 11 ) அதிகாரிகளின் தேர்தலுக்கான விதிமுறைகள் , மற்றும் அதிகாரிக 
ளால் நடத்தப்படவேண்டிய அலுவல் 

தொடர்புக்கான 

கோரம் உட்பட 
இத்தகைய அதிகாரிகள் அல்லது கழகங்களின் கூட்டங்களில் பின்பற்றப்பட 
வேண்டியவிதி முறைகள் , 

(12 ) பல்கலைக்கழகத்திலும் உறுப்பினர் கல்லூரிகளிலும் உள்ள ஆசிரியர் 
களின் பாகுபாடு , 

(13) பல்கலைக்கழக ஊழியர்களின் நலனுக்கான ஓய்வூதியம் , வருங்கால 
சேமிப்பு நிதி அல்லது பணிக்கொடை நிதி அமைத்தல் மற்றும் எந்த விதமான 
ஓய்வூதியத்திற்கும் தகுதியில்லாத பல்கலைக்கழக ஊழியர்களுக்குக் கருணைப் 
பணிக்கொடை அல்லது படி நல்குதல் மற்றும் இறந்துபோன ஊழியர்களின் 
ஆதரவில் இப்பவர்களுக்குக் கருணைப்பணிக்கொடை நல்குதல் , 

( 14 ) சாசனச்சொத்துக்கள் , நன்கொடைகள் மற்றும் எழுதி வைக்கப் 
படும் சொத்துக்களை , ஏற்றுக்கொள்ளுதலும் , மேலாண்மை செய்தலும் , 

( 15 ) பட்டதாரிகளைப் பதிவு செய்தலும் , பல்வேறு வகை பதிவு செய்யப் 
பட்ட பட்டதாரிகளின் பதிவேடினைப் பேணுதல் , 
( 16 ) இச்சட்டத்தின் மூலம் நிலவரச் சட்டங்களினால் வகை 

செய்யப்படு 
கின்ற அல்லது வகை செய்யப்படக்கூடிய வேறு எல்லாக் காரியங்களும் , 

31. நிலவரச் சட்டங்கள் உருவாக்குவதற்கான நடைமுறை .- (1 ) பல்கலைக் 
கழகத்தின் முதல் நிலவரச் சட்டங்கள் அரசினர் கெசட்டில் விளம்பரம் செய்வ 
தன்மூலம் அரசாங்கத்தினால் உருவாக்கப்படவேண்டும் , என்பதுடன் அது திருத் 
தப்படும்வரை அல்லது இப்பிரிவின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க செனட்டினால் உருவாக் 
கப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்களினால் தள்ளுபடி செய்யப்படுவதுவரை , தொடர்ந்து 
அமலில் இருக்கவும் வேண்டும் . 

( 2 ) செனட் இதன் பின் வகை செய்யப்பட்டுள்ள முறையில் அவ்வப்போது 
புதிய நிலவரச் சட்டங்களோ அல்லது கூடுதலான நிலவரச் சட்டங்களோ உரு 
வாக்கலாம் அல்லது நில வரச் சட்டங்களைத் திருத்தலாம் அல்லது தள்ளுபடி 
செய்யலாம் . 

( 3 ) செனட் , அதாகவோ சின்டிக்கேட்டின் கருத்தின்படியோ நிலவரச் 
சட்டத்தின் நகலைப் பரிசீலனைக்கு எடுத்துக்கொள்ளலாம் . 

( 4 ) சின்டிகேட்டினால் கருத்துரைக்கப்பட்ட நகல் செனட்டினால் அதன் 
மறு கூட்டத்தில் பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் , செனட் இத்தகைய நகலைப் 
அனுமதிப்பதுடன் அது தெரிவிக்கக்கூடிய ஏதேனும் திருத்தத்துடன் நகலைமுழுவது 
மாகவோ அல்லது பாகமாகவோ இயற்றலாம் , மறுக்கலாம் அல்லது மறு 
பரிசீலனைக்கென சின்டிகேட்டுக்குத் திரும்ப அனுப்பலாம் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு (4 )-ன் கீழ் செனட்டினால் கருத்துரைக்கப்பட்ட திருத் 
தத்துடன் திருப்பி அனுப்பப்பட்ட நகல் சின்டிகேட்டினால் மேலும் பரிசீலனை 
செய்யப்பட்ட பின்னர் , அதன் மீதான சினடிகேட்டின் அறிக்கையுடன் செனட் 
டுக்குத் திரும்பவும் அனுப்பப்படவேண்டும் என்பதுடன் அதன்பின் செனட் உகந் 
ததெனக் கருதும் முறையில் அதனைக் கைகாரியம் செய்யலாம் . 

( 6 ) குறிப்பீடில் குறிப்பிடப்படக்கூடிய காலத்திற்குள் அல்லது துணை 
வேந்தர் மேலும் அனுமதிக்கக்கூடிய காலத்திற்குள் சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரத் 
தாபனம் அல்லது அலுவலர் நில வரச் சட்டத்தின் நகலின் மீதான அதன் அல்லது 
அவரது கருத்தினைத் தெரிவிக்கும் பொருட்டு நிலவரச் சட்டத்தின் நகல் 
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அத்தகைய அதிகாரத் தாபனத்திற்கோ அல்லது அலுவலருக்கோ குறிப்பீடு 
செய்யப்பட்டாலன்றி , மேலும் அவ்வாறு வெளியிடப்பட்ட கருத்துக்கள் ஏதேனும் 
உண்டெனில் அவை பரிசீலனை செய்யப்பட்டாலன்றி பல்கலைக்கழகத்தின் அதி 
காரத் தாபனத்தின் அல்லது அலுவலமின் அதிகாரங்களையோ அல்லது கடமை 
களையோ பாதிக்கக்கூடிய அத்தகைய எந்த நிலவரச் சட்டமும் செனட்டினால் 
பரிசீலனை செய்யப்படக்கூடாது . 

( 7 ) செனட்டினால் இயற்றப்பட்ட எல்லா நில வரச் சட்டங்களும் வேந் 
ருக்குச் சமர்ப்பிக்கப்படவேண்டும் . 

வேந்தர் 

அதற்கு அவரது அங்கீகாரம் 
நல்கவோ அல்லது அதனைத் தள்ளுபடி செய்யவோ செய்யலாம் அல்லது அவர் 
தெரிவிக்கக்கூடிய கருத்துக்களுடன் மறு பரிசீலனைக்கென செனட்டுக்குத் திருப்பி 
அனுப்பலாம் . 

( 8 ) வேந்தரின் அங்கீகாரம்பெறுவதுவரை செனட்டினால் இயற்றப்பட்ட 
எந்த நிலவரச் சட்டமும் செல்லுபடியாகாது மேலும் அரசினர் கெசட்டில் 
வெளியிடப்படும் நாள் முதல் அல்லது வேந்தர் நிச்சயிக்கக்கூடிய வேறு ஏதேனும் 
தாள் முதல் அமலுக்கு வரவேண்டும் . 

32. அவசரச் சட்டங்கள்.- இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கும் நிலவரச் 
சட்டங்களுக்கும் உட்பட்டு , பல்கலைக்கழக அவசரச் சட்டங்கள் கீழ்க் காணும் 
எல்லா அல்லது ஏதேனும் காரியங்களுக்கு வகை செய்யலாம் . 
அவையாவன: 

( 1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் மாணவர்களை அனுமதித்தலும் அவர்களைப் 
பட்டியலில் சேர்த்தலும் , 

( 2 ) பல்கலைக்கழகத்தின் எல்லாவிதமான பட்டங்கள் , டிப்ளோமாக்கள் 
மற்றும் சான்றிதழ்களுக்கான கல்வி : 

பல்கலைக்கழகம் நல்கவேண்டிய பட்டங்கள் , டிப்ளோமாக்கள் , 
சான்றிதழ்கள் மற்றும் வேறு கல்வித் தனிச்சிறப்புகள் , அவைகளுக்கான தகுதிகள் 
மற்றும் அவை நல்குதல் மற்றும் பெறுதல் சம்பந்தமாகப் பின்பற்றப்படவேண் 
டிய முறைகள், 

( 4 ) பல்கலைக்கழகத்தில் உள்ள கல்விகளுக்கும் அதன் தேர்வுகள், பட்டங் 
கள் மற்றும் டிப்ளோ மாக்களுக்கான அனுமதிக்கும் விதிக்கப்படவேண்டிய 
கட்டணங்கள் , 

( 5 ) ஃபெல்லோஷிப்புகள் , ஸ்காலர்ஷிப்புகள் , ஸ்டுடன்ஷிப்புகள் , 
பொருட்காட்சிகள், பதக்கங்கள் மற்றும் பரிசுகள் நல்குவது சம்பந்தமான நிபந்த 
னைகள் , 

( 6 ) பதவிக்காலம் உட்பட தேர்வு நடத்தும் முறை நியமன முறை மற்றும் 
தேர்வுக்குழுக்களுடையவும் , தேர்வாளர்களுடையவும் நடுவர்களுடையவும் 
அலுவல்கள் , 

( 7 ) பல்கலைக்கழக மாணவர்களின் இருப்பிட நிபந்தனைகள் ; 

( 8 ) மாணவர்களுக்கான இருப்பிட வசதி , ஒழுங்கு , கல்வி இவைகளுக்கு 
விசேட ஏற்பாடு செய்தலும் தேவையான இடத்துத் தனிக் கல்வி முறை ஏற்படுத் 
தலும், 

( 9) நிலவரச் சட்டங்களினால் வகை செய்யப்படாதவரை பல்கலைக்கழக 
ஊழியர்களின் ஊதியமும் பதவிக்காலமும் பணி நிபந்தனைகளும் , 

( 10 ) பல்கலைக்கழகத்தினால் ஏற்படுத்தப்பட்ட அல்லது பேணப்படுகின்ற 
கல்லூரிகள் மற்றும் வேறு நிறுவனங்களின் மேலாண்மை , 
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( 11 ) உறுப்பினர் கல்லூரிகளின் மேற்பார்ளையும் ஆய்வும் மற்றும் நிறுவ 
னங்களை அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களாக அங்கீகரித்தல் , 

( 12 ) அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனங்களில் ஆராய்ச்சியிலும் தனிப்பாடங் 
களிலும் ஈடுபட்டுள்ள மாணவர்களை மேற்பார்வை செய்தல் , 

( 13 ) பல்கலைக்கழகக் பணிக்கென விதிக்கப்படவேண்டிய கட்டணம் , 

( 14 ) பல்கலைக்கழகத்தினால் பேணப்படாத விடுதிகளை அங்கீகரிப்பதற் 
கான நிபந்தனைகள் , 

( 15 ) பல்கலைக்கழகத்திலும் , உறுப்பினர் கல்லூரிகளிலும் அங்கீகரிக்கப் 
பட்ட நிறுவனங்களிலும் உள்ள மாணவர்களின் சுகாதாரமும் ஒழுங்கும் , 

( 16 ) மாணவர்களின் இடமாற்றம் சம்பந்தமாக கல்லூரிகளும் அங்கீகரிக் 
கப்பட்ட நிறுவனங்களும் மேற்கொள்ளவேண்டியதும் விதிக்கப்படவேண்டியது 
மான விதிகள் , 

( 17 ) பல்கலைக்கழகத்தின் அவசரச் சட்டத்தினால் இச்சட்டத்தின் மூலம் 
அல்லது நிலவரச் சட்டங்களின் மூலம் வகை செய்யப்பட வேண்டிய அல்லது 
வகை செய்யப்படக்கூடிய வேறு எல்லாக் காரியங்களும் , 
33. பல்கலைக்கழகத்தின் அவசரச் 

சட்டங்கள் உருவாக்குவதற்கான 
நடைமுறை.- ( 1 ) இதன்பின் வகைசெய்யப்பட்டுள்ள - முறையில் அவசரச் 
சட்டங்கள் உருவாக்க சின்டிகேட்டுக்கு அதிகாரம் உண்டு. 

( 2 ) அவசரச் சட்டங்கள் உருவாக்கும்போது சின்டிகேட் 

( எ ) இத்தகைய அவசரச் சட்டங்கள் தேர்வாளர்களின் நியமனங்க 
ளையும் அலுவல்களையும் பாதிக்கக்கூடியதெனில் சம்பந்தப்பட்ட கல்விக்குழுவுடன் 
அல்லது குழுக்களுடன் மற்றும் 

( பி ) இத்தகைய அவசரச் சட்டங்கள் அக்காட்மிக் கவுண்சிலால் பிரே 
ரிக்கப்பட்டதெனில் அல்லது கவுண் சிலையோ , கல்வியையோ , மாணவர்களின் 
ஒழுங்கு , தரம் , தேர்வு , அல்லது இருப்பிட வசதிக்கான நிபந்தனைகளையோ பாதிக் 
கக்கூடியதெனில் அக்காடமிக் கவுண்சிலுடன் கலந்தாலோசிக்கவேண்டும் . 

( 3 ) சின்டிக்சேட்டினால் உருவாக்கப்பட்ட எல்லா அவசரச் சட்டங்களும் 
வேந்தருக்குச் சமர்ப்பிக்கப்படவும் செனட்டின் மறு கூட்டத்தின் போது செனட் 
டின் முன்னிலையில் தாக்கல் செய்யப்படவும் வேண்டும் . செனட்டின் மொத்த 
அங்கத்தினர்களால் அல்லது ஆசராகியுள்ள செனட்டின் அங்கத்தினர்களில் 
மூன்றில் இரண்டு பாகத்திற்குறையாத அங்கத்தினர்களால் பிறப்பிக்கப்பட்டத் 
தீர் மானத்தின் மூலமோ அல்லது வாக்கெடுப்பின் மூலமோ இத்தகைய எந்த 
அவசரச் சட்டத்தினையும் ரத்துச் செய்யவோ , திருத்தவோ அல்லது திரும்ப 
குறிப்பீடுசெய்யவோ செனட்டுக்கு அதிகாரம் உண்டு. (செனட்டினால் ரத்துச் 
செய்யப்பட்ட ஒரு அவசரச் சட்டம் , தீர்மானம் நிறைவேற்றப்பட்ட நாள் முதல் 
அமலில் இல்லாதாக்கப்படும் . 

( 4 ) அக்காடமிக் கவுன்சிலினால் பிரேரிக்கப்பட்ட ஒரு அவசரச் சட்டத் 
தின் நகலைத் திருத்துவ தற்கு சின்டிக்கேட்டுக்கு அதிகாரம் கிடையாது . 
தீர்மானத்தை மறுக்கலாம் அல்லது அது கருத்துரைக்கக்கூடிய திருத்தங்களுடன் 
ஆய்வுக்கென நகலை முழுமையாகவோ அல்லது பாகமாகவோ அக்காடமிக் கவுன் 
சிலுக்குத் திருப்பி அனுப்பலாம் . 
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( 5 ) அக்காடமிக் கவுண்சில் பிரேரித்துள்ள ஒரு அவசரச் சட்டத்தின் 
நகலை சின்டிக்கேட் மறுத்துவைத்துள்ளபோது , அக்காடமிக் கவுன்சில் வேந்த 
ருக்கு மேல் முறையீடு தாக்கல் செய்யலாம் . வேந்தர் , ஒப்புதலுக்கென அவசரச் 
சட்டம் செனட்டின் மறு கூட்டத்திற்கு முன் அதன் முன்விலையில் தாக்கல் செய்யப் 
படவேண்டும் என உத்தரவிடலாம் . மேலும், இவ்வாறு ஒப்புதல் முடிவுருதிருக் 
கையில் அவரது உத்தரவில் குறிப்பிடக்கூடிய நாள் முதல் அவசரச் சட்டம் 
பயனுடைத்தாகும் எனவும் உத்தரவிடலாம் . 

( 6 ) இத்தகைய கூட்டத்தில் அவசரச் சட்டத்திற்கு செனட் ஒப்பு தாளிக்க 
வில்லையெனில் அது பயனில்லா தொழியும் : 

எனினும், மேற்கூறிய துணைப்பிரிவின் கீழ் அவசரச் சட்டம் அமலில் இருக்கும் 
போது எடுக்கப்பட்ட எந்த நடவடிக்கையும் இதன்மூலம் செல்லுபடியற்றதாகாது . 

( 7 ) துணைப்பிரிவு (5 )-ன் கீழ் உள்ள அவசரச் சட்டத்தினை மீண்டும் 
பரிசீலனை செய்வதற்குரிய வாய்ப்பளிக்கப்படுவதுவரை அந்த வசரச் சட்டம் நிறை 
வேற்றுதல் நிறுத்திவைக்கப்பட வேண்டுமென வேந்தர் , உத்தாவின் புலம் கட்ட 
ளையிடலாம் . இத்துணைப்பிரிவின் கீழான நிறுத்திவைக்கும் உத்தரவு . எது 
முந்தியதாகவிருப்பினும் , இவ்வாறு உத்தரவு பிறப்பிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்து 
ஒரு மாதம் முடிவுறுவதன்மேல் அல்லது செனட் அந்த அவசரச் சட்டத்தின் 
மறுப்பதன் மேல் பயனில்லா தொழியும் . 

( 8 ) அவசரச் சட்டம் செனட்டினால் பரிசீலனை செய்யப்பட்டபின் எச்சம 
யத்திலும் வேந்தர் , இத்தகைய அவசரச் சட்டத்தினை அல்லது அதன் ஏதேனும் 
பாகத்தினை அவர் அனுமதிக்காத விவரத்தை சின்டிக்கேட்டுக்குத் தெரிவிக்க 
வேண்டும் . மேலும் சின்டிகேட்டுக்கு இவ்வாறு அனுமதிக்கப்படாத விவாம் 
கிடைத்த நாள் முதல் அதது காரியத்திலாவது போல் அந்த 

சட்டம் 
அல்லது அதன் பாகம் பயனில்லாதொழியும் . 

( 9) துணைப்பிரிவுகள் ( 5), (6 ), (7) , (3 ) இவைகளில் வகை செய்யப்பட் 
டவை தவிர அவசரச் சட்டங்கள் அவை அரசினர் கெசட்டில் வெவியிடப்பட்ட 
நாள் முதல் அல்லது சின்டிகேட் உத்தரவிடக்கூடிய வேறு ஏதேனும் நாள் முதல் 
பயனுடைத்தாகும் . 

34. ஒழுங்குமுறைவி திகள்.- ( 1 ) அக்காடமிக் கவுண்சில் , சின்டிகேட்டல் 
அனுமதிக்குட்பட்டு இச்சட்டத்திற்கும் , பல்கலைக்கழகத்தின் நிலவரச் 
ளுக்கும் அவசரச் சட்டங்களுக்கும் இணையான ஒழுங்குமுறை விதிக உருவாக் 
லாம் . 

( 2 ) ஒழுங்குமுறை விதிகள் பிரிவு 24- ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
அல்லது ஏதேனும் அதிகாரங்களைப் பிரயோகிக்கலம் . குறிப்பாகக் கிடக்கும் 
காரியங்களுக்கும் வகை செய்யலாம் அவையாவன: 

( எ ) பல்கலைக் கழகத்தில் பாணவர்களுக்கு அனுமதி நக்கன் , 

( பி ) வேறு பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகளையும் , பட்டங்களையும் 
கழகத் தேர்வுகளுக்கும் பட்டங்காக்கும் நிகரானவையாக அங்கரித்தல் . 

( O ) பல்கலைக்தழகக் கல்வியினயும் தேர்வுகளையும் , பல்கஃச்சரகத்தின் 
அல்லது உறுப்பினர் சல்லூரிகளின் அல்லது வேறு பல்கலைக்கழக திருவான் 
மாணவர்களுக்குப் பல்கலைக்கழகத் தேர்வுகளுக்கும் , பட்டங்களுக்க , ; ப்பா 
மாக்களுக்கும் , சாலற தர்காக்கும் வாதியளிப்பகற்காது 
நிர்ணயித்தல் , 

( 4 ) விதிவிலக்குகள் அனுமதித்தல் , 

( 3) எல்லா ஒழுங் , றை விதிகளும் அவை 49xi செட்ட வம் 
யிடப்பட்ட நாள் முதல் அல்லது சின்டிச்கேட் உத்தாடெக் 412 41 வே தான் 
முதல் அமலில் வரும் . 
G. 2276/ V . 
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25. விதிகள்.- (1 ) இச்சட்டத்தின் பிரிவு 14- ல் ( v ) முதல் ( viii ) வரை 
கணக்கிடப்பட்டுள்ள பல்கலைக்கழகத்தின் எந்த அதிகாரியும் வேறு ஏதேனும் 
வாரியமும் சின்டிகேட்டின் ஒப்புதலுக்குட்ப்பட்டு இச்சட்டத்திற்கும் அதன் கீழ் 
உருவாக்கப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள், அவசரச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறை 
விதிகளுக்கும் இணையான 52 திகளை உருவாக்கலாம் . 

( 2 ) விதிகள் 

( எ ) ஒவ்வொரு அதிசாரத் தாபனத்தின் அல்லது வாரியத்தின் உறுப் 
பினர்களுக்கும் கூட்டங்களைப் பற்றியும் கூட்டங்களில் , கைகாரியம் செய்யப்பட 
வேண்டிய அலுவல்களைப்பற்றியும் அறிவிப்புகள் நல்குவதற்கும் கூட்டங்களின் 
நடைமுறைகளுக்கான அறிக்கை பேணுவதற்கும் ; 

( பி ) கூட்டங்களில் கையாளப்படவேண்டிய நடைமுறைகளுக்கும் 
கூட்டங்களில் " கோரம் ” அமைவதற்குத் தேவையானஉறுப்பினர்களின் எண்ணிக் 
கைக்கும் , 

( R ) இத்தகைய அதிகாரத் தாபனம் அல்லது வாரியம் மட்டுமே 
சம்பந்தப்பட்டதும் இச்சட்டத்தின் அல்லது அதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட நிலவரச் 
சட்டங்கள், அவசரச் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறை விதிகளின் மூலம் வகை 
செய்யப்பட்டதுமான எல்லாக் காரியங்களுக்கும் வகை செய்யலாம் . 

( 3) சின்டிகேட் அதனிடம் சமர்ப்பிக்கப்பட்ட விதிகளை ஒப்புக் கொள்ள 
மறுக்கவோ அல்லது மேலும் பரிசீலனை செய்யும் பொருட்டு சம்பந்தப்பட்ட அதி 
காரத் தாபனத்திற்கு அல்லது வாரியத்தற்குத் திருப்பி அனுப்பவோ அல்லது 
திருத்தங்களின்ற யோ அல்லது தகுந்ததென சின்டிகேட் கருதும் திருத்தங்களுக் 
குட்பட்டோ விதிகளை ஒப்புக்கொள்ளவோ செய்யலாம் . 

( 4 ) இப்பிரிவின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட எல்லா விதிகளும் அரசினர் கெசட் 
டில் அதுவெயிடப்பட்ட நாளன்று அல்லது சின்டிகேட் உத்தரவிடக்கூடிய 
நாவன்று அமலுக்கு வரும் . 

அத்தியாயம் VI 

நிதியம் கணக்குகளும் 
36. பல்கலைக்கழக நிதி. ( 1 ) கீழ்க்காணும் வகைகளின் மூலம் கிடைக்கும் 
தொகைகள் பல்கலைக்கழக நிதியைச் சேர்ந்தவையாகும் : 

( எ ) மாநில அரசு நல்கும் ஏதேனும் பங்குத் தொகை அல்லது உதவித் 
தொகை; 

( d ) பல்கலைக்கழக கிரான்ட்ஸ் கமிஷனால் அல்லது மத்திய அரசினால் 
நல்கப்படும் ஏ ?தனும் பங்குத் தொகை அல்லது உதவித் தொகை ; 

( வ ) தனி நபர்களால் அல்லது நிறுவனங்களால் அளிக்கப்படுகின்ற 
மா " 17 சனங்கள் , 

நன்கொடைகள் , நன்கொடைப் பத்திரங்கள் அல்லது 
ப தவித் தொகைகள் , 

( டி ) சட்டணங்கள் மற்றும் வசூல்களின் ( ! லம் பல்கலைக்கழகத்திற்குக் 
லெடக்கும வருமானம் . 

பல்கலைக்கழகம் கடனாகப் பெறும் தொகைகள் , 
( எப்) வேறு ஏதேனும் வழியில் கிடைக்கப்பெறும் தொகைகள் , 

( 2 ) பல்கலைக்கழக நிதி , 1934- ம் வரு!- இந்தியா ரிசிர்வ் பாங்கு சட்டத் 
சில் விவரித்துள்ளபடி ஒரு அட்டவணை பாங்கில் பாதுகாக்கப்பட 

வேண்டும் 
அல்ல என் டிக்கட் தீர்மானிக்கின்றவாறு 1892- ம் எருட இந்திய பொறுப்பு 
ரிகள் சட்டத்தினால் அதிகாரமளிக்கப்பட்ட பிணையங்களில் முதலிடப்பட 
வேண்டும் . 
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( 3 ) நிதி குறிப்பிடப்பட்ட முறையில் பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் 
தேவைக்கெனப் பயன்படுத்தப்படலாம் . 

( 4 ) பல்கலைக்கழக நிதி பதிவாளராலோ அல்லது துணை வேந்தரால் 
இதற்கென அதிகாரமளிக்கப்பட்ட ஒரு உதவிப் பதிவாளரின் தரத்திற்குறையாத 
ஒரு பல்கலைக்கழக அதிகாரியினாலோ கையாளப்படவேண்டும் . 

37. கடன் வாங்கும் அதிகாரம்.-- பல்கலைக்கழகம் , கடன் வாங்கும் நோக்கம் 
மற்றும் கடன் தொகை சம்பந்தமாக அரசாங்கத்தின் முன் அனுமதியுடனும் , 
பிணையம் மற்றும் வட்டி நிரக்கு சம்பந்தமாக அரசாங்கம் குறிப்பிடக்கூடிய நிபந்த 
னைகளுக்குட்பட்டும் , மத்திய அரசிடமிருந்தோ , வேறு ஏதேனும் அரகிடமிருந்தோ 
பல்கலைக்கழக உதவித் தொகைக் கமிஷனிடமிருந்தோ அல்லது வேறு தேனும் 
சேர்க்கைக் கழகத்திடமிருந்தோ எந்தத் தொகையும் கடனாகப் பெற்றுக்கொள் 
ளலாம் . 

38. வருடாந்திரக் கணக்குகள்.- (1 ) பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந்திரக் 
கணக்குகள் சின்டிக்கேட்டின் உத்தரவின்படி தயார் செய்ய : படவும் தணிக்கைக் 
கென அரசாங்கத்திற்குச் சமர்ப்பிக்கப்படவும் வேண் , ம் . 

( 2 ) வருடாந்திரக் கணக்குகள் அவைகளின் மீதான தணிக்கை அறிக்கை 
யுடன் சின்டிக்கேட்டினால் கெசட்டில் வெளியிடப்படவும் இத்தகைய கணக்குகள் 
மற்றும் தணிக்கை அறிக்கையின் நகல்கள் செனட்டின் முன்னிலையில் வைக்கப் 
படவும் அரசாங்கத்திடம் சமர்ப்பிக்கப்படவும் வேண்டும் . 

( 3 ) வருடாந்தரக் கணக்குகள் செனட்டினால அதன் ஆண்டு இறுதிக் 
கூட்டத்தில் பரிசீலனை செய்யப்படவேண்டும் மேலும், செனட் . அது சம்பந்த 
மாகத் தீர்மானங்கள் நிறைவேற்றவும், அதனை சின்டிக்கேட்டுக்குத் தெரிவிக்கவும் 
செய்யலாம் அதற்கேற்ப சின்டிகேட் நடவடிக்கை எடுக்கவேண்டும் . 

39 . வருடாந்தர நிதி மதிப்பீடுகள் .- ( 1) சட்டமூலங்களினால் குறிப்பிடப் 
படக்கூடிய நாளுக்கு முன் சின்டிகேட் வரும் ஆண்டுக்கான நிதி மதிப்பீடினை தயார் 
செய்து செனட்டின் முன் தாக்கல் செய்யவேண்டும் . செனட் அதனைத் திருத்தங் 
களின்றியோ அல்லது உகந்ததெனக் கருதும் திருத்தங்களுடனோ ஒப்புக்கொள்ள 
வேண்டும் . 

( 2 ) பட்ஜெட்டில் வகை செய்யப்பட்டுள்ள தற்கும் அதிகமான தொகை 
யின் செலவினம் தேவையெனக் காணும் அவசர நிலையில் சின்டிகேட் , எழுத்து 
வடிவில் பதிவு செய்யக்கூடிய காரணங்களுக்காக இத்தகைய செலவினங்களை 
ஏற்கலாம் ஆனால் கெசட்டின் மறுகூட்டத்தில் இவ்வாறு செலவு ஏற்படுவதற் 
கான சூழ்நிலை பற்றி செனட்டுக்கு அறிவிக்கவேண்டும் . 

40 . பல்கலைக்கழகக் கணக்குகளின் தணிக்கை.- ( 1 ) அரசாங்கம் , பல் கலைக் 
கழகத்தின் மற்றும் பல்க லக்கழகத்தின மேற்பார்வையிலுள்ள நிறுவனங்களின் 
கணக்குகளுக்குத் தணிக்கையாளர்களை நியமிக்கவேண்டும் . 

( 2 ) தணிக்கையாளர்கள் , பல்கலைக்கழகக்கணக்குகளுக்குத் தொடர்ந்து 
தணிக்கை பேணவேண்டும் . தகுந்த தகவல் கொடுத்தபின் பல்கலைக்கழகத்தின் 
மேற்பார்வையிலும் கட்டுப்பாட்டின் கீழும் உள்ள ஏதேனும் நிறுவனத்தின் தலத் 
தணிக்கையுடன் தொடர்பு கொள்ளவேண்டும் . 

( 3 ) பல்கலைக் கழகம் அரசாங்கத்தினால் நிச்சயிக்கப்படுகின்றவாறு தணிக் 
கைச் செலவினை ஏற்க வேண்டும் . 

( 4 ) ஒரு வருடத்திற்கான அல்லது ஏதேனும் குறுகிய காலத்திற்கான 
அல்லது ஏதேனும் உடன் பாடு அல்ல. " உடன்பாடுகளுக்கான தணிக்கையினைப் 
பூர்த்தி செய்த பின்னர் தணிக்கையாளர்கள் பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிக்சை 
அனுப்புவதுடன் அதன் நகலை அரசாங்கத்திற்கும் அனுப்ப வேண்டும் . 
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( 5 ) தணிக்கையாளர்கள் , துணைப்பிரிவு (4)-ன் கீழான அறிக்கையில் ஒழுங் 
கில்லாத , சட்டவிரோதமான அல்லது முறையற்ற செலவினங்களோ அல்லது பல் 
கலைக்கழகத்திற்குச் சேரவேண்டிய தொகையினையோ , சொத்தினையோ வசூலாக்கத் 
தவறுதலோ அல்லது பல்கலைக்கழகத்தின் அதிகாரிகளின் அல்லது அதிகாரத்தா 
பனங்களின் கவனமின்மையினாலோ முறை தவறிய தனாலோ ஏற்படும் ஏதேனும் 
பணம் அல்லது சொத்தின் நஷ்டம் அல்லது வீண் செலவு சம்பந்தப்பட்ட எல்லாக் 
காரியங்களையும் குறிப்பிடவேண்டும் . 

( 6 ) தணிக்கையாளர்கள் அரசாங்கம் தேவைப்படுகின்றவாறு பல்கலைக் 
கழகத்தின் கணக்குகள் சம்பந்தப்பட்ட வேறு எந்தக் காரியத்தினையும் அறிவிக்க 
வேண்டும் . 
( 7 ) பல்கலைக்கழகம் , 

தணிக்கையாளர்களால் கட்டிக்காட்டப்பட்ட 
எந்தக் குறைபாடினையும் அல்லது ஒழுங்கின்மையையும் உடனடியாக நிவர்த்தி 
செய்வதுடன் எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைப்பற்றி அரசாங்கத்திற்கு அறிக்கை 
நல்கவேண்டும் . 

41 . வருடாந்தர அறிக்கை.- (1 ) சின்டிகேட் , ஒவ்வொரு ஆண்டுக்கும் 
அரசாங்கம் ப்ெபிடக்கூடிய விவரங்கள் அடங்கிய பல்கலைக்கழகத்தின் வருடாந் 
தர அறிக்கை தயார் செய்யவும் நிலவரச் சட்டங்களினால் குறிப்பிடப்படக்கூடிய 
நாளன்றோ அதற்கு முன்னரோ பரிசீலனைக்கென செனட்டுக்குச் சமர்ப்பிக்கவும் 
வேண்டும் . செனட், அறிக்கையினை பரிசீலனை செய்து அது சம்பந்தமாகத் 
தேவையெனக் கருதும் தீர்மானங்கள் நிறைவேற்ற வேண்டும் அதன் மேல் சின்டி 
கேட் அத்தகைய தீர்மானங்கள் சம்பந்தமாகத் தேவையான எல்லா நடவடிக் 
கைகளும் எடுக்கவேண்டும் . எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைள் பற்றி செனட்டுக்குத் 
தெரிவிக்கவும் வேண்டும் . 
( 2 ) வருடாந்தர அறிக்கையின் 

நகல் செனட்டின் தீர்மானத்துடன் 
அதன் மேல் சின்டிகேட் எடுத்த நடவடிக்கைகளுடனும் அரசாங்கத்திற்கு அனுப்பப் 
படவும் மாநிலச் சட்டப் பேரவையின் முன் வைக்கப்படவும் வேண்டும் . 


அத்தியாயம் VII 


அதிகாரத் தாபனங்களில் காலியிடங்களும் தேர்தல்களும 
42. பதவியிடத்தைக் காலிசெய்தல்.- (1 ) பல்கலைக்கழகத்தின், ஏதேனும் 
அதிகாரத் தாபனத்தின் அல்லது குழுவின் அலுவலால் உறுப்பினரல்லாத எந்த 
உறுப்பினரும் பதிவாளரின் முகவரிக்குக் கடிதம் கொடுப்பதன் மூலம் அவரது 
பதவியைரஜினாமாச் செய்யலாம் என்பதுடன் , பதிவாளர் கடிதம் பெற்றுக் 
கொள்வதன் மேல் ராஜினாமா நிறைவேற்றப்படும் . 

( 2).. பலகலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரத்தாபனம் அல்லது குழுவின் 
உறுப்பினரான ஒரு நபர் , குறிப்பிட்ட அதிகாரத்தாபனத்தின் அல்லது குழுவின் 
உறுப்பினர் என்ற நிலையிலோ அல்லது குறிப்பிட்ட நியமனம் பெற்றவர் என்ற 
நிலையிலோ , அதது காரியத்திலாவதுபோல் , அவர் அத்தகைய குறிப்பிட்ட அதி 
காரத் தாபனத்தின் அல்லது குழுவின் உறுப்பினராக இருக்கக்கூடிய அவ்வாறு 
குறிப்பிட்ட நியமனத்தில் இருக்கக்கூடிய கால அளவுக்கு மட்டுமே பதவி வகிக்க 
வேண்டும் : 
( 3 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரத்தாபனத்தின் 

அல்லது 
குழுவின் ஒரு உறுப்பினர் இழிநடத்தை சம்பந்தப்பட்ட ஏதேனும் குற்றம் 
புரிந்தவரென சட்ட நீதிமன்றத்தினால் குற்றஞ் சாட்டப்படுவ தன்மேல் அவ்வாறு 
உறுப்பினர் அல்லாதாவார் . 
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43. 

தற்காலிகக் காலியிடங்களை நிரப்புதல்.- பல்கலைக்கழகத்தின் , ஏதே 
னும் அதிக ரத் தாபனத்தின் அல்லது வேறு குழுவின் ( அலுவலால் உறுப்பின 
ரல்லாத ) ஒரு உறுப்பினரின் பதவியிடம் , அத்தகைய உறுப்பினரின் சாதாரணப் 
பதவிக்காலம் முடிவுறும் முன்னரே காலியாகும்போது , 
அத்தகைய காலியடம் 

காரியத்திலாவதுபோல் , வேறு விதத்தில் 
அப்பதவிக்குத் தகுதியுடையவரான ஒரு உறுப்பினருக்கான தேர்தல் மூலமோ , 
பெயர் நியமனம் மூலமோ அல்லது நியமனம் மூலமோ இயன்றளவு விரைவில் 
நிரப்பப்பட வேண்டும் , இத்தகைய உறுப்பினர் , எந்த உறுப்பினரின் பதவியிடத் 
துக்கு அவர் தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டா : ரா அல்லது பெயர் நியமனம் செய்யப்பட் 
டாரோ அல்லது நியமிக்கப்பட்டாரோ அந்த உறுப்பினர் , இவ்வாறு காலியிடம் 
ஏற்படாதிருந்தால் எவ்வளவு காலத்திற்குப் பதவி வகித்திருப்பாரோ அத்தனை 
காலத்திற்குப் பதவி வகிக்கவேண்டும் . 

எனினும், காலியிடம் செனட்டின் அல்லது அக்காடமிக் கவுண்சிலின் தேர்ந் 
தெடுக்கப்பட்ட ஒரு உறுப்பினரின் பதவிக்கான காலியிடமாக இருந்தால் , 
மேலும் இத்தகைய உறுப்பினரின் பதவிக்காலம் முடிவுறும் முன் ஆறு மாத 
காலத்திற்குள் நிகழ்ந்தால் அத்தகைய காலியிடம் நிரப்பப்படவேண்டியதில்லை . 

44. அங்கத்துவம் சம்பந்தமான தகராறுகள் .- (1 ) எந்த நரேனும் பல் 
கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரத்தாபனம் அல்லது வேறு குழுவின் உறுப்பின 
ராக முறைப்படி தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டாரோ அல்லது நியமிக்கப்பட்டாரோ 
அல்லது அவ்வாறு நியமிக்கப்படத் தகுதியுடையவர் தானா என்பது பற்றி ஏதேனும் . 
பிரச்சினை எழுந்தால் அவ்விவரம் வேந்தருக்குக் குறிப்பீடு செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

( 2 ) அப்பிரச்சினையின் மீதான வேந்தரின் முடிவு இறுதிமுடிவாக இருக்கும் 
என்பதுடன் எந்த நீதிமன்றத்திலும் வினவப்படக்கூடாது . 

அத்தியாயம் VIII 
பல்கலைக்கழகத்தின் அலுவலர்களும் ஊழியர்களும் 
45 . பணி வரையறைகள்.-- பிரிவு 46- ன் சீழ் பதிவு செய்யப்பட்டுள்ள 
ஏதேனும் ஒப்பந்தத்தில் வகை செய்யப்பட்டவை தவிர பல்கலைக் கழகத்தின் அலுவ 
லர்கள் , ஆசிரியர்கள், எழுத்தர் தொகுதி மற்றும் வேறு ஊழியர்களின் பணி 
வரையறைகள் மற்றும் கட்டுப்பாடுகள் இதற்கென உருவாக்கப்பட்ட நிலவாச் 
சட்டங்களினாலும் அவசரச் சட்டங்களினாலும் ஒழுங்குட்டுத்தப்பட வேண்டும் . 

46. ஒப்பந்தங்கள்.- இச்சட்டத்தின் மூலமோ அதன் கீழோ வகை செய்யப் 
பட்டவை தவிர , பலகலைக்கழகத்தின் ஒவ்வொரு ஊதியம் பெறும் அலுவலரும் 
அல்லது ஆசிரியரும் , எழுத்து வடிவிலான ஒரு ஒப்பந்தத்தின் கீழ் நியமிக்கப்பட 
வேண்டும் . ஒப்பந்தங்கள் பல்கலைக்கழகத்தின் பதிவாளரிடம் ஒப்படைக்கப்படம், 
அதன் ஒரு நகல் சம்பந்தப்பட்ட அலுவலருக்கு அல்லது ஆசிரியருக்குக் கொடுக் 
கப்படவும் வேண்டும் , எனினும் பதிவாளர் சம்பந்தப்பட்ட ஒப்பந்தம் துணை 
வேந்தரிடம் ஒப்படைக்கப்பட வேண்டும் . 

47. ஓய்வூதியம் , இன்ஷூரன்ஸ் மற்றும் வருங்கால சேமிப்பு நிதி - பல்கலைக் 
கழகம் அதன் அலுவலர்கள் ஆசிரியர்கள் , எழுத்தர் தொகுதி மற்றும் வேறு 
ஊழியர்களின் நலனுக்காகத் தகுந்ததெனக் கருதுகின்றவாறு நிலவரச் சட்டம்! 
களினால் குறிப்பிடப்படக் கூடிய முறையிலும் அத்தகைய நிபந்தனைகளுக்குட் 
பட்டும் அத்தகைய ஓய்வூதியம் , இன்ரென்ஸ் , வருங்கால சேமிப்பு நிதி ஆகிய 
திட்டங்களை அமைக்கவேண்டும் . 
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அத்தியாயம் IX 


உறுப்பினர் கல்லூரிகள் 
48 . உறுப்பினர் கல்லூரிகளுக்கு அனுமதி .- ( 1 ) பல்கலைக்க கப் பகுதி 
யினுள் அமைந்துள்ள பட்ட - மேல்படிப்புக் கல்வியளிக்கின்ற கல்லூரிகள் இப் 
பிரிவில் குறிப்பிட்டுள்ள நிபந்தனை களின் காரியத்தில் திருப்தியளிப்பதன் மேல் 
உறுப்பினர் கல்லூரிகளாகப் பல்கலைக்கழகத்தில் அனுமதிக்கப்படவேண்டும் . 

( 2 ) இத்தகைய ஒவ் வொரு கல்லூரியும் , சின்டிகேட்டினால் அனுமதிக்கப் 
பட்டதும் வேறு உறுப்பினர்களிடையே குறைந்தது பல்கலைக்கழகத்தின் இரு பிரதி 
நிதிகளும் அக்கல்லூரி முதல்வர் ஒருவராக இருக்க அதன் ஆசிரியர் தொகுதியின் 
மூன்று பிரதிநிதிகளும் உட்பட இருபது நபர்களுக்கு அதிகப்படாத நபர்கள் அடங் 
கியதும் முறைப்படி அமைக்கப்பட்டது மான ஒரு ஆட்சிக் குழுவினை உடையதாக 
இருக்கவேண்டும் . 

எனினும், அரசாங்கத்தினால் பேணப்படுகின்ற ஒரு கல்லூரியிலும் , அரசாங்கம் 
நிச்சயிக்கின்றவாறு இருபது நபர்களுக்கு அதிகப்படாத உறுப்பினர்கள் அடங் 
கிய ஆலோ சனைக் குழு ஒன்று இருக்கவேண்டும் . அவர்களில் முதல்வர் உட்பட 
மூன்று பேர் கல்லூரி ஆசிரியர் களாகவும் , இருவர் பல்கலைக்கழகப் பிரதிநிதிகளாக 
வும் இருக்கவேண்டும் . 

( 3 ) இத்தகைய ஒவ்வொரு கல்லூரியும் கீழ்க்காணும் காரியங்களில் 
சின்டிகேட்டுக்குத் திருப்தியளிக்கவேண்டும் : 

( எ ) கல்லூரிக்கான இடவசி மற்றும் கல்வியளிப்பதற்குரிய கருவிகள் 
தகுந்தவையும் போதுமானவையுமாகும் . 

( பி ) ஆசிரியர்கள் தொகுதி மற்றும் ஆசிரியரல்லாதத் தொகுதியினரின் 
எண்ணிக்கை மற்றும் தகுதி சம்பந்தமாக நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங் 
கள் அல்லது ஒழுங்குமுறை விதிகளால் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதும் , அவர்களது 
பதவி காலத்தைப் பற்றிய நிபந்தனைகளும் கல்லூரியால் மேற்கொள்ளப் படும் 
கல்விமுறை , கற்பித்தல் அல்லது பயிற்சியளித்தலுக்குப் போதுமானதும் மற்றும் 
பொருத்தமானதுமாகும் , 

( சி ) அதன் மாணவர்களின் நலம் , ஒழுக்கம் மற்றும் மேற்பார்வைக்குத் 
தேவையான வசதிகள் செய்யப்படும் . 

( டி ) கல்லூரியின் தொடர்ச்சியான பராமரிப்புக்கும் மற்றும் திறமை 

செயல்படுத்தலுக்கும் தேவையான ஏற்பாடுகளுக்கு உதவியளிக்கும் வகை 
யில் அதன் நிதிமார்க்கம் அமையவேண்டும் . 

சின்புக்கேட்டின் கருத்தில் பல்கலைக்கழகக் கல்வியின் தரத்தைப் 
பராமரிப்பதற்குத் தேவையெனப்படும் இதர காரியங்களுக்கும் ஏற்ப அந்த 
ஏற்பாடு செய்யப்பட்டிருக்கும் . 

( 4 ) பிரிவு 29 - ன் துணைப் பிரிவு (4 )-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட நியமனக் 
குழுவின் பரிந்துரைக்கு இணங்க மட்டுமே உறுப்பினர் கல்லூரியின் மேற்பட்டப் 
படிப்புத் துறைகளில் ஆசிரியர்களுக்குரிய நியமனம் நடத்தவேண்டும் . 

( 5 ) பல்கலைக்கழக அடிப்படையில் உள்ள அத்தகைய எல்லா 
னங்களிலும் உள்ள கல்வி புகட்டும் வசதிகளை ஒருங்கிணைத்துச் சேர்த்த பொது 
வசதியின் அடிப்படையில் தான் உறுப்பினர் கல்லூரிகளிலும் , பல்கலைக்கழகத் 
துறைகளிலும் மேற்பட்டப்படிப்பு பிரிவுக்கு அனுமதி கொடுக்கப்படவேண்டும் 
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( 6 ) பல்கலைக்கழகத்துடன் உறுப்பினர் கல்லூரியா வதற்கு , அகாடமிக் 
கவுணலால் நியமிக்கப்பட்ட - ஆய்வுக்குழுவின் அறிக்கையைப் பரிசீலித்து அந்த 
அறிக்கையின் படி அகாடமிக் கவுண்சல் பரிந்துரை செய்தால் மட்டுமே, முடியும் . 

( 7 ) பல்கலைக்கழகத்தின் ஓர் உறுப்பினர் கல்வாரியாக இருக்க விரும்பும் 
ஒரு கல்லூரி, அவசரச் சட்டங்களில் கொடுக்கப்பட்டிருக்கிற கால வரையறைக்குள் 
பதிவாளர் அவர்களுக்கு மனு செய்யவேண்டும் . 

( 8 ) இந்தப்பிரிவிலும் பிரிவு 57 - லும் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வரையறை 
களுக்கு இணங்க பல்கலைக் கழகத்தின் உறுப்பினர் கல்லூரி ஆவதற்குள்ள அனுமதி 
கொடுப்பதிலும் , அத்தகைய அனுமதியைப் பின் வாங்குவதிலும் அது போன்ற 
பிறவரையறைகளையும் மற்றும் நடைமுறைகளையும் , பல்கலைக்கழகத்தின் அவசரச் 
சட்டங்கள் குறிப்பிடலாம் . 

( 9) ஒவ்வொரு உறுப்பினர் கல்லூரியும் அகாடமிக் கவுண்சிலால் நியமிக் 
கப்பட்ட ஒரு குழுவால் ஆண்டிற்குக் குறைந்தது ஒருமுறை ஆய்வு செய்யப்பட்டு , 
அச் குழுவினது அறிக்கையை அக்ாடமிக் கவுண் ? லுக்குச் சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 
அந்த அறிக்கையையும் , தனது பரிந்துரைகளை யும் அகாடமிக் கவுண்சில் பல்கலைக் 
கழக ஆட்சிக்குழுவிற்கு அனுப்பிவைக்கும் . அகாடமிக் கவுண்சிலது பரிந்து 
ரைகள் ஏதாவது இருந்தால் அவற்றையும் அந்த அறிக்கையையும் ஆட்சிக்குழு 
ஆலோசனை செய்வதோடு அறிக்கையின் ஒரு நகலை அந்த கல்லூரியின் மேலாண 
மைக் குழுவிற்குத் தேவையெனப்படு கிற குறிப்புகளுடன் தேவையான நடவடிக் 
கைகள் எடுக்க அனுப்பிவைக்கும் . 
( 10 ) ஏதாவது கல்லூரிக்கு அனுகூலமாசப் பல்கலைக்கழகம் 

வழங்கப் 
பட்டிருந்த அனுமதியை, ஆட்சிக்குழுவின் பரிந்துரைக்கிணங்க அகாடமிக் கவுண் 
சிலுடன் ஆலோசனை செய்த பிறகு தேவையான விதிமுறைகள் நிறைவேற்றப் 
படவில்லை என கருதுவாராயின் , எழுத்து வடிவிலான ஆணை மூலம் அத்தகைய 
அனுமதியை வேந்தர் பின்வாங்கலாம் . 

எனினும் அனுமதியைப் பின் வாங்கும் ஆணை பிறப்பிக்கப்படும் முன்னர் 
அத்தகைய ஆணையை ஏன் பிறப்பிக்காமல் இருக்கக்கூடாது என வேந்தரிடம் 
கேட்க மேலாண்னமக் குழுவிற்கு ஒரு சந்தர்ப்பம் கொடுக்கப்பட வண்டும் . 


அத்தியாயம் X 


பட்டப் படிப்புக்குச் சேர்த்தல் 
49 . அனுமதிக்குரிய மாணவர்கள் கருதி.-- குறிப்பிடப்படுகிற கல்வித்ததி 
பெற்றிராத எந்த மாணவனும் பட்டம் அல்லது சான்றுப் பத்திரம் படிப்பு 
அனுமதிக்குத் தகுதியுடையவர் அல்லர் . 

50 . மாணவர்கள் குடியிருப்பு.-- பெர்வேருடன் வசிக்காத ஒல்லொடு 
மாணவனும் பல்கலைக்கழகத்தால் கூடத் சப்படுகிற அல்ல." கங்கரிக்கப்பட்ட . 
அல்லது அவசரச் சட்டத்தால் குறிப்பிடப்படுகிற இத்தசைய 
தங்கலாம் . 

51 . கௌரவப்பட்டங்கள் .-- ஒருவரது ப்பற்ற திறமைக்காகாரம் : வேமல் 
காகவும் , தங்க 4 து கருத்துப்படியும் நியாயப்படியும் ஒரு கெ s, ( வப்பலன் 
அல்லது பால் . ta . " ழ விருதைப் பெறத் தகுதியுடையவர் 
உறப்பிகர்களில மூன்றில் இரண்டிற் பறையா வர்கள் பொங்கல்..டக்.. 

பலாண்மைக்கு ஒரு தீர்மானம் மேற்கொண்டு பரித்தனா பேறம் . -- அந்த 
நபருக்கு அத்தகைய பட்டம் வழங்கத் தீர்மானிக்கலாம் . 
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52 . பட்டம் அல்லது டிப்ளோமாவைப் பின்வாங்கல் .-( 1 ) ஏதாவது ஒரு 
நபர் மீது அளிக்கப்பட்ட அல்லது வழங்கப்பட்ட ஒரு தனிச்சிறப்பை , பட்டத்தை , 
டிப்ளோமாவை அல்லது சிறப்புரிமையை அவர் ஒரு நீதி மன்றத்தால் குற்றவாளி 
யென நிரூபிக்கப்பட்டு அவர் செய்த குற்றம் இழிந்த நடத்தைக்கானவை அல்லது 
பிற வகையில் மொத்தத்தில் தீய நடத்தைக்கான குற்றம் என 

செனட் கருது 
மிடத்து செனட்டின் மொத்த உறுப்பினர்களில் பெரும்பாண்மையினரால் தீர்மா 
னிக்கப்பட்டு மூன்றில் இரண்டிற்குக் குறையாத எண்ணிக்கையுடைய உறுப்பி 
னர்கள் கூட்டத்தில் கலந்து செனட் வாக்கெடுப்பில் வாக்களித்திருந்தால் சின்டிக் 
கேட்டில் பரிந்துரைக்கிணங்க சென பின் வாங்கலாம் . 

( 2 ) ஒருவருக்கெதிராக இத்தகைய நடவடிக்கை எடுக்கத் தீர்மானித்தி 
ருப்பதற்கு எதிரான காரணங்களை அத்தகைய நபர் காட்டுவதற்கு 
சந்தர்ப்பம் கொடுக்காமல் மேற்சொன்ன பிரிவின் கீழ் எந்த செயலும் செய்ய 
முடியாது . 

( 3 ) செனட்டினது தீர்மானத்தின் ஒரு நகலைச் சம்பந்தப்பட்ட நபருக்கு 
உடனே அனுப்பிக் கொடுக்கவேண்டும் . 

( 4) மேலாண்மைக்குழுவின் தீர் மானத்தால் பாதிக்கப்பட்ட அந்த நபர் 
அத்தகைய தீர் மானம் கிடைத்த முப்பது தினங்களுக்குள் வேந்தரிடம் மேல் 
முறையீடு செய்யலாம் . 

( 5 ) அத்தகைய மேல் முறையீட்டின் மீது வேந்தர் கூறுகிற தீர்ப்பே 
முடிவானது . 


அத்தியாயம் XI 


பலவகை 


53. செனட் , சின்டிகேட் அகாடமிக் கவுண்சில் முதலியவற்றின் செயல் 
களுக்கும் நடைமுறைகளுக்கும் பாதுகாப்பு.-- ( 1 ) குழுவில் ஏதேனும் இடம் 
காலியாகவுள்ள ஏக கா ரணத்தால் மாத்திரம் இந்தச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது 
நிலவரச் சட்டத்தின் கீழ் அல்லது நிலவரச் சட்டங்களின் கீழ் அல்லது ஒழுங்கு 
முறை விதிகளின் கீழ அல்லது அதன் கீழ் இயற்றப்பட்ட விதிகளின் கீழ் அமைக்கப் 
பட்ட செனட் , சின்டிகேட் , அகாடமிக்கவுண்சில் அல்லது இது போன்ற பிற 
குழுவின் எந்தச் செயலும் அல்லது நடைமுறைகளும் செல்லுபடியாகாததாக 
மாறிவிடாது . 

( 2 ) இந்தச் சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கிணங்க ஏற்படுத்தப்பட்ட 
எல்லா நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் ஒழுங்குமுறைவிதிகள் மற்றும் 
விதிகள் எல்லாம் அரசினர் கெசட்டில் பிரசுரிக்கப்பட்ட நாளிலிருந்துச் செயல் 
முறையில் வரும் . 

( 3 ) செனட் கூட்டங்கள் சம்பந்தமான நடைமுறைகளின் நகல்களை 
அத்தகைய கூட்டங்கள் நடந்த ஒரு மாதத்திற்குள் செனட் அரசிற்கு அனுப்ப 
வேண்டும் 

54. இந்தச் சட்டம் இதன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , 
அவசரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறை விதிகள் மற்றும் விதிகள் அல்லது ஏதேனும் 
அதிகாரக்குழுவின் அல்லது 

அமைப்பு சம்பந்தமாக 

விளக்கம் 
கொள்ளும்போது ஏற்படும் தகராறு.-- இந்தச் சட்டத்தின் ஏதாவது ஏற்பாடு 
களுக்கு அல்லது ஏதாவது நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் ஒழுங்கு 
முன்ற விதிகள், அல்லது விதிகள் , ஆகியவைகளுக்கு விளக்கம் கூறும்போது 


குழுவின் 
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அல்லது ஒரு நபர் சரியான முறைப்படி தேர்ந்தெடுக்கப்பட்டிருக்கிறாரா சேர்க் 
கப்பட்டிருக்கிறாரா அல்லது நியமிக்கப்பட்டிருக்கிறாரா என்ற பிரச்சனையில் 
அல்லது பல்கலைக்கழகத்தில் உள்ள ஒரு அதிகாரத் தாபனத்தில் அல்லது குழுவில் 
ஒரு நபர் முறைப்படி அதிகாரம் வழங்கப்பட்டு அங்கத்தினராயிருக்கிறாரா என்பா 
போன்ற காரியங்களில் தகராறுகள் ஏற்படும் போதும் அத்தகைய காரியங்களை 
வேந்தரின் ஆலோசனைக்கு விடவேண்டும் . அப்படி வேந்தரின் ஆலோசனைக்கு 
விட செனட் அங்கத்தினர்களில் இருபத்தைந்துக்குக் குறையாத அங்கத்தினர்கள் 
விரும்பவேண்டும் . 

( 2 ) தேவையெனக் கருதுகின்ற ஆலோசனைகளை கேட்டபிறகு வேந்தர் 
அந்த பிரச்சினை மீது தீர்மானமெடுப்பார் . அவரது அத்தகைய தீர்மானமே 
முடிவானது . 

எனினும் , எவ்வாறிருப்பினும் வேந்தரது அத்தகைய தீர்மானம் , பல்கலைக் 
கழக மேல் முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தைக் கட்டுப்படுத்தாது . 

55 . செயல்கள் மற்றும் ஆணைகளுக்கும் பாதுகாப்பு.-- இச்சட் 
டத்தின் 

கீழ் அல்லது நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் , 
ஒழுங்குமுறை விதிகள் அல்லது விதிகள் ஆகிய ) வகளின் கீழ் பல்கலைக்கழக 
தாலோ ஏதேனும் அதிகாரிக்குழுக்கள் , குழுக்கள் , அல்லது அதனது 
அதிகாரம் பெற்றவர்கள் நல்லெண்ணத்துடன் செய்யப்பட்ட ஏதாவது சட்டம் 
அல்லது பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணைகள் பிறவகையில் குறிப்பிடப்பட்டாலன்றி , 
எதுவுமே ஒரு நீதி மன்றத்தில் விசாரணை செய்யப்படக்கூடாது . 

56 . முதன்முதல் பல்கலைக்கழக ஊழியர்களின் நியமனமும் பல்கலைக்கழக 
முதல் அதிகாரக்குழுக்களின் பெயர் நியமனம்.-- ( 1 ) இந்தச் சட்டத்தில் அடங் 
கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறு இருப்பினும் , பல்கலைக்கழகத்தின் வேலை நடைபெறத் 
தேவையான அத்தகைய அதிகாரிகள் ஆசிரியர்கள் மற்றும் ஊழியர்கள் 
ஆகியோரை நியமிப்பதற்குரிய அதிகாரம் வேந்தருக்குண்டு. 

( 2 ) இச்சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள எதுவும் எவ்வாறாயினும் பல்கலைக்கழக 
முதல் தடவையாகவுள்ள எல்லா அதிகாரக் குழுக்களும் பெயர் நியமனம் செய்யும் 
தேதி முதல் அல்லது இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின்படி இத்தகைய அதிகாரக் 
குழுக்கள் அமைக்கப்படு வது வரை இவற்றுள் எது முந்தியதோ அதிலிருந்து 
இரண்டு வருட காலத்திற்கென வேந்தரால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

57. பல்கலைக்கழகத்துடன் இணைப்புக்கல்லூரிகளைச் சேர்த்தல் - (1 ) 
சட்டம் அமலுக்கு வந்த தேதியில் கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் இணந்த கல்லூரி 
யாகவே இருக்கும் பல்கலைக்கழகப் பகுதியிலுள்ள ஒ வொரு கல்வாரியும் 
அவ்வாறு ஆரம்பமான போதிலும் , கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் இைைறந்த 
கல்லூரியாகத் தொடரவேண்டும், எனினும் பிரிவு 43 - ன் ஏற்பாட்டிற்கிணங்க 
இச்சட்டம் அமலில் வந்த இரு ஆண்டுகளுக்குள் மற்றும் பல்கலைக்கழகத்தின் 
உறுப்பினர் கல்லூரியாக இணைக்கலாம் என்று வேந்தர் திருப்தியுறுவதன் மேல் 
அக்கல்லூரியைப் பல்கலைக்கழகத்தின் உறுப்பினர் கல்லூரியாக அனுமதிக்கப்பட 
வேண்டும் . அதன்பிறகு அது பல்கலைக்கழகத்தின் உறுப்பினர் கல்லூரியாக 
அமையும் என்பதுடன் கேரள பல்கலைக்கழகத்தோடு இணைந்த கல்லூரி என்பது 
இல்லாதாகும் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் எதாவது கல்லூரி உறுப்பினர் கல்லூரியாக 
பல்கலைக்கழகத்தில் சேர்க்கப்படுமிடத்து , நியமனக்குழுவுடன் கலந்+ாலோசித்துப் 
பல்கலைக்கழகத்தால் அனுமதிக்கப்பட்ட அந்தக் கல்லூரியின் பட்டமேற்படிப் 

G. 2276/V . 
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தால் 


புத்துறைகளிலுள்ள எல்லா ஆசிரியர்களுக்கும் , அவ்வாறு உண்டாயின் அக்கல் 
லூரின் பட்டமேற்படிப்புத் துறைகளின் ஆசிரியர்களாகத் தொடர்வார்கள் . 

( 3) ஏற்கனவே பல்கலைக்கழகத்தால் அனுமதிக்கப்பட்ட ஒரு ஆசிரியர் 
மேற்சொன்ன துணைப் பிரிவு ( 2 )-ன் கீழ் நியமனக்குழுவால் அனுமதிக்கப்படாதி 
ருந்தால் , அந்த ஆசிரியர் அக்கல்லூரியின் பட்டமேற்படிப்பு அல்லாத பிரிவுக 
ளுக்கு ஒதுக்கப்படவேண்டும் . அவ்வாறு ஒதுக்குவதற்கான காலியிடம் இல்லாதி 
ருந்தால் அந்த ஆசிரியரை உபரியானவராக வைத்து அடுத்த காலியிடம் வரும் 
போது அதில் அமர்த்தவேண்டும் . 

( 4 ) இச்சட்டம் அமலுக்கு வருவதற்கு நேர்முன் இப்பல்கலைக்கழகப் 
பகுதியினுள் கேரள பல்கலைக்கழகத்தோடு இணைந்துள்ள ஒரு கல்லூரியல் உள்ள 
ஏதாவது மாணவனது படிப்பைத் தொடர்ந்து அவன் கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் 
கீழ் படிக்கவும் , கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் தேர்வு எழுதவும் அனுமதிப்பதோடு , 
கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் உள்ள முறைப்படி அவனுக்குக் கல்வி புகட்ட 
கொச்சி பல்கலைக்கழகம் வசதி செய்து கொடுப்பதோடு அந்த மாணவன் சம்பந்த 
மாக கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் அறிவுரைக்கிணங்க செயல்படவும் வேண்டும் . 

58 . சில நிறுவனங்களையும் அதில் சம்பந்தப்பட்டவர்களது சர்வீசுகளையும் 
கொச்சி பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றுதல் .-- ( 1 ) தற்போது அமலில் உள்ள 
மற்றேதேனும் சட்டத்தில் அடங்கியுள்ள 

எதுவும் 

எவ்வாறிருந்தபோதிலும் , 
இச்சட்டம் அமலில் வருவதன் மேல் , 

( எ ) பல்கலைக்கழக மையமாகிய எர்ணாகுளத்தில் கேரள பல்கலைக்கழகத் 
பராமரிக்கப்பட்டுவந்த 

நிறுனம் 

கேரள 

பல்கலைக்கழகத்திலிருந்து 
கொச்சி பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்டுள்ளதாகும் . 

( பி ) அந்த நிறுவனங்கள் சம்பந்தமாகக் கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் 
உரிமைகள் , கடமைகள் , பொறுப்புகள் மற்றும் கட்டுப்பாடுகள் அனைத்தும் 
கொச்சி பல்கலைக்கழகத்தின் உரிமைகள் , கடமைகள், பொறுப்புகள் மற்றும் 
கட்டுப்பாடுகளாக இருக்கும் . 

( 2 ) பல்கலைக்கழக மையமாகிய எர்ணாகுளத்தில் கேரள பல்கலைக்கழக 
ஊழியர்களாக துணைப்பிரிவு ( 1 )-ன் கீழ் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நிறுவனங்களில் 
பணியாற்றும் ஒவ்வொரு வரும் கொச்சி பல்கலைக்கழகத்திற்கு ஒதுக்கப்பட்டவர் 
களாகி விடுவார்கள் : 

எனினும் அத்தகையவ கள் ஒரு மாதத்திற்குள் கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் 
அனுமதியோடு கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் கீழ் , சர்வீசில் இருக்க விருப்பம் 
தெரிவிக்கலாம் அகதகைய குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் விருப்பம் தெரிவிக்கா 
மல் இருந்தால் அவர் கொச்சி பல்கலைக்கழகத்திற்கு நிரந்தரமாக ஒதுக்கப்பட்ட 
வராவார் . மற்றும் கொச்சி பல்கலைக்கழகத்தின் அவரது தரத்திற்கு அல்லது 
பிரிவிற்குரிய பணிவரையறைகளுக்கு உட்பட்டவராவார் , 

59. தற்காலிக ஏற்பாடுகள்.- ( 1 ) ( எ ) ஏதாவது ஒரு கல்லூரியைப் பல் 
கலைக்கழகத்தின உறப்பினர் கல்லூரியாகச் சேர்க்கவோ அல்லது இயன்றவரை 
பிரிவு 48 - ன் ஏற்பாடுகளுக்கு இசைய ஏற்கனவே அளிக்கப்பட்டு வரும் ஏதேனும் 
சலுகையினைத் தொடர்ந்து அளிக்கவோ வேந்தருக்குச் சிபாரிசு செய்தல் , மற்றும் 

( பி ) பல்கலைக்கழகத்தின் செனட் , சின்டிகேட் , அக்காடமிக் கவுண்சில் 
மற்றும் அதிகாரக்குழுக்கள் அமைப்பதில் துரித நடவடிக்கைகள் எடுத்தல் 
என்பன முதல் துணை வேந்தரின் கடமையாகும் , 
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( 2 ) முதல் துணை வேந்தர் 

( எ ) சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு உட்பட்டும் வேந்தரின் ஒப்புதலு 
டனும் மேற்சொன்ன அதிகாரக்குழுக்களின் தேர்தல் முறையை ஒழுங்குபடுத்து 
வதற்குத் தேவையான விதிகள் உருவாக்கலாம் , 

( பி ) இச்சட்டத்தின் கீழ் முதல் ஒழுங்குமுறை விதிகள் இயற்றலாம் 

( 3 ) அலுவலக கெசட்டில் விளம்பரம் செய்வதன் மூலம் அரசு உத்தர 
விடும் தேதி அல்லது தேதிகளிலிருந்து துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அமைக்கப்பட்ட 
அதிகாரக்குழுக்கள் அவற்றின் கடமைகளைச் செய்யத் தொடங்கவேண்டும் . 

( 4 ) சின்டிகேட் அதன் கடமைகளைச் செய்யத் தொடங்குவது வரை 
துணை வேந்தருக்குக் கீழ்வரும் அதிகாரங்கள் உண்டு . 

( எ ) முதல் நிலவரச் சட்டங்கள் அரசால் கெசட்டில் பிரசுரிக்கப் 
படும் வரை பல்கலைக்கழகம் செயல்படத் தேவையான அதிகப்படியான நிலவரச் 
சட்டங்களை வேந்தரின் முன் அனுமதியுடன் இயற்றுதல் ; 

( பி ) தற்காலிக அதிகாரக்குழுக்களையும் குழுக்களையும் அமைத்து 
அவர்களது சிபாரிசுகளுக்கிணங்க பல்கலைக்கழக அலுவலை நடைபெறத் தேவை 
யான விதிகளை உருவாக்குதல் 

( சி ) அரசின் கட்டுப்பாட்டுக்கு உட்பட்டு தேவையெனப் படும் நிதி 
ஏற்பாடுகள் செய்தல் , 

( டி ) வேந்தரின் அனுமதியுடன் தேவையெனப் படும் நியமனங்களைச் 
செய்தல், 

( இ ) அவர் கட்டளையிடக்கூடிய அவரது அத்தகைய கடமைகளைச் 
செய்யும் பொருட்டு , அவர் தகுந்ததெனக் கருதும் ஏதேனும் குழுவினை 
நியமித்தல் , 

( எப் ) இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகள் மூலம் அல்லது அவற்றின் கீழ் 
சட்டப்படி அமைந்த குழுக்களுக்கு வழங்கப்பட்டுள்ள எல்லா அல்லது ஏதேனும் 
அதிகாரத்தைப் பொதுவாகப் பிரயோகித்தல் , 

( 5 ) இந்தப்பிரிவின் கீழ் இயற்றப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்கு 
முறை விதிகள், விதிகள், முதலியன இச்சட்டத்தின் கீழ் தகுந்க பிற அதிகாரக் 
குழுக்களால் உருவாக்கப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் , ஒழுங்குமுறைவிதிகள் 
அல்லது விதிகளால் மாற்றியமைக்கப்படும் வரைப் பயனுடைத்தாயிருக்கும் . 

60. பல்கலைக்கழகத்துடன் அரசு கல்லூரிகளைச் சேர்த்தல்.-- ( 1 ) அரசு 
எச்சமயத்தும் , 

வேந்தருடன் கலந்தாலோசித்து அதிகாரபூர்வமான 
கெசட்டில் விளம்பரப்படுத்துவதன் மூலம் ஏதேனும் அரசு கல்லூரியினைப் பல் 
கலைக் கழகத்துடன் சேர்க்கலாம் . 

( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் ஒரு அரசு கல்லூரி பல்கலைக்கழகத்துடன் 
இணைக்கப்படும் போது, அவ்வாறு மாற்றம் செய்யப்பட்ட நாள் முதல் கீழ்வரும் 
விளைவுகள் உடையனவாய் இருக்கும் . அவையாவன : 

( எ ) மேற்சொன்ன கல்லூரிக்கு உரியதான இருப்பும் பொறுப்பும் 
பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்டு அதற்கு உரித்தாகிவிடும் , 

( பி ) அக்கல்லூரி சம்பந்தமாக முற்றிலும் அல்லது முக்கியமாக அரசால் 
வேலையில மர்த்தப்பட்ட ஒவ்வொரு ஆசிரியர் அல்லது பிற வழியரின் சேவையும் , 
இவ்வாறு மாற்றம் செய்யப்பட்ட தேதிக்கு நேர் முந்திய காலத்து , அத்தகைய 
ஆசிரியர் அல்லது பிற ஊழியர்களுக்குரிய அதே வரையறைகள் மற்றும் நிபந்தனை 
களின் கீழ் ஒரு வருடத்திற்கு மிகைப்படாத காலத்திற்குப் பல்கலைக்கழகத்திற்கு 
தற்காலிகமாக விட்டுக்கொடுக்கப்பட்டதாகும். 


துணை 
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வகை 


( 3 ) நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் சட்டங்களின் ஏற்பாடுகளுக் 
குட்பட்டு முந்திய துணைப்பிரிவில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஆசிரியர்களில் மற்றும் 
இதர ஊழியர்களில் விருப்பம் உள்ளவர்களும் , துணை வேந்தரைத் தலைவராகவும் 
கல்லூரி கல்வி இயக்குநர் மற்றும் கல்வித் துறையில் அரசின் செயலாளர் ஆகிய 
வர்களை அங்கத்தினர்களாகவும் கொண்ட ஒழுக்கீடுக்குழுவால் , பல்கலைக்கழகத் 
திற்கு ஒதுக்கப்பட்டவர்களும் , பல்கலைக்கழகத்தின் நிரந்தர சர்வீசில் சேர்த்துக் 
சொள்ளப்படுவர் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு (3 )-ன் கீழ் ஒதுக்கீடு குழுவின் ஏதேனும் தீர்மானத்தின் 
ஏதுவாக பாதிக்கப்பட்ட எந்த நபரும் . குழுவின் ஆணையினைப் பெற்றுக்கொண்ட 
முப்பது நாட்களுக்குள் வேந்தரிடம் மேல்முறையீடு செய்யலாம் , அத்தகைய 
மேல் முறையீட்டின் மீது வேந்தரின் தீர்மானமே முடிவானது . 

61. கேரள பல்கலைக்கழகத்தின் நிதிகள் மற்றும் இருப்பு முதலின் பங்கீடு .- 
இச்சட்டத்தில் குறிப்பாக 

செய்யப்படாத கேரள பல்கலைக்கழகத்தில் 
இருந்து கொச்சி பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்படவேண்டிய நிதிகள் மற்றும் 
இருப்புமுதல் சம்பந்தப்பட்டக் காரியத்தை , கேரள • பல்கலைக்கழக துணை 
வேந்தரும் , கொச்சி பல்கலைக்கழகத்தின் துணை வேந்தரும் , கேரள அரசின் நிதித் 
துறையின் செயலாளரும் அடங்கிய ஒரு குழு பரிசீலனை செய்து , அக்காரியத்தில் 
மேற்கொள்ளவேண்டிய நடபடி பற்றி அரசுக்குச் சிபாரிசு செய்யவேண்டும் . 
அச் சிபாரிசின் மீது அரசின் தீர்மான மே முடி வானது . 

62. நிலவரச் சட்டங்கள் , அவசரச் சட்டங்கள் முதலியன நீடித்திருத்தல்.- 
( 1 ) கேரள பல்கலைக்கழகத்தில் இச் சட்டம் அமலில் வந்த நாளில் நிலவில் 
இருந்த எல்லா நிலவரச் சட்டங்கள் அவசரச் 

சட்டங்கள் , விதிகள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைவிதிகள் இச்சட்டத்திற்கு முரணாக இல்லாதிருக்குமிடத்து இந்த 
பல்கலைக்சழகத்தின் கீழ் உருவாக்கப்பட்ட நிலவரச் சட்டங்கள் மற்றும் அவசரச் 
சட்டங்கள் , விதிகள் மற்றும் ஒழுங்கு முறைவிதிகளால் மாற்றப்படும் வரை 
யிலும் இப்பல்கலைக்கழகத்தின் பகுதியில் தொடர்ந்து நிலவில் இருந்துவரும் . 

( 2 ) இச்சட்டம் அமலுக்கு வந்த நாளுக்கு நேர் முந்திய நாள்வரை , 
எர்ணாகுளத்தைப் பல்கலைக்கழக மையமாகக் கொண்ட கேரள பல்கலைக்கழகத் 
திற்குச் சொந்தமான அல்லது அதைச் சார்ந்த அல்லது பொறுப்பிலிருந்த 
நிலங்கள் , கட்டிடங்கள் , உபகரணங்கள் , புத்தகங்கள் மற்றும் நூல் நிலையங்கள் 
மற்றும் எவ்விதத்திலுமான எல் லா உரிமைகளும் உட்படவுள்ள அசையும் 
அல்லது அசையாச் சொத்துக்களாகிய எல்லாச் சொத்துக்களும் , அந்த மையம் 
சம்பந்தமாகக் கேரள பல்கலைக்கழசத்திற்கு எதிராகச் சட்டப்படியுள்ள எல்லா 
பொறுப்புகளும் கொச்சி பல்கலைக்கழகத்திற்கு மாற்றப்பட்டனவாகவும் அதை 
சார்ந்தனவாகவும் இருக்கும் . 

63. பல்கலைக்கழக மேல் முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்புமன்றம் அமைத்தல் .-- 
( 1) இச்சட்டத்தின் நோக்கங்களுக்காக பல்கலைக்கழக மேல்முறையீடு வழக்குத் 
தீர்ப்பு மன்றம் ஒன்றினை அரசு அமைக்கவேண்டும் . 

( 2) அந்த மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் கீழ்வரும் அங்கத் 
தினர்களை உடையதாய் இருக்கும் , அவர்கள் யாரெனில் ; 

( எ ) உயர் நீதிமன்றத்துடன் கலந்தாலோசித்து மாவட்ட நீதிபதியின் 
தரத்திற் குறையாத ஒரு நீதி நியாய அதிகாரி வேந்தரால் பெயர் நியமனம் 
செய்யப்பட வண்டும் , அவரே அதன் தலைவராகவும் இருப்பார் , 

சின்டிக்கேட்டால் அதன் உறுப்பினர்களிடையேயிருந்து ஆசிரிய 
நம் ஒரு தனியார் கல்லூரி ஆசிரியரோ , அந்த நிர்வாகத்துடன் தொடர்புடைய 
வரோ அல்லாத ஒரு நபர் சின்டிக்கேட்டால் பெயர் நியமனம் செய்யப்பட 
வேண்டும். 
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(சி ) கூட்டுச் செயலாளர் தரத்திற் குறையாத ஓர் அரசு அதிகாரியாக 
இருக்கிற அல்லது இருந்துவந்த ஓர் நபர் அரசால் பெயர் நியமனம் செய்யப் 
படவேண்டும் 
( 3 ) 

மேல் முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தின் தலைவருடையவும் 
ஏனைய உறுப்பினர்களுடையவும் பதவிக்காலம் அவர்கள் பெயர் நியமனம் 
செய்யப்பட்ட தேதியிலிருந்து மூன்று ஆண்டுகளாயிருக்கும் , 

( 4 ) மேல் முறையீட்டு வழக்கு மன்றத்தின் தலைவர் பதவியிலோ அல்லது 
வேறு ஏதேனும் உறுப்பினர் பதவியிலோ காலி இடம் ஏற்படுகிற தாயின் 
அத்தகைய காலியிடம் இதன் பொருட்டு சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரக் குழுவால் 
பெயர் நியமனம் செய்யப்படும் ஒரு நபரால் நிரப்பப்படவேண்டும் . 

( 5 ) ( எ ) மேல் முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தின் கடமைகள் 
தலைவரும் அவரால் நியமிக்கப்பட்ட இரு உறுப்பினர்களும் அடங்கிய பெஞ்சால் 
அல்லது தலைவரல்லாத ஒரு உறுப்பினரது இடம் காலியாக இருக்கும் போது 
தலைவரும் ஏனைய ஒரு உறுப்பினரும் அடங்கிய ஒரு பெஞ்சால் நிறைவேற்றப் 
பட வேண்டும் . 

( பி ) மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தின் எல்லா உறுப் 
பினர்களும் அடங்கிய பெஞ்சால் ஒரு காரியம் விசாரணை செய்யப்பட்டு அதன் 
ஏதேனும் அம்சம் பற்றி உறுப்பினர்களிடையே கருத்து வேறுபாடு ஏற்பட்டிருக் 
குமிடத்து அத்தகைய அம்சத்தின் மீதுள்ள பெரும்பான்மை முடிவிற்கிணங்க 
தீர்மானிக்கப்பட வேண்டும் . 

( சி ) இரு உறுப்பினர்கள் அடங்கிய பெஞ்சால் ஒரு காரியம் விசாரணை 
செய்யப்படவும் அதன் ஏதாவது அம்சத்தில் இருவருக்கும் கருத்து வேறுபாடு 
ஏற்பட்டால் பின்னர் அத்தகைய கருத்து வேறுபாட்டுக்குரிய அம்சத்தைப்பற்றி 
மூன்றாவது உறுப்பினர் மட்டும் விசாரணை செய்யவேண்டும் என்பதுடன் அந்த 
அம்சம் அந்த மூன்றாவது உறுப்பினரின் கருத்திற்கிணங்க முடிவு செய்யப்பட 
வேண்டும் . 

( 6 ) மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்திற்கு அதனது நடைமுறை 
களை ஒழுங்கு படுத்தவும் , அலுவல்களை நடத்தவும் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுக 
ளுக்கு மாறுபடாத ஒழுங்கு முறைவிதிகளை அரசின் முன் அனுமதியுடன் 
உருவாக்கும் அதிகாரம் உண்டு . அவ்வாறு உருவாக்கப்படும் ஒழுங்கு முறை 
விதிகள் கெசட்டில் பிரசுரிக்கப்படவேண்டும் . 

( 7 ) மேல்முறையிட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தின் தலைவர் மற்றும் 
ஏனைய உறுப்பினர்களது ஊதியம் மற்றும் பிற பணிவரையறைகள் நிலவரச் 
சட்டங்களில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளதற்கிணங்க இருக்கும் . 

64. ஒழுங்கு நடவடிக்கைகள்.- ( எ ) ஒரு ஆசிரியருக்கு எதிராக ஒமுங்கு 
நடவடிக்கை தொடரப்பட்டாலன்றி , ஒரு ஆசிரியரும் கல்வி ஏஜென்சியாலோ 
அல்லது ஒருங்கிணைந்த மானே ஜ்மென்டாலோ தற்காலிகமாக வேலையிலிருந்து 
நீக்கம் செய்யப்படக் கூடாது . 

( பி ) ஒரு ஆசிரியர் பதினைந்து தினங்களுக்குக் கூடுதலான காலம் தற் 
காலிகமாக வேலையிலிருந்து நீக்கம் செய்யப்படும் போது அந்தக் காரியத்தையும் 
அதற்குரிய காரணங்களையும் குறிப்பிட்டு 

வேந்தருக்கு ஒரு அறிக்கை 
அனுப்பவேண்டும் . 

( சி ) துணை உட்பிரிவு ( எ ) -ன் கீழ் தொடரப்பட்ட ஏதாவது ஒழுங்கு 
நடவடிக்கை மூன்று மாத காலத்திற்குள் அல்லது துணை வேந்தரால் அனுமதிக் 
கப்படும் அதற்கும் அதிகமான காலத்திற்குள் பூர்த்தி செய்யப்பட வேண்டும் . 
கால நீடிப்பை மறுக்கும் துணை வேந்தரது உத்தரவின் தேதியிலிருந்து மேல்முறை 
யீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தில் மேல் முறையீடு செய்யப்படவேண்டும் . 
அத்தகைய முனைலேறயீடு 30 தினங்களுக்குள் தாக்கல் செய்திருக்கவேண்டும் . 


துணை 
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65. மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தில் மேல்முறையீடு . 
( 1 ) இச்சட்டம் அமலில் வந்த பிறகு பிறப்பிக்கப்பட்ட ஒரு ஆணையின் மூலம் 
ஒருவருக்கு எதிராக தொடரப்பட்ட ஒழுக்க நடவடிக்கையால் பாதிக்கப்பட்ட 
ஏதேனும் ஆசிரியர் , அத்தகைய ஆணையின் ஒரு நகல் அவரிடம் சேர்க்கப்பட்ட 
அறுபது தினங்களுக்குள் அல்லது இச்சட்டத்தின் கீழ் மேல்முறையீடு வழக்குத் 
தீர்ப்பு மன்றம் அமைத்த அறுபது தினங்களுக்குள் இவற்றில் பிந்திய காலாவதி 
அடைகிறதோ அதற்குள் மேல் முறையீடு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத்தில் மேல் 
முறையீடு செய்யலாம் . மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் கட்சிகள் 
கூறவேண்டியதைக் கேட்பதற்கு நியாயமான வாய்ப்பு அளித்தபின்னரும் தேவை 
யெனக் கருதும் மேல் விசாரணை நடத்திய பின்னரும் குறிப்பிட்ட ஆசிரியரைத் 
திரும்ப வேலையில் அமர்த்துவது உட்பட அதன்மீது அது தகுதியெனக் கருதும் 
அத்தகைய ஆணை பிறப்பிக்கலாம் . 

எனினும் , மேற்சொன்ன கால வரையறைக்குப்பின்னர் தாக்கல் செய்யப் 
பட்ட ஒரு மேல்முறையீட்டினை மேல்முறையீட்டாளர் குறிப்பிட்ட காலத்திற்குள் 
தாக்கல் செய்யாமைக்குப் போதிய காரணம் உண்டென அது திருப்தியுற்றால் 
அனுமதிக்கலாம் . 

( 2 ) ஒரு ஆசிரியரை அதே வேலையில் மீண்டும் அமர்த்துவது உட்படவுள்ள 
மேல் முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் பிறப்பிக்கும் எந்த ஆணையும் அக்கல்லூ * 
இருக்கும் இடமானது எந்த கீநி நீலை நீதிமன்றத்தின் நியாயாதிக்க எல் ,ை க 
குட்பட்டதோ அந்த நீதிமன்றத்தின் ஒரு டிக்கிரியெனக் கருதி அந்த நீதிமன்றத் 
தினால் நிறைவேற்றப்படவேண்டும் . 

( 3) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றத் 
தால் பிறப்பிக்கப்பட்ட ஆணையை எதிர்க்கும் ஒரு நபர் அத்தகைய ஆணையின் 
ஒரு நகல் அவருக்குச் சேர்ப்பிக்கப்பட்ட அறுபது தினங்களுக்குள் , மேல்முறை 
யீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு மன்றம் அதனை தவறான முறையில் முடிவு செய்திருக்கிறது 
அல்லது சட்டப்படியான தீர்மானம் எடுக்கத் தவறிவிட்டது என்ற அடிப்படையில் 
உயர் நீதிமன்றத்தில் ஒரு மனு தாக்கல் செய்யலாம் . 

( 4 ) 1963 - ன் காலவரையறைச் சட்டத்தின் ( 1963- ன் 36 - வது மத்தியச் 
சட்டம்) பிரிவு 5 - ன் ஏற்பாடுகள் துணைப்பிரிவு | ( 3)-ன் கீழ் உள்ள நடைமுறை 
கட்குப் பொருந்துவனவாகும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 3)-ன் கீழ் தாக்கல் செய்யப்படும் மனு மீது நீதிமன் 
றக்கட்டணமாக பத்து ரூபாய் விதிக்கப்பட்வேண்டும் , 

( 6 ) உயர் நீதிமன்ற கட்சிக்காரர்களுக்கு அவர்கள் கூற வேண்டியதைப் 
பற்றி கேட்பதற்குவாய்ப்பளித்தபின்னர் , அம்மனுவின் மீது அது சரியெனக் 
கருதும் அத்தகைய ஆணை பிறப்பிக்கவேண்டும் . 

( 7) துணைப்பிரிவு (6 )-ன் கீழ் உயர் நீதிமன்றம் அக்காரியத்தைத் திரும்ப 
அனுப்புமிடத்து , மேல்முறையீட்டு வழக்குத் தீர்ப்பு உயர் நீதிமன்றத்தின் ஆணைக் 
குசைய மன்றம் அது பிறப்பித்த ஆணையைத் திருத்தம் செய்யவேண்டும் . 

66. பல்கலைக்கழகத்தினைப் பரிசோதனை செய்விக்க அரசின் அதிகாரங்கள்.- 
பல்கலைக்கழகம் ஏதேனும் உறுப்பினர் கல்லூரி அல்லது அங்கீகாரம் பெற்ற நிறு 
வனத்தின் கட்டிடங்கள் , ஆய்வுக்கூடங்கள் , நூலகங்கள் , பொருட்காட்சி சாலைகள் 
பட்டறைகள் மற்றும் உபகரணங்களையும் கல்வி புகட்டப்பெறுகின்ற அல்லது 
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ஆராய்ச்சி நடத்திவருகிற மாணவர்கள் சம்பந்தப்பட்டவையாய் இருக்கும் வரை 
அந்த நிறுவனங்களிலுள்ள பணியினையும் , அரசு அவர்கள் குறிப்பிடும் நபர் 
அல்லது நபர்களால் பரிசோதனையோ விசாரணையோ செய்விக்கும் உரிமை 
அதற்கு உண்டு. 

( 2 ) அரசு, துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் அத்தகைய ஒரு நடவடிக்கை எடுக்கு 
முன் , அதது காரியத்திலாவதுபோல் , பல்கலைக்கழகம் , உறுப்பினர் கல்லூரி 
அல்லது அங்கீகரிக்கப்பட்ட நிறுவனத்திற்கு , அத்தகைய பரிசோதனை அல்லது 
விசாரணை செய்விக்கும் அவர்களது உத்தேசம் பற்றி அறிவிப்பு நல்கவேண்டும் 
என்பதுடன் அந்த நிறுவனம் அதற்கு ஆசராக உரித்தானதாக இருத்தல் 
வேண்டும். 

( 3 ) துணைப்பிரிவு (1 )-ன் கீழ் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் பரிசோதனை 
அல்லது விசாரணை பற்றிய முடிவினை அரசு, சின்டிக்கேட்டிற்கு தெரிவிக்க 
வேண்டும் என்பதுடன் அதன் மீதான சின்டிக்கேட்டின் கருத்தைத் தெரிந்து 
கொண்ட பிறகு , அவர்களுடைய கருத்துக்களைச் செனட்டிற்கும் சின்டிகேட் 
டிற்கும் தெரிவிக்கவேண்டும் . 

( 4 ) தணைப்பிரிவு (1)-ன் கீழ் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் பரிசோதனை 
அல்லது விசாரணையின் முடிவின் மீதான செனட் மற்றும் சின்டிக்கேட்டின் 
கருத்துக்களைப் பரிசீலனை செய்தபின்னர் , அரசு அக்காரியத்தில் மேற்கொள்ள 
வேண்டிய நடவடிக்கை பற்றி பல்கலைக்கழகத்திற்கு அறிவுரை நல்கவேண்டும் . 

( 5 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் கீழ் செய்யப்பட்ட ஏதேனும் பரிசோதனை 
அல்லது விசாரணையின் முடிவின் மீது மேற்கொள்ள உத்தேசிக்கப்பட்டுள்ளதோ 
அல்லது மேற்கொள்ளப்பட்டிருப்பதோவான நடவடிக்கை ஏதேனும் உண்டாயின் 
அதனை சின்டிக்கேட் அரசிற்குத் தெரிவிக்கவேண்டும் 

( 6 ) துணைப்புரிவு ( 5)-ன் கீழான ஒர் அறிக்கை , அதன் மீது செனட் 
டிற்குரிய கருத்துடன் அரசு குறிப்பிடுகிற கால வரையறைக்குள் சமர்ப்பிக்கப்பட 
வேண்டும் . 

( 7) செனட்டோ , சின்டிக்கேட்டோ நியாயமான காலத்திற்குள் அரசு 
திருப்தியுறும்படி துணைப்பிரிவு (4 )-ல் குறிப்பிட்டிருக்கிறபடி எவ்வித நடவடிக்கை 
யும் எடுக்கவில்லையென்றால் , அரசு அக்காரியத்தின் மீது, செனட்டோ சின்டிக் 
கேட்டோ நல்கியுள்ள ஏதேனும் விளக்கத்தையோ அளித்துள்ள முறையீட்டி 
னையோ பரிசீலனை செய்தபின்னர் , அவர்கள், தகுந்ததெனக் கருதும் அத்தகைய 
உத்தரவுகள் , பிறப்பிக்கலாம் என்பதுடன் , செனட்டும் சின்டிக்கேட்டும் 
அத்தகைய உத்தரவுகளுக்கு இணங்க வேண்டும் . 

67. சிக்கல்களை அகற்றுதல்.- இச்சட்டம் அமலில் வந்த பிறகு , பல்கலைக் 
கலைக்கழகத்தின் ஏதேனும் அதிகாரக் குழுவினை முதன் முறையாக அமைப்பதிலோ 
திரும்ப அமைப்பதிலோ அல்லா விடில் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு முதலாவ 
தாகப் பயனளிப்பதில் ஏதாவது சிக்கல் ஏற்படுகிற தாயின் அவ்வித சிக்கலை அகற் 
றுவதற்குத் தேவையென அரசுக்கு தோன்றுகிற எதையும் ஆணை வாயிலாய்ச் 
செய்யும் அதிகாரம் அரசிற்கு உண்டு . 

68. பிறச்சட்டங்களோடுள்ள முரண்பாடு.- இச்சட்டத்தினுட்பட்டுக் கைகா 
ரியம் செய்யப்படும் காரியங்கள் சம்பந்தமாய் வேறு ஏதேனும் சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகள் இச்சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு முரணாக இருந்தால் , அத்தகைய 
முரண்பாடுக்குட்பட்டவரை அந்த ( வறு சட்டத்தின் எற்பாடுகளுக்கு எவ்வித 
பயனும் கிடையாது . 
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69 . இரத்தாதலும் தவிர்ப்பும்.- ( 1 ) 1971 - ன் கொச்சி 

பல்கலைக்கழக 
அவசரச் சட்டம் ( 1971 - ன் 17 ) இதனால் இரத்துச் செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்துச் செய்யப்பட்ட போதிலும் , மேற்சொன்ன 
அவசரச் சட்டத்தினால் அல்லது அதன் கீழ் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்கள் 
எதையேனும் பயன்படுத்திச் செய்யப்பட்ட எதுவும் அல்லது மேற்கொள்ளப் 
பட்ட எந்த நடவடிக்கையும் , இந்தச் சட்டத்தினால் அல்லது அதன் கீழ் வழங்கப் 
பட்ட அதிகாரங்களைப் பயன்படுத்திச் செய்யப்பட்டதாக அல்லது மேற்கொள்ளப் 
பட்டதாகக் கருதப்படவேண்டும் . 


Kerala Gazette No. 19 dated 6th May 1980 . 
PART I 


Section iy 


GOVERNMENT OF KERALA 
Fisheries and Ports (B ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. ( P ) No. 37/80/ F & PD . Dated , Trivandrum , 22nd April 1930 . 

S.R.O No. 423 /80. - In exercise of the powers conferred by subsection 
( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) , read 
with section 3 thereof, the Government of Kerala hereby make the following 
Rules further to amend to the Special Rules for the Kerala Port Subordi 
nate Service issued in Notification No. G.O. (Ms.) No. 227 /Public (Rules) 
Department dated the 4th June, 1966 and published in Part I of the Kerala 
Gazette No. 25 dated the 21st June , 1966 namely : 

Roles 
1. Short title and commencement.- (a) These Rules may be called 
Special Rules for the Kerala Port Subordinate Service (Amendment) 
Rules, 1980 . 

(b ) It shall come into force at once. 

2. Amendment to the Speciel Rules.- In the Special Rules for the Kerala 
Port Subordinate Service for the words and brackets " Junior Engineer 
(Mechanical) " wherever they occur, the words and brackets " Assistant 
Engineer (Mechanical) ” shall be substituted . 

By order of the Governor , 
S. KRISHNAKUMAR , 

Special Secretary. 

Explanatory Note 
( This does not form part of the Notification , but is intended to 
indicate its general purport) . 

Government have decided to redesignate the posts of " Junior Engineer" 
of the Ports Department as " Assistant Engineer " without any change in 
pay scale , jurisdiction , powers and responsibilitics. This notification is 
intended to give effect to the above-mentioned decision . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( C , Department 

NOTIFICATION 


No. 4 354 /G1/79 /RD . 

Dated, Trivandrum , 19th April 1980 . 
S. R. O. No, 424,80.- In exercise of the powers conferred by 
Section 314 of the Kerala Plantation Tax Act, 1960 (17 of 1960 ), the 
Government of Kerala , being satisfied that it is necessary to do so in the 
public interest, lerevy exempt the plantations held by the Central 
Plantatijn Crops Research Institute, Kasargod , from the provisions of the 
said Act . 

By order of the Governor , 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary . 
Esplanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicato 
its general purport). 

The Central Plantation Crops Research Institute , Kasargod is a unit 
under the Indian Council of Agricultural Research, the object of which is 
10 conduct and co -ordinate research various agricultural 
plantation 

crops 

for increasing agricultural production in the 
country . It is not a profit making institutio ). The insti ution is financed 
by the Indian Council of Agricultural Research which is not a unit of the 
CentralGovernment but gets its annual budget allotment from Government 
of India . In the larger interest of agricultural production and research 
work , the Government consider that in the interest of the public, it is 
necessary to exemp: the piantations held by the institution from the 
provisions of the Kerala Plantation Tax Act . 

The notification is in.ended to achieve the above object. 


on 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare ( C ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. (Ms) 57 /80 /LA & SWD. Dated , Trivandrum , 11th March 1930 . 

S. R. O. No. 425 /80. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( ) of section 142 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1960), 
and at the request of the Chengala Panchayat contained in its resolution 
No. 84 dated the 20th April, 1978, the Government of Kerala hereby 
declare that the provisions of law relating to Municipalities mentioned in 
the Schedule below shall be extended to and be in force in the Chengala 
Panchayat area in Cannanore District with effect from 15-3-1930 . 

SCHEDULE 
Chapters IX and X and Clauses (3), (4), (16 ), (28 ), ( 30 ), (33) and 
(39) of section 3, sections 347, 349 to 352, 355, 359, 363, 3.4 and section 
365 of the Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 1951) and the provisions 
regarding penalties specified in Schedules V and VI to the said Act for 
contravention of sections 196 , 197 , 202, 204, 205, 207 , 209 to 213 , 215 , 216 , 
218 to 221, 224 to 227, 236 , 245, 246 and section 247 and the Kerala 
Municipal Building Rules, 1968 . 

By order of the Governor, 
K. KESAVA Menon , 

Deputy Secretary 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport.) 

Chengala Panchayat, in Cannanore District has requested Government 
to enforce Chapters IX and X and Clauses 3, 4 , 16 , 28 , 30 , 33 and 39 of 
section 3 , sections 347, 349 to 352 , 355 , 359, 363, 364 and 365 of Kerala 
Municipalities Act, 1960 and the provisions regarding penalities specified in 
Schedule V and VI to above Act for contravention of sections 196 , 197 
202, 204, 205 , 207, 209 to 213 , 215 , 216 , 218 to 221, 221 to 227 , 236 , 
245, 246 , 247 and the Kerala Municipal Building Rules, 1963 to that 
Panchayat area . The Director of Panchayats in consultation with the 
Chief Town Planner has recommended to extend their provisii ns. 
Government accept the recommendation for enforcing the provisions and 
the Rules 1968 shown in the Schedule . This Notification is intended to 
achieve the above objcct . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare ( D ) Department 


NOTIFICATION 


G.O. (Ms) 89/80 /LA & SWD. 

Dated , Trivandrum , 31st March 1930 . 
S. R. O. No. 426/80.. In exercise of the powers conferred by subsection 
( 2 ) of section 90 and clause (a ) of subsection (2 ) of section 367 of the 
Kerala Municipal Corporations Act, 1961 (30 of 1961), and subsection (3) 
of section 91 and clause (a ) of subsection ( 2 ) of section 344 of the Kerala 
Municipalities Act, 1960 (14 of 1961) , the Government of Kerala hereby 
make the following rules, the same having been previously published as 
required by section 368 of the Kerala Municipal Corporations Act, 1961 
and subsection (1) of section 345 of the Kerala Municipalities Act, 1950 , 
namely : 


Rules 
1. Short tittle and commencement.- (1) These rules may be called the 
Kerala Municipal Employees (Raising of upper age limit for appointment) 
Rules, 1980 . 

( 2) They shall come into force at once . 

2. Raising of upper age limit prescribed for appointment in service under 
Municipal Councils and Corporations.- (1) With effect on and from the 
commencement of these rules, the rules and orders for the various services 
under Municipal Councils and Corporations in force at such commence 
ment, shall stand modified as if the upper age limit prescribed in those 
rules and orders for eligibility for appointment to posts in the various 
services had been raised by five years. 

(2 ) The upper age limit as modified by sub -rule (1) shall be raised 
by five years in the case of a candidate belonging to any of the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes and by three years in the case of a candidate 
belonging to Backward Classes. 

( 3) Notwithstanding anything contained in sub -rules (1) and (2), 
the maximum upper age limit for direct recruitment to any post shall in no 
case exceed fifty years. 

By order of the Governor, 
K. P. VISWANATHA Mexon , 

Joint Seardlan . 
G. 508 
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Explanatory Note 
(This does not form part of the rules but is intended to indicato its 
general purport). 

In notification number G. O. (Ms) 401/78/GAD dated 23rd August, 
1978 , published as S. R. O. No. 839/78 in the Kerala Gazette No. 35 dated 
the 29th August, 1978 , the Government have ordered that the upper age limit 
in respect of the various posts in Government Service shall be raised by 5 
years subject to the usual relaxation allowed to Backward Classes and 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and subject to the further condition 
that in no case shall the maximum age limit exceed 50 years . 

Government have decided that the enhancement of age limits may bo 
made applicable to posts under local authorities also , which have been 
brought under the purview of the Kerala Public Service Commission . 

The notification is intended to achieve the above object . 


Kerala Gazetto No. 19 dated 6th May 1999 . 
PART I 


Section du 


GOVERNMENT OF KERALA 
Water and Transport (Transport A ) Departmeoi 

NOTIFICATION 


G.O.(Rt.) No.244 /80/ W . & T. Dated, Trivandrum , 25th April 1980 . 

S.R.O. No.427/80. - In exercise of the powers conferred by sub section 
(1) of section 5 of the Road Transport Corporations Act, 1950 (Central Act 
64 of 1950 , read with sub rules, (i) and ( ii ,of rule 3 of the Kerala State Road 
Transport Corporation Rules, 1965 and on the request by the Railway Eoard 
the Government of Kerala hereby appoint the following officers of the 
Sou hern. Railway , Madras nominated by the Railway Board as their 
representatives to be official members of the Kerala State Road Transport 
Corporation , representing the Railway Board , in the place of the existing 
official members representing that Board namely: 

(i) Sri R. Srinivasan , Chief Commercial Superintendent, Southern 

Railway , Madras. 
(ü ) _Sri M. Ramaswamy, Chief Marketing Superintendent, Southern 

Railway, Madras . 
( iii) Sri M. C. G. Menon , Additional Financial Advisor and Chief 

Accounts Officer ( Traffic), Southern Railway , Madras. 


By order of the Governor, 

P. SANKARAN NAIR , 

Additional Secretary . 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to bring out 
the main purport). 

Tue Government of India , Ministry of Railway have requested the 
State Government to nominate the present Commerical Superintendent, 
Chief Marketing Superintendent and Additional Financial Advisor and 
Ch efAccounts o ficer, ( Craffic), Southern Ra lway .Madras replacing S /Sri 
C.R.Su baraman , L. N. Ramachandr in and Sri R. S. Nariyanan , their 
official nominees to the Board of the Kerala State Road Transport Corpor 
ation . Hence this notiGcativn . 


G. 554 


Kerala Gazette No. 19 dated 6th NTay 1980 . 
PART I 


Section lv 


GOVERNMENT OF KERALA 


Water & Transport ( Transport- C ) Department 

NOTIFICATION 


No. 28667/ TC2/79 /W & T. 

Daud , Trivandruma , 22nd April 1980 . 
S. R. O. No. 426,80.--Whereas representations have been received 
by Government from the Stage Carriage Operators specified in the 
annexure to this notification , that the vehicle tax for the quarter ended on 
the 31st December, 1979, in respect of the Stage Carriages particulars of 
which are specificd in the said annexure , could not be remitted on or before 
the 30th November , 1979 as ordered in the Notification No. G. O. Rt. 720 / 
79 /W & T dated the 17th December , 1979 published as S. R. O.No. 1385/79 
in the Kerala Gazette Extraordinary No. 904 dated the 18th December , 1979 
due to financial strain and that further extension of time for payment of tax 
in respect of these vehicles may, therefore, be granted ; 

And whereas, the Government are convinced that circumstances existed 
that the said Stage Carriage Operators could not remit the vehicle tax in 
respect of the said Stage Carriages , ordinarily kept for use in the State for 
the quarter ended the 31st December, 1979 on or before , the 30th 
November , 1979, due to financial strain ; 

And whereas, the Government are convinced that the non -operation 
of the said stage carriages due to pon - payment of tax would have caused 
great inconvenience to the travelling public ; 

And whereas, the Government consider it necessary to extend , further 
in public interest the time for payment of vehicle tax for the quarter 
ended the 31st December , 1979 in respect of the said stage carriages; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 22 of the 
Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1976 ( 19 of 1976 ), read with rule 5 
of the Kerala Motor Vehicles Taxation Rules, 1975 , the Goverment of 
Kerala, hereby order that the vehicle tax for the quarter e ided the 
31st December, 1979 in respect of the said stage carriages ordinarily kept for 
use in the State shall be paid on or before the 31st December, 1979 
together with additional tax payable under section 12 of the Kerala Motor 
Vehicles Taxation Act, 1976 read with the Notification No. 33942 / TC2/ 
75-5/PW , dated the 29th September, 1975 . 
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Annexure 


Sl. No. 


Name of Registered 

Owner 


Registration No. of the Stage 

Carriages 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 


2 
3 


Chembakam Sadasivan 
P.J. Joseph 
N. Gopalan 


4 
5 


Thresseamma Mathew 
A. Safia Hassan 


6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 


Raman !Rajappan 
Velayudhan Ramanan 
Narayanan Ncelacantan 
T. A. Xavior 
Pradeep Transport 
K Sarojam 
K. S. Radhakrishnan 
A. V. Purushothaman 
P. K. Rajan 
K. G. Kurup 
K. Radhakrishna Menon 
E. X. Paily 


KRE . 794 
KRE . 927 
KLQ . 4518 
KLQ . 4611 
KLQ . 6345 
KLU . 7290 
KLK . 3581 
KLK . 6847 
KLK . 9518 
KLO . 7356 
KLO . 7047 
KLA . 1552 
KLA . 4512 
KRF. 1129 
KLE . 4917 
KLF . 37 
KLF . 2053 
KLF . 1283 
KLO . 5144 
KLF. 1553 
KLF . 2630 , 
KLF . 8510 


By order of the Governor. 

P. SANKARAN NAIR , 

Additional Secretary. 
Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intended to indicate the 
main purport of the notification ) . 

Government have received petitions from the Stage Carriage operators 
that the vehicle tax in respect of the Stage Carriages shown in the 
annexure above for the Quarter Ended 31-12-1979 could not be remitted 
before the extended period due to financial strain and urged for further 
extension of time for payment of tax in respect of these vchicles . 

Government are convinced of the position , and in public interest, grant 
further extension of time for payment of tax as notificd as otherwise it 
will cause great hardship to the said operators, 


G.566 


Kerala Gazette No. 19 dated 6th May 1980 
PART I 


Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Home ( E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) 647 /80 /Home. 

Dated , Trivandrum , 25th April 1980 . 
S. R. O. No. 433/80 :-Under clause (s) of section 2 of the Code of Criminal procedure , 1973 
(Central Act 2 of 1974) and in modification of the notification issued under No. 14103 /D2770/Home dated 
the 14th August, 1971 in so far as it relates to the location and area of jurisdiction of the Thirunelly Police 
Station the Government ofKerala hereby delare that building No. 1-137 A in Thirunelli Panchayat shall 
be a Police Sta.ion known as " Thirunelli Police Station " with jurisdiction over the local areas specified in 
column ( 4 ) of the schedule below : 

SCHEDULE 
Name of Taluk Village 

Local areas of jurisdiction 
Police Station 

Kara /Desom 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
Thirunelli Tellicherry Thirunelli 

1. Thirunelli 
2. Tri silerry 


This Notification shall come into force on and with effect from 15th May 1980 . 

By order of the Governor , 

K. RAMASWAMY, 
Additional Secretary . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to indicate its general purport) 

The new building constructed for housing the Thirunelli Police Station is now ready for occupat on . 
The Police Station is proposed to be shifted to this building shortly. 

This notification is being issued to achieve the above objective. 
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GOVEKAMENT OF KERALA 
Home (E ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) 648 /80 /Home. 

Dated , Trivandrum , 25th April 1930 . 
S.R.O.No. 434 /80. - Under clause (s) of section 2 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central 
Act 2 of 1974 ) and in modification of the norifications issued in G. 0. (Rt ) No. 1800 /78 /Home dated the 
6th September 1978 and published as S. R. O No 864/78 in the Kerala Gazette Extra ordinary No. 576 
dated the 7th September 1978 , in so far as it relates to the area of jurisdiction of Karikottakari and 
Iritty Police Stations, the Government of Kerala, hereby redefine the local area of jurisdiction of Iritty 
and Karik ttakari Police Station so as to include the areas specified under column (4 ) of the Schedules 
A and B respectively below : 


SCHEDULE A 


Name of 
Police Station 


Taluk 


Village 


Areas of jurisdiction 
Karas/Desome 

(4 ) 


(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


Iritty 


Tellicherry 


1. Payan 


1 . 

Payam 
2. Edakkanam 
3. Perumparamba 
4. Vilamana 
1 . Keezhoor 
2. Payancherry 
3 . Punnad 
4 . Meethala Punnad 


2 . 


Keezhoor 


( 1) (2 ) ( 3 ) 

(4 ) 
Iritty Tellicherry 3. Muzhakkunnu 

1 . Muzhakkunnu 
2 . 

Pala 
3 . Nelloor 

4 . Avılam vilalode 
4. Thillangeri 

1 . Thillangeri 
2. Alayad 
3. Pallayam 
4. Vengeri 
5. Thalachanga 
6. Kavumpadi 

7. Padikachal 
5 . Aralam 

1. Kacherikadavu Ward that is 

Ward No. I of Ayyan 

kunnu Panchayat 

SCHEDULE B 
Name of Taluk Village 

Local areas of jurisdiction 
Police Station 

Karas/Desoms 
( 1) ( 2) ( 3 ) 

(4 ) 
Karikottakari Tellicherry 

Aralam 

Whole of Aralam Amsom 
except Kacherikadavu Ward 
that is Ward No. I of 

Ayyankun nu Panchayat 
This notification shall come into force on and with effect from 15th May 1980 . 

By order of the Governor , 

K. RAMASWAMY, 
Additional Secretary . 


Explanatory Note 


( This does not form part of the notification, but is intended to indicate its general purport ). 

Kacherikadavu Ward presently within the jurisdiction of Karikottakari Police Station is nearer to Iritty 
Police Station . It is, therefore considered necessary to include Kacherikadavu Ward under the jurisdiction 
of Iritty Police Station from Karikkottakari Police Station . 

This Notification is issued for the above purpose . 
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ഗവൺമെൻറ് സംസ്കൃത കോളേജ്, തിരുവനന്തപുരം 

പ്രോസ്പെക്ററസ് 1980-81 
( കോളേജിൽ പ്രവേശനം ആഗ്രഹിക്കുന്നവർ അറിഞ്ഞിരിക്കേണ്ട കാര്യങ്ങൾ ) 

മദ്ധ്യവേനൽ അവധികഴിഞ്ഞ് 1980 ജൂൺ രണ്ടാം തീയതി തിങ്കളാഴ്ച 
കോളേജിലെ പ്രവർത്തനം പുനരാരംഭിക്കുന്നതാണ്. 

കേരള യുണിവേഴസിററിയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന കോഴ്സുകൾക്ക് 
കോളേജിൽ ക്ളാസ്സുകൾ നടത്തുന്നതാണ്. 
1. പ്രീഡിഗ്രി: 
പാർട്ട് 1- (i ) ഇംഗ്ലീഷ് 

( i) * സംസ്കൃതം മലയാളം ഹിന്ദി 
പാർട്ട് 2- (i) സംസ്കൃതസാഹിത്യം 

(ii) സംസ്ക്യതശാസ്തം 

(iii) ഇന്ത്യാചരിതം 
2 . 

ബി.എ : 
പാർട്ട് 1 - ഇംഗ്ലീഷ് 

2- * സംസ്കൃതംമലയാളം ഹിന്ദി 
3_ * ഐച്ഛികവിഷയങ്ങൾ: ന്യായം വ്യാകരണം വേദാന്തം 

സാഹിത്യം 
3 , എം . എ : 

* ന്യായം വ്യാകരണം/ വേദാന്തം സാഹിത്യം 

കോളേജ് പ്രവേശനത്തിനുള്ള നിയമങ്ങൾ 
സർവകലാശാലയിൽ പഠിക്കുന്നതിന് അർഹതയോടുകൂടി എസ്. എസ്. 
എൽ, സി , പാസായിട്ടുളളവരും സംസ്കൃതത്തിൽ സാമാന്യ പരിജ്ഞാനമുളള 
വരുമായ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് ദ്വിവൽസര പീഡിഗ്രി ക്ലാസിൽ പ്രവേശനം 
ലഭിക്കുന്നതാണ്. എസ്.എസ്.എൽ. സിക്ക് 

സംസ്കൃതം ഒരു പേപ്പർ 
എങ്കിലും എഴുതിയിട്ടുളള വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക് മുൻഗണന ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 

ദ്വിവൽസര പീഡിഗി ക്ലാസ് 9 മണിമുതൽ 1 മണിവരെയും 1.15 
മുതൽ 5.15 വരെയുംരണ്ടു വിഭാഗമായിട്ടാണ് നടത്തപ്പെടുന്നത്. (പ്രവേശനം 
ഏതു വിഭാഗത്തിലാണ ആഗ്രഹിക്കുന്നതെന്ന് അപേക്ഷയിൽ (പ്രത്യേകം 
സുചിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. ഏതു വിഭാഗത്തിൽ (പവേശനം 

നൽകണമെന്നു 
നിശ്ചയിക്കുവാനുളള അധികാരം പിൻസിപ്പാളിൽ 

നിക്ഷിപ്തമാണ 
പീഡിഗ്രി പരീക്ഷ പാസായവർ തിവൽസര ബി . എ . ഡിഗ്രി കോഴ 
സിന് പ്രവേശനത്തിന് അർഹരാണ്. ( പീഡിഗിയിൽ സംസ്കൃതസാഹിത്യം, 
ശാസ്തം എന്നീ വിഷയങ്ങൾ എടുത്തിട്ടുള്ളവർക്ക്മുൻഗണന ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണ്. 

*ഇവയിൽഏതെങ്കിലും ഒന്നു യഥേഷ്ടം തിരഞ്ഞെടുക്കാം. 
G. 87/ J 
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ശതമാനം 


ന്യായം വ്യാകരണം} വേദാന്തം സാഹിത്യം ഐശ്ചിക 

വിഷയമായി 
എടുത്തു ബി . എ . പരീക്ഷ പാസായവർ അതാതു വിഷയത്തിൽ ദ്വിവൽസര 
ഹം എ . കോഴ്സിന് പ്രവേശനത്തിന് അർഹരാണ്. അതാതു വിഷയത്തിൽ 
ബി.എ. പാസായവരുടെ അഭാവത്തിൽ മററു വിഷയങ്ങളെടുത്ത് സംസ്കൃതം 
സ്പെഷ്യൽ ബി . എ . പാസായവരുടെയും അവരുടെഅഭാവത്തിൽ സംസ്കൃതം 
ജനാൽ ബി.എ. പാസായവരുടെയും അവരുടെയും അഭാവത്തിൽ സംസ്കൃതം 
ഉപഭാഷയായി ( പാർട്ട്-2), ബി.എ. പാസായവരുടെയുംഅപേക്ഷകൾ (പവേശന 
ത്തിന് പരിഗണിക്കുന്നതാണ്. ( എം . എ . യ്ക്ക് പ്രവേശനത്തിന് പാർട്ട °-3 ന 
45 ശതമാനത്തിൽ കുറയാതെയും പാർട്ട °-2 ന് 50 ശതമാനത്തിൽ കുറയാതെയും 
മാർക്ക് ഉണ്ടായിരിക്കണം. പട്ടികജാതി/ പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർക്ക് അഞ്ചു ശതമാ 
നവുംമറ്റു പിന്നോക്ക സമുദായക്കാർക്ക് രണ്ടു ശതമാനവും ഇളവ് മാർക്കിന്റെ 
കാര്യത്തിൽ അനുവദിക്കുന്നതാണ്) . " "* - 

നാഷണൽ കേഡററ് കോറിൽ രണ്ടു വർഷത്തെ സേവനമനുഷ്ടിച്ച് N.c.e, 
ഡയറക്ടറിൽ നിന്ന് സർട്ടിഫിക്കററ് നേടിയിട്ടുള്ളവർക്കും, നാഷണൽ സർ 
വ്വീസ് സ്കീമിൽ രണ്ടു വർഷത്തെ സേവനമനുഷ്ടിച്ച്യൂണിവേഴ്സിററി 
യിൽനിന്ന് സർട്ടിഫിക്കററ് നേടിയിട്ടുളളവർക്കും പവേശനവിഷയത്തിൽമൂന്നു 

മാർക്കിന്റെ ആനുകൂല്യം ലഭിക്കുന്നതാണ്. സർട്ടിഫിക്കറ്റിൻറ 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ 

പകർപ്പ് 

അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
അപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് അയയ്ക്കുന്ന സർട്ടിഫിക്കററുകളുടെ ശരിപ്പകർപ്പും 
മററും അപേക്ഷയോടുചേർത്തു . ദ്യഢ മായി !, “ബന്ധിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
അല്ലാത്തപക്ഷം അവ നഷ്ടപ്പെടാൻ ഇടയാകും "! 6 , 11 

എല്ലാ ക്ലാസുകൾക്കുമുളള പ്രവേശനം ഗവൺമെൻറിൻറയും സർവകലാശാ 
ലയുടെയും അതാതു സമയത്തെ പ്രവേശനനിയമങ്ങൾക്ക് വിധേയമായി നടക്കു 
ന്നതാണ്. 
പ്രവേശനത്തിനുള്ള അപേക്ഷ 

കോളേജിൽനിന്നും ലഭിക്കുന്ന നിശ്ചിത 
ഫാറത്തിൽ സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
അപേക്ഷാഫാറം രണ്ടു രൂപ ഫീസ് അടച്ച കോളേ 

കോളേജ് ആഫീസിൽനിന്നും 
നേരി ട്ടോ , "" പിൻസിപ്പാൾ , സംസ്കൃത കോളേജ് തിരുവനന്തപുരം എന്ന മേൽ 
വിലാസത്തിൽ നാലു രൂപ എൺപതു പൈസ ( 4,80് മണിയോർഡർ അയച്ച് 
തപാൽമൂലമോ നേടാവുന്നതാണ്. മണിയോർഡർ അയക്കുന്നവർ മണിയോർ 
ഡർ കൂപ്പണിൽ തങ്ങളുടെ മേൽവിലാസവും പണമയയ്ക്കുന്നതിന്റെ ഉദ്ദേ 
ശവും വ്യക്തമായി എഴുതേണ്ടതാണ്. " 1.11 11 , "1+ : 1 2 ( 11 12 13 15: 1: 
താപേക്ഷാഫാറത്തിന്റെ കൂടെയുളള കാർഡുകളിൽ ഇര 

ഇരുപതു , പൈസ 
യ്ക്കുളള ! പോസ്റേറജ് സ്റാമ്പ് ഒട്ടിക്കേണ്ടതാണ്, , സ്ററാമ്പ് ഒട്ടിക്കാത്ത 
വർക്ക്അപേക്ഷ കിട്ടിയ വിവരത്തിനും ഇൻറർവ്യൂവിനും കാർഡുകൾ അയക്കു 
ന്നതല്ല . "അപേക്ഷാഫാറത്തിൻറം. -എല്ലാ ( കോളങ്ങളും : പൂരിപ്പിച്ചിരിക്കണം. 
അപൂർണ്ണങ്ങളായ അപേക്ഷകൾ തിരസ്കരിക്കപ്പെടുന്നതാണ്. അപേക്ഷാഫാറ 
ത്തിൽ മാർക്കുകൾ കാണിച്ച് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നവർ പ്രത്യേകം മാർക്കുലി 
സ്ററ്, ചേർക്കേണ്ട ആവശ്യമില്ല .അപേക്ഷയോടുകൂടി ഒറിജിനൽ സർട്ടിഫിക്ക 
ാറുകൾ അയക്കാൻ പാടില്ല . ! അങ്ങനെഅയച്ച് അവ നഷ്ടപ്പെട്ടാൽ കോളേജധി 
കതർ ഉത്തരവാദികൾ ആകുന്നതല്ല . ! പൂരിപ്പിച്ച അപേക്ഷകൾ | കോളേജ് 
ആഫീസിൽ നേരിട്ടോ, രജിസ്ററർ ചെയ്ത്തപാൽ മൂലമോ എത്തിക്കേണ്ടതാ 
കുന്നു . താൽകാലികമായി - | പ വ ശ ന ത്തി ന തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന 
അപേക്ഷകർ രക്ഷകർത്താവിനോടൊന്നിച്ച് താഴെപ്പറയുന്ന അസ്സൽ സർട്ടിഫി 
ക്കററുകളോടുകൂടി നിശ്ചിത സമയത്ത് ( പ്രിൻസിപ്പാളിന്റെ മുമ്പിൽ ഇൻറർ 
വവിന് ഹാജരാകേണ്ടതാണ്. 

1 . യോഗ്യതാപരീക്ഷ പാസ്സായതിനുളള സർട്ടിഫിക്കററ : " 
2. ടാൻസ്ഫർ സർട്ടിഫിക്കററ് 
3 , ഹെഡ്മാസ്ററർ അല്ലെങ്കിൽ ( പ്രിൻസിപ്പാളിൽനിന്നും ലഭിച്ച 

സ്വഭാവ സർട്ടിഫിക്കററ 


3 


ക്കു താഴെ , 


( ഈ കോളേജിൽ പഠിച്ച വിദ്യാർത്ഥികളും പുതിയ ഒരു കോഴ ° സിന് ചേരു 
മ്പോൾ ഈ മൂന്ന് സർട്ടിഫിക്കററുകളും ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്) . ഇൻറർവ്യൂവിന് 
"(പവേശനത്തിന് തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടവർ ഉടൻതന്നെ ആവശ്യമുളള സർട്ടിഫിക്ക 
ററുകൾ ഹാജരാക്കുകയും ഫീസ് അടയ്ക്കുകയും ചെയ്യണം. അല്ലെങ്കിൽ 
(പവേശനത്തിനുളള അവസരം നഷ്ടപ്പെടുന്നതാണ്. ജാതി തെളിയിക്കുന്ന 
സർട്ടിഫിക്കററ് : ഹാജരാക്കിയാൽ പട്ടികജാതി പട്ടികവർഗ്ഗത്തിൽപ്പെട്ടവ 
ഫീസ് കൊടുക്കേണ്ട ആ വ ശ ്യ മ ി ല്ല . മററു സമുദായത്തിൽപ്പെട്ടവർക്ക 
താഴെപ്പറയുന്ന വരുമാനപരിധിയനുസരിച്ച് ഫീസ് , സൗജന്യം ലഭിക്കുന്ന 
താണ് * 

പീഡിഗി: കുടുംബത്തിന്റെ വാർഷിക വരുമാനം 1200 രൂപയ്ക്ക 
: { " ബി , എ .: 2400 രൂപയ്ക്കു താഴെ. 
എം . എ . 

6000 രൂപയ 

: ii - 
അനുബന്ധമായി കൊടുത്തിട്ടുളള ഫോറത്തിൽ അസ്സൽ വരുമാന സർട്ടി 
ഫിക്കററും, അതിന്റെ ഒരു ശരിപ്പകർപ്പും, ജാതി തെളിയിക്കുന്നതിനുളള സർട്ടി 

ഫീസു കൊടുക്കാതെ 
പ്രവേശനം ലഭിച്ചവർ ഒരു മാസക്കാലംഇതാണ്. 

പാറ ത ഫീസ 
സൗജന്യത്തിന് അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. അദനെ ചെയ്യാത്തവരുടെ പക്ക 
നിന്നും മുഴുവൻ ഫീസും ഈടാക്കുന്നതാണ്. 
{{ - ഏതെങ്കിലും കാരണവശാൽഹരിജന വെൽഫെയർ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് സൗജന്യം 
അനുവദിക്കാതിരുന്നാൽ മുഴുവൻ ഫീസും ( അടയ്കാൻ വിദ്യാർത്ഥികൾ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥരാണ്. 
{ = 5 ; എസ്. എസ്. എൽ. സി ., പീഡി vി , ബി , എ . എന്നീ പരീക്ഷകളുടെ 
ഫലം പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ യഥാക്രമം ( പീ ഡിഗി, ബി . എ . 
എം.എ.എന്നിവയിലേക്കുളള അപേക്ഷാഫോറം നൽകിത്തുടങ്ങുന്നതും, പരീക്ഷാ 
ഫലം : പസിദ്ധീകരിക്കുന്ന .. തീയതി മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസങ്ങൾ വാ 
അപേക്ഷകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതുമാണ്. 

ഫീസ് വിവരം 
-അഡ്മിഷൻ ഫീസ്രൂപ 10 (ഓരോ 
ടഷൻ ഫീസ്: 

( പീ ഡിഗിരൂപ 621 ഒരു വർഷത്തേക്ഇവ എട്ടു തുല്യം സ് 
ബി . എ . 

72 ഗഡുക്കളായി അടയ ° കേണ്ടതാണ്. 
". എ . എ . 

80 
സ്പെഷ്യൽ ഫീസ് : 
ലൈബറി ഫീസ 

രൂപ 2 
അത്ലററിക് ഫീസ് 
അസോസിയേഷൻ ഫീസ 

2 
കലണ്ടർ ഫീസ് 

1 
സ്റേറഷനറി ഫീസ 

3 )ഓരോവർഷവും 132, 3 , 
മാഗസിൻ ഫീസ്. 

3 | തത്തിൽ കൊടും 11) 
വൈദ്യപരിശോധന ഫീസ് 

2 
യൂണിവേഴ്സിററി യൂണിയൻ ഫീസ 
സ്പോർട്സ് അഫിലിയേഷൻ 

ഫീസ 
വിദ്യാർത്ഥി സഹായ നിധി 

മുന്നോക്ക സമുദായക്കാർക് ഗവൺമെൻറുത്തരവ് പുതു 11 തിന 
വിധേയമായി, 


- കോഴ്സിനുംആദ്യമായി ചേരുമ്പോ 


1 


10 | 


3 9 


2 


3 ) 


9 : 


5 


3 


11 


99 


1 


4 


മെട്രിക്കുലേഷൻ ഫീസ 


രൂപ 20 ആദ്യമായി കേരള സർവ്വകലാ 

ശാലയിലെ ഏതെങ്കിലും 
ഒരു കോഴ° സിനു 

ചേരു 
മ്പോൾ ഒരു തവണ മാതം 
രൂപ 3 ഓരോ കോഴ° സിനും പേരു 

മ്പാൾ 


ദ ° ധ്യാപക രക്ഷാകർത്ത സമിതി 


കോഷൻ ഡെപ്പോസിററ് : 
( നിരതദ്രവ്യം) 
പീ ഡിഗി 
ബി , എ . 
എ , എ . 


രൂപ 25 

40 
50 


1 


കോഴ്സിന്റെ ആരംഭത്തിൽ കെട്ടി 
വയ്ക്കേണ്ടതു ° , 

അവസാനത്തിൽ 
ബാദ്ധ്യത തീർത്ത 

തിരിച്ചു 
വാങ്ങാവുന്നതുമാണ്. 
(രസീതു സൂക്ഷിച്ചുവെയ്ക്കണം) 


സ്കോളർഷിപ്പുകളും ഇതര സൗജന്യങ്ങളും 


തവണ 


സംസ്ക്യതപഠനത്തിന്റെ ( പാൽസാഹനത്തിനായി ഗവൺമെൻറ് കേരള 
സംസ്ഥാനത്തുള്ളമൂന്നു സംസ്കൃത കോളേജുകളിലെ വിദ്യാർത്ഥികൾക്ക 
മാസം നാൽപ്പത്തിയഞ്ച്രൂപ വീതം പീഡിഗ്രിക്ക് ഒരു നൂററിഎൺപതും (180) 
ബി , എ.യ്ക്ക് ഒരുനൂറ്റി അറുപത്തഞ്ചും (165) എം.എ.യ്ക്ക് അൻപതും (50) 
സ്കോളർഷിപ്പുകൾ നൽകുന്നു . യോഗ്യതാപരീക്ഷയിൽ ആദ്യമെത 
ലഭിച്ച മാർക്കിനേയും, വിദ്യാർത്ഥികളുടെ സാമ്പത്തിക സ്ഥിതിയേയും അടി 
സ്ഥാനമാക്കിയാണ് ഇതു നൽകുന്നത്. നല്ല സമർത്ഥരായ വിദ്യാർത്ഥി 
കൾക്ക് സർവ്വകലാശാലയിൽനിന്നും, സംസ്ഥാന ഗവൺമെന്റിൽനിന്നും കേന്ദ 
ഗവൺമെൻറിൽനിന്നും വേറെയും ചില സ്കോളർഷിപ്പുകളും സൗജന്യങ്ങളും 
ലഭിക്കുന്നതാണ്. 


ഏതൊരു അപേക്ഷയും സ്വീകരിക്കുന്നതിനോ, കാരണം വെളിപ്പെടുത്താതെ 
തിരസ്കരിക്കുന്നതിനോ ഉളള പൂർണ്ണമായ അധികാരം കോളേജ് പ്രിൻസി 
പ്പാളിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണ്. 


തിരുവനന്തപുരം, 
16-4-1980 . 


വി , വെങ്കടരാജശർമ്മ, 

പിൻസിപ്പാൾ , 


PRO FORMA 


* വരുമാനം സംബന്ധിച്ച സർട്ടിഫിക്കററിനുളള അപേക്ഷാഫോറം 


1 . 


2 . 


അപേക്ഷകൻറ പേരും 

മേൽവിലാസവും 
ഏതു 

വിദ്യാർത്ഥിക്കു വേണ്ടിയാണാ 
സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുളളത് ആ 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെ പേരും ആ വിദ്യാർത്ഥി 
പഠിക്കുന്ന ക്ലാസ്സും സ്ഥാപനവും 
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3 . 


താഴെ പറയുന്നവർ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന 
ഭൂസ്വത്തും അതിൽ നിന്നുള്ള വരുമാനവും 
സംബന്ധിച്ച വിശദവിവരങ്ങൾ 


സർവ്വ 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെ താലൂ ക്ക് വില്ലേജ് 

നമ്പർ 


വിസ്തീർണ്ണം 


വരുമാനത്തിൻറ സ്വഭാവവുംക്യഷി ചെയ്യുന്നവിളകളും 


വാർഷികവരുമാനം 


1 . 


അച്ഛൻ 


2 . 


അ മ്മ 


3 . 


അപക്ഷകനാ 
ടൊത്തു താമ 
സിക്കുന്ന 
അടുത്ത മററു 
ബന്ധുക്കൾ 


ആകെ 


പിതാവിൻ 


* എല്ലാ കോളങ്ങളും പൂരിപ്പിക്കേ ണ്ടതാണ്. 
വിദ്യാർത്ഥിയുടെ 

പിതാവ ജീവിച്ചിരിപ്പുണ്ടെങ്കിൽ 
പേരിൽതന്നെ ഈ വരുമാന സർട്ടിഫിക്കറ്റ്വാങ്ങണ്ടതാണ്. 


G. 87 J. 
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4 . 


താഴെ പറയുന്നവരുടെ കാർഷികേതര വരുമാനങ്ങൾ 


വിദ്യാർത്ഥിയുടെ 


വരുമാനമാർഗ്ഗം 


ആകെ 


അച്ഛൻ അമ്മ 


സഹോദരീ സ 
ഹോദരൻമാർ 


1 . 


തൊഴിലിൽ നിന്നുളള 
വരുമാനം ( തൊഴിൽ 
വ്യക്തമാക്കണം) 


2. ബിസിനസ്സിൽ 

നിന്നുള്ള വരുമാനം 


3 . 


മററു വരുമാന മാർ 
ഗ്ഗങ്ങൾ ( വിശദവിവ 
രങ്ങൾ സഹിതം) 


ആകെ 


4 . 


മൊത്തം വാർഷിക വരു 
മാനം ( ഇനംമൂന്നും 
നാലും ഉൾപ്പെടെ) 


സത്യപ്രസ്താവന 
മുകളിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള വിവരങ്ങൾ എന്റെ അറിവിലും വിശ്വാസത്തിലും 
പെട്ടിടത്തോളം സത്യമാണെന്ന് ഞാൻ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു . 
മേലൊപ്പ 

(അപേക്ഷകൻ ഒപ്പ്) 
( സ്ഥലം പഞ്ചായത്തു പ്രസിഡൻറ്/മുനിസിപ്പൽ ചെയർമാൻ/ കോർപ്പ് 
റേഷൻ മേയർ എം എൽ എ . എം . പി . ഓണററി മജിസ ° C( ററട്ട .) 

വരുമാനം സംബന്ധിച്ചുളള സർട്ടിഫിക്കറ 
( ശീ .. 
എന്ന ആളുടെകുടുംബത്തിന്റെ വാർഷിക വരുമാനം......... 

...രൂപ( ..... 
.രൂപ) യാണെന്ന് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്നു . 
മുകളിൽ പറഞ്ഞയാളുടെമകന്റെ മകളുടെ വിദ്യാഭ്യാസം സംബന്ധിച്ചാണ് 
ഈ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് നൽകുന്നത്. 

വില്ലേജ് ഓഫീസർ , 


Kerala Gazette No. 19 dated 6th May 1980 . 
PART III 

GOVERNMENT COLLEGE , CHITTUR 

PROSPECTUS 1980-81 
1. The college will re -open on Monday the 2nd June 1980. 

2. The college offers instruction in the following courses of study 
under the University of Calicut : 

1. Pree-Degree Course ( Two Years) 
Morning Shift 

Sanctioned 

Strength 
Part 1 – English 
PART II - Malayalam , Tamil , Hindi, Sanskrit or Arabic 
PART III- (i) Mathematics , Physics and Chemistry 

80 
(ii) Biology , Physics and Chemistry 

80 
(iii) Economics, Indian History and one of the 

following : Logic or Psychology or Geography - 
or Music or Tamil 

80 
(iv ) Commerce , Commercial Correspondence and 

Commercial Geography, Book -keeping and 
Basic Mathematics 

80 
Evening Shift 
( Same as Morning Shift subject to Government s sanction ) 

II . B.A., B.Sc. , B.Com . ( Three Years) 
Part 1 – English 
Part II – Additional Language 

B. A./B . Sc. :-Malayalam , Tamil, Hindi, Sanskrit or Arabic 

B. Com . :-Modern Language : Hindi only 
PART III — Optional Subjects 

(a ) B.A. DEGREE COURSE 
Main Subsidiary 1 

Subsidiary II 
1 . Economics Political Science Indian History 50 
2. Philosophy Abnormal Psychology Social Psychology 

30 
3. Malayalam Sanskrit 

15 
4. Tamil 

South Indian History 
in Tamil 

10 
5. Geography Indian History 

Lconomics 

20 
6. Music Instrumental Music Musicology 

10 
( Veena) 
G.77/J . 
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(b ) B.Sc. DEGREE COURSE 

Sanctioned 

Strength 
Main Subsidiary 1 

Subsidiary II 
1 . Mathematics Statistics 

Physics 

24 
2 . Physics Mathematics 

Chemistry 

24 
3. Chemistry Mathematics 

Physics 

24 
4. Botany Chemistry 

Zoology 

24 
5. Zoology Chemistry 

Botany 

24 
(c) B. COM . DEGREE COURSE 
Optional Subject :-Co-operation 

60 
III. M. A. ( Two Year Course ) 
1. Tamil Language and Literature 

15 
2. Geography 

IV . M.Sc. ( Two Year Course) 
Mathematics 
Special subject:-Functional Analysis 

10 
V. M. Com . (Two Year Course ) 
Special Subject : 
Group C - Financial Management 

15 
VI. Ph . D. Degree in Tamil (By Research ) 

6 
3. Applications for admission to the Pre -Degree Class should reach 
the Principal within 15 days of the publication of the Kerala Government 
S.S.L.C. Results, 1980. Applications for admission to the Degree Classes 
should reach the Principal within 15 days of the publication of the results 
of the Pre-Degree Examination , 1980 and for M. A./M . Sc./M . Com . within 
15 days of the publication of the results of the B. A./B . Sc./B.Com . 
Examination of 1980 of the University of Calicut. 

4 . Students who have not completed 14 years of age on 1st October 
1980 will not be admitted in the Pre -Degree Class . 

5. Application for admission should be made in the prescribed form 
which can be had from the college office on payment of a registration fee 
of Rs. 2. Postal orders will not be accepted . Course for which admission 
is required should be clearly stated . 

6. Requisition for application forms by post must be accompanied by 
the registration fee of Rs. 2 and a self addressed cover (size 24 cm . x 11 cm .) 
sufficiently stamped for sending the same by registered post . Requests 
without these will not be considered . 

7 . No notice will be taken of the application incompletely filled up or 
illegibly written . Original transfer and conduct certificates from the 
institution last attended should be produced at the time of admission . 
Guardians should accompany the students at the time of admission . 
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8 . Applications for Pre -Degree/Degree /Post Graduate courses must 
contain a copy of the marks obtained at the S.S.L.C./the University Pre 
vious Examination or Pre -Degree/Degree examination marks certificd by 
a gazetted Officer. The original should be produced at the time of admis. 
sion . Documents/Certificates submitted to the Principal will be kept for 
reference in the college and will not be returned to the student till the 
completion of the course of study. Honce students are advised to take 
sufficient number of true copies of the certificates for their use . 

9 . Candidates possessing certificates which are not strictly equivalent 
of the qualification for admissioni (e . g . Senior School, Overseas School 
certificate etc., will not be admitted to the college , without their getting 
prior sanction from the University of Calicut. 

All applicants should produce at the time of admission 2 copies of their 
recently taken passport size photograph one copy to be affixed in the 
“ Principal s Card " and the other for issuing the identity card . 

Students from other Universities/ Bodies who have passed the Pre 
University or equivalent examination after a total of 12 years institutional 
study alone are eligible for admission to the 3 year degree course . 

10. Admissions and selections to all classes are governed by the rules 
laid down by government from time to time. Principal s decision will be 
final. The following seats are reserved for Tamil students from the academic 
year 1976-77. 
1 . Pre-Degree course 

6 seats 
2 . B. A. Degree course 

2 seats 
3 . B. Sc. Degree course 

2 seats 
4 . B. Com . Degies course 
5. Post Graduate course 


1 seat 
1 seat 


Total 


12 seats 


11 . The following fees will have to be paid by the applicants: 

( Subject to revision ) 
(i) Tuition fee ( Payable in 3 instalmcats) Term Fecs/Fees for the yer 

may be paid in lump. 
(a ) Pre - Degree Course 

Rs. 124 per annum . 
(b ) B.A./B . Sc./B . Com . 

Rs. 144 per a num . 
(c) M. A./M . Sc./M . Com . Rs. 160 peraum . 
(ii ) Special fees (payable at the time of admission ) 

(a ) Admission - R :. 10 at the time ofadmission caly. 
(b ) Library Rs. 2 pcr annum . 

Calendar - Re. 1 per annum . 
Medical inspection fee of Rs. 2 at the tine of admission 
and every alternative year increafter . 
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12 years 


(e) Laboratory fees for- (1) B. A. Geography and B. Sc. 

except for Mathematics Rs. 10 for main and Rs. 5 for 
each subsidiary subject involving practical work . M.A. 
Geography Rs. 45 . 
(2) Pre- Degree Course Rs. 5 for each subject involving 

practical work . 
(f ) Games fee — Rs. 10 per annum . 

Stationey - Rs. 3 per annum . 
(h ) Magazine - Rs. 3, Visual Education - Re. 1 and Associ 

ation - Rs. 2 and College Day - Rs. 2 per annum . 

University Tournaments affiliation - Re. 1 . 
( j) University Union - Re. 1 . 
(k ) Matriculation Rs. 10 in the case of University Pre -Degree 

students . 
(1) Recognition fee of Rs. 10 in the case of all those who 

have passed the S. S. L. C. Examination outside Kerala 
State and in the case of all those who come from 
Universities other than University of Calicut. The 
former should produce certificates of eligibility for 
college admission and the latter migration certificates at 
the time of admission . A certificate in 

respect of 
institutional study from the institution last 
attended should also be produced . 
(m ) Students Aid Fund - Re. 1. 

(n ) Parent Teacher Association - Rs. 3. 
(iii ) Caution deposit as shown below refundable at the end of the 

course after deducting dues, if any (payable at the time of 
admission ), except in the case of scheduled castes, scheduled 
tribes and other eligible communities. O. B. C. students will 

have to pay the caution money . 
Pre-Degree (Mathematics ard Biology Groups ). 

Rs. 40 
(Economics and Commerce Groups) 

Rs. 25 
B. A./B . Com . 

Rs. 40 
B. A. Geography Main /M.A./M . Com./M.Sc. 
Mathematics 

Rs. 50 
B. Sc . Mathematics Main 

Rs. 40 
B. Sc . Chemistry Main 

Rs. 75 
B. Sc . Physics/Botany/Zoology Main 

Rs. 50 
12. No fee of any kind will be collected from the students belonging 
to the scheduled castes, scheduled tribes, other eligible communities and 
converts from them . The entries in their S.S.L.C. books will be consi 
dered as proof of the community of such students. Community certificates 
should be produced if the community recorded in the S.S.L.C. book does 
not tally with the list of communities published by the Harijan Welfare 
Department. 
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13. Students belonging to convert and other backward classes should 
produce nativity , community and income certificates specifying the area 
viz., old T. C. area or old Malabar area and the sub-caste from the Tal sildar 
concerned along with other certificates required by the college at the time 
oftheir admission . Only bona fide subjects of the Kerala State are eligible 
for this conces ion . 

14 . Students belonging to the communities other than those specified 
above who wish to avail themselves of financial assistance (viz ., half fee full 
fee concession , financial assistance from the Students Aid Fund , Endowments 
etc.,) should also produce a similar certificate from the Tahsildar when 
notified . 

15. Students availing themselves of the concession from the Harijan 
Welfare Department should submit the prescribed applications in time. If 
the sanction for concesion is not received by the office before the 31st 
December of the year, the students are liable to pay all fees due to this 
college . 

16 . The college provides hostel accommodation for men students in 
the Men s Hostel buildings near the college and for women students in the 
Women s Hostel in the college premises. Admission to the hostels will be 
made on application to the Warden of the hostels . Students of the college 
who do not reside in the college hostels should reside with their parents or 
guardians or in lodging approved by the Principal. 

CHARGES AND PAYMENTS TO THE HOSTELS 
Every student in the hostel has to pay boarding and lodging charges 
fixed by the Government from time to time. For admission to the hostel 
students have to apply to the Warden of the hostels. Application forms can 
be had from the hostel office . 

17. There is a college co -operative society and a college canteen in 
the premises of the college which cater to the needs of the students . 

18. There is a Parent Teacher Association . All guardians are 
expected to become members. 


Government College, Chittur, 
Chittur College P. O., 678104, 

(Palghat District - Kerala ). 


D. BHASKARAN NAIR , 

Principal. 


G. 77 /J . 
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PART III 
പനമ്പിള്ളി മെമ്മോറിയൽ ഗവൺമെൻറ് കോളേജ്, ചാലക്കുടി 

പാസ്പക്ടസ്_1980-81 
B3-412/80 . 

1980 ഏ പിൽ 10 . 
| 1. ഈ 

കോളേജ 1975 ജൂലൈയിൽ ആരംഭിച്ചു . കോഴിക്കോട 
സർവ്വകലാശാലയുടെഅധികാരപരിധിയിൽ പ്രവർത്തിച്ചുവരുന്നു . 

2. മദ്ധ്യവേനൽ അവധികഴിഞ്ഞ് കോളേജ് 1980 ജൂൺ 2 -ാം തീയതി 
തിങ്കളാഴ്ച തുറക്കും. 

ഇതിന എന്തെങ്കിലും മാററം ഉണ്ടാകുന്നെങ്കിൽ 
ഗവൺമെന്റിന്റെ പ്രത്യേക അറിയിപ്പുണ്ടാകും. 

3. ( പീ - ഡിഗി ക്ലാസ്സിലേയ്ക്കുളള പ്രവേശന തീയതി പിന്നീട് 
അറിയിക്കുന്നതാണ്. എസ്. എസ്. എൽ. സി . ബുക്കു കൊടുത്ത് പത്തു 
ദിവസത്തിനകം പീ - ഡിഗിക്കും, ( പീ.ഡിഗി മാർക്ക് ലിസ്ററ് കൊടുത്തു 
തുടങ്ങി പത്ത ദിവസത്തിനകം ഡിഗ്രിക്കും അപേക്ഷിക്കേണ്ടതാ ... 
നിശ്ചിത ദിവസത്തിനകം അപേക്ഷിച്ചവരിൽ അർഹതയുള്ളവരുടെ അഭാവ 
ത്തിൽ മാത്രമേ താമസിച്ചുളള അപേക്ഷകൾ പരിഗണിക്കുകയുളളു . 

4 . (പവേശനത്തിന് ആഗ്രഹിക്കുന്നവർ നിർദ°ദിഷ്ട ഫോറത്തിൽ അപേ 
ക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. രണ്ടു രൂപ അടച്ചാൽ അപേക്ഷാ ഫോറങ്ങൾ കോളേജിൽ 
നിന്നും നേരിട്ട് ലഭിക്കുന്നതാണ്. തപാൽവഴി അപേക്ഷ ലഭിക്കേണ്ടവർ 5 രൂപ 
മണിയോർഡർ ( പ്രിൻസിപ്പലിന്റെ പേരിൽ അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. മണിയോർ 
ഡർ അയയ്ക്കുമ്പോൾ അപേക്ഷ ലഭിക്കേണ്ട വിലാസം കൂപ്പണിൽ പൂർണ്ണമായും 
കാണിച്ചിരിക്കണം. പോസ്ററൽ ഓർഡറുകൾ സ്വീകാര്യമല്ല . ഏതു ക്ലാസ്സി 
ലേയ്ക്കുളള ( പീ - ഡിഗ്രി/ ഡിഗി) അപേക്ഷാ ഫോറമാണ് വേണ്ടത് എന്ന് 
(പത്യേകംകാണിച്ചിരിക്കണം. പൂർണ്ണ വിലാസം ഇല്ലാത്ത അപേക്ഷകൾ പരിഗ 
ണീക്കുന്നതല്ല . 

അന്വേഷണത്തിന മറുപടി ലഭിക്കണമെങ്കിൽ സ്ററാമ്പ 
ഒട്ടിച്ച് പൂർണ്ണ വിലാസം എഴുതിയ കവർ്അയയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 

5. ശരിയായി പൂരിപ്പിച്ചിട്ടില്ലാത്ത അപേക്ഷകൾ സ്വീകരിക്കുന്നതല്ല . 
അപേക്ഷയിൽ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന മാർക്കുകൾ സ്കൂൾ ഹെഡ്മാസ്റററെ 
ക്കൊണ്ടോ, ഗസറ്റഡ് ഉദ്യോഗസ്ഥനെക്കൊണ്ടോ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കണം. 
ഇൻറർവ സമയത്ത് സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ് - അപേക്ഷയോ 
ടൊപ്പം അയയ്ക്കേണ്ടതില്ല . 

6 . പ്രവേശനം നിലവിലുള്ള നിയമം അനുസരിച്ചായിരിക്കും. പി . 
ഡിഗ്രിക്ക്. പവേശനം ലഭിക്കേണ്ടവർക്ക് പ്രവേശനം ലഭിക്കേണ്ട വർഷം 
ഒക്ടോബർ 1 - ന് 14 വയസ്സും ഡിഗ്രിക്ക് പ്രവേശനം ലഭിക്കേണ്ടവർക്ക് 
(പവേശനം ലഭിക്കേണ്ടവർഷംജൂലൈ15- ന് 16 വയസ്സും തികഞ്ഞിരിക്കണം. 
ഏററവും കുറഞ്ഞ പ്രായപരിധിക്ക് ഒരു കാരണവശാലും ഇളവ് അനുവദിക്കു 
ന്നതല്ല . ഓരോഅപേക്ഷകനും (പവേശന സമയത്ത് വിടുതൽ സർട്ടിഫിക്കറ് 
ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

ഏതെങ്കിലും ഒരു കോളേജിൽ ഒരു ക്ലാസ്സിലേയ്ക 
(പവേശനം ലഭിച്ചശേഷം അതേ ക്ലാസ്സിലേയ്ക്ക് ഈ കോളേജിൽ പ്രവേശന 
ത്തിന അപേക്ഷിക്കുന്നവരുടെ അപേക്ഷ നിരസിക്കുന്നതാണ്. 
കാണിക്കാതെ ഏതെങ്കിലും അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുവാനുളള 

ാധികാരം 
. പ്രിൻസിപ്പലിൽ നിക്ഷിപ്തമാണ്. 

G. 78/J . 
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7 . അപേക്ഷകൾ കോളേജിൽ കിട്ടിയെന്നുള്ളതിന് തെളിവു വേണ്ടവർ 
സ്വന്തം വിലാസം എഴുതി സ്ററാമ്പൊട്ടിച്ച് കാർഡ്അപേക്ഷയോടൊപ്പം അയ 
ച്ചിരിക്കണം, അപേക്ഷ കിട്ടിയെന്ന് ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിനുവേണ്ടി കോളേജ 
മുടെ പതിപ്പിച്ച് കാർഡം മടക്കി അയയ്ക്കുന്നതാണ്. നേരിട്ട് അപേക്ഷ 
നൽകാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നവർ കോളേജ് ഓഫീസിനു മുമ്പിൽ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുളള 
പിൻസിപ്പലിന്റെ എഴുത്തു പെട്ടിയിൽഅപേക്ഷകൾ നിക്ഷേപിക്കേണ്ടതാണ്. 

8 . ക്ലാസ്സുകളിലേയ്ക്കുളള പ്രവേശനം ഗവൺമെൻറും കോഴിക്കോടു 
സർവ്വകലാശാലയും 

നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള നിയമങ്ങൾക്കനുസൃതമായിരിക്കും. 
എല്ലാ കാര്യത്തിലും ( പിൻസിപ്പലിന്റെ തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കും. 

9. താൽക്കാലികമായി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അപേക്ഷകർ രക്ഷകർത്താക്ക 
ളോടൊപ്പം നിശ്ചിത ദിവസം ഇൻറർവ്യൂവിനു പിൻസിപ്പലിനു മുമ്പിൽ 
ഹാജരാകേണ്ടതാണ്. 

9. ( എ ) മതിയായ കാരണം കൂടാതെ ഇൻറർവ്യൂവിനു വരാതിരുന്നാൽ 
(പവേശനത്തിനുള്ള അവകാശം നഷ്ടപ്പെടുന്നതാണ്. 

താഴെപ്പറയുന്ന സർട്ടിഫിക്കററുകൾ ഇൻറർവ്യൂ സമയത്ത് കൊണ്ടുവരേണ്ട 


താണ്. 


(1) (പവേശനത്തിനുളള നിശ്ചിത യോഗ്യത് തെളിയിക്കുന്ന 

സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. 
(2) അവസാനമായി പഠിച്ച സ്ഥാപനത്തിൽനിന്നുളള വിടുതൽ 

സർട്ടിഫിക്കററ്. 
എസ്. എസ്. എൽ. സി . ബുക്ക്. 
(4) അവസാനമായി പഠിച്ചിരുന്ന സ്ഥാപനത്തിലെ തലവനിൽ 

നിന്നുള്ള സ്വഭാവ സർട്ടിഫിക്കററ്. 
( 5) സ ° പോർട്ട്സ്/ ഗെയിംസ് എ ന്ന ി വ യ • ക ള ള (പത്യേക 

, സാമർത്ഥ്യം തെളിയിക്കുന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റ്. 
10 . പീ - ഡിഗ്രിക്ക് പ്രവേശനം ലഭിക്കുമ്പോൾ എസ്. എസ്. എൽ. സി . 
ബുക്ക് കോളേജിൽ സൂക്ഷിക്കുവാൻ ഏൽപ്പിക്കേണ്ടതുള്ളതുകൊണ്ട് മാർക്കും 
ജനനത്തീയതിയും കാണിക്കുന്ന പേജുകളുടെ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയ ശരിപ്പകർ 
പ്പുകൾ വിദ്യാർത്ഥികൾ എടുത്തു വച്ചിരിക്കുന്നത് നല്ലതാണ്. 
11. ഫീസ് ആനുകൂല്യം 

ലഭിക്കേണ്ട പിന്നോക്ക സമുദായത്തിൽപ്പെട്ട 
അപേക്ഷകർ വരുമാനം , സമുദായം, പൗരത്വംഎന്നിവ തെളിയിക്കുന്ന സർട്ടിഫി 
ക്കററുകൾ (പവേശനസമയത്ത് ഹാജരാക്കിയില്ലെങ്കിൽ മുഴുവ ഫീസും നൽ 
കേണ്ടതാണ്. കോഷൻ ഡിപ്പോസിററ് അവർ നൽകേണ്ടതാണ്. എസ്. എസ്. 
എൽ, സി . ബുക്കിൽ സമുദായം വ്യക്തമായി കാണിച്ചിട്ടില്ലാത്ത പട്ടികജാതി, 
പട്ടികവർഗ്ഗ, മററു പിന്നോക്കസമുദായക്കാർ തഹശീൽദാരിൽ നിന്നും 
സമുദായ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

12. ( പ്രീ ഡിഗ്രിക്ക് ഷിഫ്ററ് ഉളളതുകൊണ്ട് അപേക്ഷകൾ 
ഷിഫ്ററിലോരണ്ടാം ഷിഫ്ററിലോ പ്രവേശനം ആഗ്രഹിക്കുന്നതെന്ന് അപേ 
കവാടൊപ്പം അറിയിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. എന്നാൽ, പിൻസിപ്പൽ തീരുമാനി 
ക്കുന്ന ഷിഫ്ററിൽമാത്രമേ ചേരുവാൻ പറ്റുകയുളളു . (ഒന്നാം ഷിഫ്ററ് 
രാവിലെ 9 മണിമുതൽ ഉച്ചയ്ക്ക് 1 മണിവരെയുംരണ്ടാം ഷിഫ്ററ് ഉച്ചയ്ക്ക 
1.15 മുതൽ വൈകിട്ട് 5.15 വരെയുമാണ്. ഈ വ്യവസ്ഥ സർവ്വകലാശാല 
യുടെഅഭിപ്രായത്തിനനുസ്യതമായി മാററപ്പെടാവുന്നതാണ്.) 
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കാഫ 


13. താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്ന കോഴ്സുകൾക്ക് ഈ കോളേജിൽ പാസ്സ 
ജമായിരിക്കുന്നതാണ്. 
(1 } പി.ഡിഗി (എസ്. എസ്. എൽ, സി ,) പാസ്സായവർ 
ക്കുളള രണ്ടുവർഷത്തെ കോഴ്സ 
പാർട്ട I ഇംഗ്ലീഷ് 
പാർട്ട് II മലയാളം ഹിന്ദി 
പാർട്ട് III (1) ഇൻഡ്യൻ ഹിസ്റററി, 

എക്കണോമിക്സ 
എലിമെൻറ്സ 

പൊളിറ്റിക്കൽ 
സയൻസ്. 
( ii ) ഇക്കണോമിക്സ്, കംമഴ്സ്, ബുക്ക് 

കീപ്പിംഗും ബേസിക ” മാത്തമറ്റിക്സും. 
( 2) ബി . കോം . ( പീഡിഗി പാസായവർക്കുളളമൂന്നുവർഷ 

കോഴ സം 
പാർട്ട I ഇംഗ്ലീഷ് 
പാർട്ട് II ഹിന്ദി 

പാർട്ട് III സ്പെഷ്യൽ സബ്ജക്ററ്കോസ്ററ് അക്കൗണ്ടൻസി, 
14 . അന്തിമമായി പ്രവേശനം ലഭിച്ച വിദ്യാർത്ഥികൾ പ്രവേശന 
സമയത്ത്നിശ്ചിത ഫീസ് കെട്ടേണ്ടതാണ്. 
ഫീസ് നിരക്ക 


പ 


ട്യൂഷൻ ഫീസ 

രൂ . 
ബി , കോം . 

144 00 
പീ - ഡിഗി 

124 00 
സ്പെഷ്യൽ ഫീസ 
ലൈബറി ഫീസ 

2 00 
ഹെൽത്ത് സർവ്വീസ് ഫീസ് 

2 00 
പ്രവേശന ഫീസ 

10 00 
സ്പോർട്ട്സ് അഫിലിയേഷൻ ഫീസ 

00 
യുണിവേഴസിററി യൂണിയൻ ഫീസ് 

1 00 
കലണ്ടർ ഫീസ 

1 00 
സ്റേറഷനറി ഫീസ 

3 00 
വിഷ്വൽ എഡ്യൂക്കേഷൻ ഫീസ് 

1 00 
അസോസിയേഷൻ ഫീസ 

2 00 
മാഗസിൻ ഫീസ 

5 00 
കോളേജ് ഡേ ഫണ്ട 

1 00 
അതലററിക് ഫീസ 

10 00 
മെട്രിക്കുലേഷൻ ഫീസ 

15 (0 ) 
റെക്കഗ്നിഷൻ ഫീസ 

15 10 
( മററു സംസ്ഥാനങ്ങളിൽ നിന്നുംഎസ്. എസ്.എൻ. സി . 

പാസ്സായവര്മാ( തം ) 


രൂ . പെ , 
വിദ്യാർത്ഥി സഹായനിധി 

1 00 
രക്ഷാകർത്തസമിതി 

3 00 
കോഷൻ ഡിപ്പോസിറ് 
( എ ) പീ - ഡിഗി 

25 00 
( ബി ) ബി . കോം . 

40 00 
15. കോളേജ് വകുപ്പു അദ്ധ്യക്ഷന്റെ കീഴിലുളള ഗവൺമെൻറു കോളേജു 
കളിലെ പുതുക്കിയ (പവേശന വ്യവസ്ഥകൾ . 
(ലററർ നമ്പർ 44368 / F , 3/70 Edn . dated 9ജൂൺ1970 ): 

(1) പ്രവേശനം കേരളീയരായ അപേക്ഷകർക്കുമാ( തം നിയന്ത്രിച്ചിരി 
ക്കുന്നു . വേണ്ടത്അപേക്ഷകൾ ലഭിക്കാതെ വരുന്ന സാഹചര്യത്തിൽ മാതമേ 
കേരളീയരല്ലാത്തവരുടെഅപേക്ഷകൾ പരിഗണിക്കുകയുളളു . "അപേക്ഷിക്കുന്ന 
കാലയളവിൽ കേരളത്തിൽ താമസിക്കുന്നവരും കേരളീയരെന്ന പരിധിയിൽ 
വരുന്നതാണ്. 

( 2 ) ( പീ - ഡിഗ്രിക്ക് അപേക്ഷിക്കുന്ന ഓരോ ആൾക്കും ഒരേ 
മുൻഗണനപ്രകാരം രണ്ടു ഗ്രൂപ്പിലേക്ക്അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 3 ) പട്ടികജാതി, പട്ടികവർഗ്ഗം, മറ്റു പിന്നോക്കസമുദായം എന്നി 
വർക്കുളള സംവരണവ്യവസ്ഥകൾ കൃത്യമായും പാലിക്കുന്നതാണ്. 
16. സ്കോളർഷിപ്പുകൾ 

നിശ്ചിത പരീക്ഷകളിൽ 50 % മോ അതിലധികമോ മാർക്കു 
നേടിയിട്ടുളള വിദ്യാർത്ഥികൾ മാനവികശാസ്ത്രവിഷയങ്ങൾക്കുളള കേരള 
സംസ്ഥാന സ്കോളർഷിപ്പുകൾക്ക് അർഹരാണ്. ഇതിന് ( പീ - ഡിഗി 
വിദ്യാർത്ഥികളുടെ രക്ഷകർത്താക്കളുടെ വാർഷിക വരുമാനം 2000 രൂപയിൽ 
അധികവും ഡിഗ്രിക്കു പഠിക്കുന്ന വിദ്യാർത്ഥികളുടെ രക്ഷകർത്താക്കളുടെ 
വാർഷികവരുമാനം 3000 രൂപയിൽ അധികവും കവിയാൻ പാടില്ല . യോഗ്യത് 
യുടേയും ആദായത്തിന്റേയും സംയുക്തമായ മാനദണ്ഡംവച്ചായിരിക്കും 
സ്ക്കോളർഷിപ്പുകൾ നൽകുക. 


സമയം 


പി , എം . ജി . കോളേജ്, 

ചാലക്കുടി. 


ററി , കെ , ബാലക്യഷ്ണൻ, 

( പ്രിൻസിപ്പൽ, 
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GOVERNMENT COLLEGE , TRICHUR 

PROSPECTUS , 1980-81 
1. The college will reopen on 2nd June 1980 after the midsummer 
vacation . 

COURSES OF STUDIES 
2. The college offers instruction in the following courses of studies 
under the University of Calicut. 

I PRE -DEGREE COURSE (2 YEARS) 
Part I (i) 

English . 
(ii) 

Malayalam , Hindi or Sanskrit 
Part II (i) 

(a ) Economics, Indian History and World 

History . 
(b ) Elements of Commerce, Commercial Cor. 

respondence and Commercial Geography, 

Book -keeping and Basic Mathematics. 
II B. Com . (With Cost ACCOUNTS AS OPTIONAL SUBJECT ) 

III B. A. Degree COURSE (3 Years) 
Part I 

English . 
Pari II 

Malayalam , Hindi, Sanskrit. 
Part III - Optional (i) History (Main ), Political Science and 
Subjects 

Economics (Subsidiaries ). 
(ii) Economics (Main ), Indian History and 

Politics (Subsidiarics) 
( iii) English Literature (Main ), Political 

Science and Social and Cultural History 

of Britain (Subsidiary) . 

ADMISSION 
3. Applications for admission to the 1st Year Pre-Degree classes and 
Ist Year Degree classes for 1980-81 sh vul I be submitted to the Principal to 
reach him within 10 days after the publication of the results of the qualify 
ing examinations. Late applications will be considered only if there are 
vacancies . 

4. The applications for admission should be submitted in the 
prescribed form which can be had from the college office . Request for 
application form received before the publication of the results of the qualify 
ing examinations will not be entertained . App lication forms can be had 
from the college office on payment of Rs. 2 . 
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5. Requisition sent through post for application form for admission 
should clearly show the class (Pre- Degree Course /B . A. & B. Com . Degree 
Course ) to which the applicant seeks admission and should accompany , a 
self addressed and sufficiently stamped cover (size 9" X 44 ") for sending the 
application form by registered post. An M. O. for Rs. 2 (Rupees two) 
payable to the Principal, Government College, Trichur, also must follow 
the requisition by post. Postal orders or other forms of remittance will not 
be accepted . Request with incomplete address will not be taken notice of. 

6. Applicants who send their applications by post, if they desire an 
acknowledgement of receipt of the applications, should enclose a self addre 
ssed and stamped post card which will be returned to them stamped with 
the college seal in recognition of the receipt of their applications. 

7. Applications should be legibly filled in and completed in all details . 
Incomplete and /or illegible applications are liable to be rejected . 

8. Marks secured by the applicant at the qualifying examination 
should be carefully entered in the application form in the space provided 
and must be attested by the Headmaster of the High School last attended or 
by a Gazetted Officer as the case may be with their designation and seal. 
Applications received without the attested copies of mark list will be 
summarily rejected . 

9 . Originalmark list must not be sent with the application . 
10. Applicants should satisfy the following age rules. 
Course 
Pre Degree Candidates should have attained the age of 14 years on the 

first day of October of the year of admission . 
Degree 

Candidates should have attained the age of 16 years on the 

15th July of the year of admission . 
11. Exemption from the operation of age rule will not be granted . 
Candidates who do not satisfy the rules need not apply for admission . 

12. Candidates possessing certificates which are not strictly equivalent 
of the qualification for admission will not be admitted to the college 
without getting specific sanction from the University of Calicut. 

13. Admission and selection to all classes are governed by the rules 
laid down by the Government from time to time. Principal s decision will 
be final . 

14. Interview cards will be sent to the provisionally selected candidates 
showing the date fixed for the interview . Candidates who fail to present 
themselves for interview accompanied by their guardians and with the 
documents specified below on the appointed date and time will forfcit their 
seats forthwith . 


Age Rule 
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15 . 


Candidates must produce the following documents in original at 
the time of interview without fail . 

( 1) The interview card . 
( 2 ) Certificate in proof of the qualification for admission . 
( 3 ) Transfer Certificate from the institution last attended . 
( 4 ) Conduct Certificate from the head of the institution last 

attended . 
As the certificate of the qualifying examination will have to be surrend 
ered to the college at the time of admission , students are advised to have 
sufficient number of attested copies of the certificate for their own use . 

16. Students who are finally selected for admission after i.terview wil ! 
be required to pay immediately the 1st instalment of fees with special fees . 

FEES 
17. The following are the amount of fces payable for the year by a 
student . 
1. Tuition fees 

Rs. 
144 Degree classes Payable in eight equal 

124 Pre- Degree classes instalments 
2. Special fees : 

Rs. 
(i) Admission fee 

10 
( ii) Library fee 

2 
( iii ) Medical Inspection fee 

2 
(iv ) Calendar fee 

1 
(v ) Games fee 

10 
( vi) Stationery fee 

3 
(vii) Magazine fee 

3 
( viii) Association fee 

2 
( ix ) Visual Education fec 
( x ) Students Aid Fund 
(xi) Sports affiliation 
(xii) University Union fec 
(xiii) Matriculation fce 

15 ( For those who are admitted 

for Prc -Degree Course and for 
those who are coming from 
Universities other than Calicut 

University) 
(xiv ) Recognition fce 

15 ( In the case of students coming 

from Universities other than 
Calicut University and in the 
case of students who have 
passed S. S. L. 6. Examina 

tion outside Kerala State ) . 
(xv) Caution deposit 

25 for Degree Course andB.Com 
25 for Pre-Degree Course . 
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18. Failure to remit the fees on the day of the admission will also 
result in forfeiture of seat. 

19. Students belonging to Scheduled Caste /Scheduled Tribe/Other 
Eligible Communities who are bona fide subjects of Kerala State are eligible 
for full fee concession and stipend . Therefore such students must produce 
nativity certificate and community certificate ( from a Revenue Officer not 
below the rank of Tahsildar) for proof of community and nativity . The 
entries in the S. S. L. C. Book will be ufficient proof of community in the 
case of Scheduled Castes and Scheduled Tribes. 

20 . Scheduled Caste, Scheduled Tribe and other Eligible Community 
students are exempted from paying the caution deposit . 

21. Backward class candidates who are bona fide subjects of Kerala 
State, claiming fee concession must produce the income, community and 
nativity certificate in the prescribed form specifying the area viz . old T. C. 
area or old Malabar area and sub - caste , failing which they will have to pay 
all the fees due at the time of admission . 

22. Kerala State Scholarship for Arts and Science courses 
available to students in their 1st year of study in various courses provided 
they have secured 50 % marks and above in their qualifying examinations 
and the annual income of their parents does not exceed Rs. 2,000 , 
Rs. 3,000 and Rs. 4,000 for P. D. C., Degree and Post -graduate courses 
respectively . The scholarships are awarded on merit cum means subject 
to the number allotted each year. 

23. The Principal reserves the right to reject any application for 
admission without assigning any reason therefor . 

The above rules are subject to modification . 


are 


Government College , 

Trichur , 
9-4-1980 . 


G. NAGAPPAN NAIR , 

Principal. 
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NOTIFICATION 
No. E1-7171 /80 . 

16th April 1980 . 
The Part I and II Diploma Examination in Commercial Practice 
April, 1980 which has already been postponed to May, 1930 will be held 
as per the revised Time-table given hereunder . 

Time Table 
Day and Date 

Time 

Subject 

PART I 
Tuesday 10 a.m. to 1 p.m. English I Paper- Prose 
20-5-1980 
Wednesday 10 a.m. to 1 p.m. English II Paper 
21-5-1980 
Thursday 10 a.m. to 1 p.m. 

di 
22-5-1980 
Friday 

9.30 a.m. to 12.30 p.m. General Economic Principles 
23-5-1980 
Monday 10 a.m. to 1 p.m. 

Scientific and Statistical 
26-5-1980 

Methods 
Tuesday 

10 a.m. to 1 p.m. Book -keeping and Accountancy 
27-5-1980 

Paper I 
Wednesday 10 a.m. tol p.m. 

Commerce and Economic 
28-5-1980 

Geography 
Thursday 10 a.m. to 1 p.m. Principles of Banking 
29-5-1980 

PART II 

Electives 
Tuesday 2 p.m. to 5 p.m. 

Banking Law I Paper 
20-5-1980 

2 p.m. to 2.10 p.m. Shorthand I Paper - Dictation 
2.15 p.m. to 4.15 

Transcription 
Wednesday 2 p.m. to 2.06 p.m. Shorthand II Paper - Dictation 
21-5-1980 
2.10 p.m. to 4.10 p.m. 

Elaboration of Xotes 
Thursday 2 p.m. to 2.10 p.m. 

Shorthand III Paper - Dictation 
22-5-1980 

2.15 p.m , to 5.15 p.m. Transcription and condensation 
Friday 2 p.m. to 5 p.m. 

Banking Law II Taper 
23-5-1980 

2 p.m. to 2.15 p . m . Typewriting I Paper 

2.20 p.m. to 4.20 p.m. Typewriting II Paper 
G. 83 /J 
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Day and Date 
Monday 
26-5-1980 
Tuesday 
27-5-1980 
Wednesday 
28-5-1980 
Thursday 
29-5-1980 


Time 
2 p.m. to 5 p.m. 
2 p.m.to 5 p.m. 
2 p.m.to 5 p.m. 


Subject 
English III Paper 
Book -keeping and Accountancy 

Paper II 
Business Organisation and 

Mercantile Law 
Typewriting I Paper 
Typewriting II Paper 
Secretarial Practice and Office 
Management 


2 p m . to 2.15 p.m. 


Friday 
30-5-1980 


2.20 p.m. to 4.20 p.m. 
2 p.m. to 5 p.m. 


Office of the Commissioner for 
Government Examinations, 
Trivandrum -12 . 


S. PALANIAPPAN , 
Secretary to the Commissioner for 

Government Examinations . 


Reg. No. KL/TV(N )/12 
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GOVERNMENT OF KER LA 
Public Works ( D ) Department 
DECLARATIONS 

( 1) 
No. 19000 /D1/80 /PW . 

Dated, Trivandrum , 28th April 1980 . 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause ( 1 ) of Article 258 
of the Constitutio the President has in his Notification No. 214/63 Judl. IT 

dated 31-5-1963 en rusted the Gover ment of Kerala , with their consent 
te functions of the CentralGvernment in le tue Kerala Lind Acquisition 
Act, 1 61 Act 21 of 1962 in relation to acquis tion of la ids for the 
purpose of the Union in this State; 

ter 
Ard whereas under su isection (4) of Section 19 of the said Act the 
Guvernment of Kerala haye directed that in view of the urgency of the 
case, the provisions of section 5 of the Act shall not apply to the lands 
specified in the schedule below ; 

And whereas the Government are satisfied that the said lands have to be 
acquired for a public purpose ; 

The Government of Kerala hereby declare under Section 6 of the Act 
that the lands specified in the Sch dule below and m asuring 72 Ares 
72 sq . m . be the same a li tle more or less, are needed for a publc 
pu pose to wit for the formation of Alleppey Bye -pass in AH 47 and 
under section 7 of th Acid retthe special ſahsilds LA (NH ), Allepp y 
to take unler for the a qu sition of the lands. Further, un ler sub -ection (1 ) 
of section 19 of the Act the Guve nment direct that the Collector may take 
possessin of the la ds on the expiry or fifteen days from the date of publi 
cation of the notice mentioned in subsection (1) of section 9 of the Act. 

33/ 1662 /B 


2 


അത് 


A plan of the lands is kept in the Office of the Special Tahsildar 
L. A., (NH ) Alleppey and may be inspected at any time during 
office hours. 

രണഘടന 258 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ട്രപതി, യുണിയൻ ആവശ്യത്തിനായി ഈ 
സംസ്ഥാനത്ത്ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1961 - ലെ 
കരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് ( 1962- ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) പ്രകാരം കേന്ദ 
ഗവൺമെൻറിൻം( പവത്തികൾ തൻ 31-5-1963 -ാം തീയതിയിലെ 2 /4 /63/ 
Judl. II-ാം നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെന്റിനെ ആ ഗവൺമെൻറിൻ 
സമ്മതത്തോടുകൂടി, ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും ; 

( പസ്തുത ആക്ററ്. 19-ാം വകുപ്പ് ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം കേരള 
ഗവൺമെൻറ് (പസ്തുത സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച്, 
ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള 
e ളിക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ്ദേശിക്കയാലും; 

പ്രസ്തുത ഭൂമി . ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിനായി വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാ 
നന്ന് ഗവൺമെൻറിന് ബോദ്ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും, 

കേരള ഗവൺമെൻ താഴെ കാണുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 
72 ആർ 72 സ്ക്വ . മീററർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, 

അത 
തന്നെയാ, അതിൽ അൽപ്പം കുറവോ 

കൂടുതലോ 

ആയിരുന്നാലും 
വതില്ല , ഒരു പൊതുക്കാര്യത്തിന് അതായത് നാഷണൽ ഹൈവേയിലെ 
ആലപ്പുഴടൗൺ ബൈപാസ് നിർമ്മിക്കുന്നതിന് ആവശ്യമാണെന്ന്ആക്റ 
6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടു 
കുന്നതിനുളള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്ററ് 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
ആലപ്പുഴ നാഷണൽ ഹൈവേ ലാൻറ് അക്വിസിഷൻ സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ 
എന്ന ആളോട് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . ആക്ററ് 9 -ാം വകുപ്പ് (1 ) - . 
ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നോട്ടീസ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതി 
മുതൽ പതിനഞ്ച് ദിവസം കഴിഞ്ഞാൽ കളക്ടർക്ക് ആ ഭൂമി കൈവശപ്പെടു 
ത്താവുന്നതാണെന്നുംകുടി ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് (1)-9. ഉപവകുപ്പു 
പകാരം ഗവൺമെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ ആലപ്പുഴനാഷണൽ ഹൈവേ ലാൻറ് അക്വിസിഷൻ 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാർ എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
ആഫീസ് സമയത്ത്എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയുംചെയ്യാം. 

SCHEDULE 
District - Alleppey . 

Taluk - Ambalapuzha. 
Villagc - Alleppey . 

( The extent given is approximate ) 
Sl. No. Survey No. & 

Description Extent in 
Subdivision No. 

Ares Sq . m . 
587 / 5 - Al 

Dry 

10 82 
2 587/ 5 -B5 

8 20 
3 5875-B6 

3 

20 
587/ 5 -B7 

71 
587/ 5 -B8 

5 86 


3 


13 


1 


് 


1 


3 


Description 


Dry 


sl. 
No. 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 


Survey No. & 
Sub division No. 

587 /5B9 
587 /6-1 
556 /13- A2 
556/ 13- F3 
556 / 13- F4 
556 /13 - F5 
608 /2 - C6 
608 /2 -A5, B5, C5 
608/2 - A4, B4, C4 
608 /2 - D2 


Extent in 
Areas Sq.m. 
2 

40 
7 82 
4 

25 
4 

60 
10 

11 
85 

30 
2 

90 
2 90 
0 80 


33 


> 


Total 


72 


72 


( 2) 
Nr. 15653 /D1/80/PW . 

Dated, Trivandrum , 5th May 1980 . 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause (1) of Article 
258 of the Constitution , the President have, in his Notification No. 2/4/63/Judl. 
II dated 31-5-1963 entrusted the Government ofKerala , with their consent, 
the functions of the Central Government under the Kerala Land Acquisition 
Act, 1961 (Act 21 of 1962) , in relation to acquisition of lands for the purpose 
of the Union in the Kerala State; 

And whereas the Government of Kerala are satisfied after considering 
the report made by the Collector under subsection (2 ) of section 5 of the 
Kerala Land Acquisition Act, 1961 ( Act 21 of 1962), that the lands speei 
fied in the Schedule below have to be acquired for a public purpose; 

The Government of Kerala hereby declare under section 6 of the Act 
that the lands) specified in the schedule below and measuring 1 Hectare 
14 Ares 34 sq. m . be the same a little more or less , are needed for a public 
purpose , to wit, for constructing the bye-pass from Kazhakuttom to 
Kovalam and under section 7 of the Act direct the Special Tahsildar (LA ) 
NH . No. III, Kovalam to take order for the acquisition of the lands. 

A plan of the lands is kept in the Office of the Special Tahsildar, (LA ), 
NH . No. IJI, Kovalam and may be inspected at any time during office 
hours . 

ecomessm 258-0. Uol3 (1) -0 . uomºrw.ornongmolozs mowlaI060300 
വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ടപതി,യുണിയൻ ആവശ്യത്തിനായി കേരള സംസ്ഥാ 
momo ej@ 7 wlewº6095jogjmoo wommºw1.gjisomnog . 1961.oe lang 
meO0522 / manga (1962-681 21-0 . maº00º) Inabo . Calls wound 
oondolodo lojou droolo mondo 31-5-1963-0 . m10010010ei 2 /4 /63/Judl. II 
നമ്പർ പരസ്യപ്രകാരം കേരള 

ഗവൺമെന്റിനെ, ആ ഗവൺമെൻറിൻറ 
സമ്മതത്തോടുകൂടി, ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും; 


- Sire) 


1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് (1962- ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) 
5 -ാം വകുപ്പ് (2 ) എന്ന ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം ളക്ടർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട 
പരിഗണിച്ചതിൽ താഴെ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂ പ് 
ഒരു " പൊതുകാര്യത്തിന് വിലയ്കടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് കേരള 

ഗവൺ 
മെൻറിന് ബോധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 

കേരള ഗവൺമെൻറ "താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുള്ളതും 1 ഹെ ക °ററർ 
14 ആർ. 34 ച . മീ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി. അത് അ ത് തന്നെയോ, 
അതിൽ അൽപ്പം കൂടുതലോ കുറവോ ആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല . ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന് അതായത് കഴക്കൂട്ടം- കോവളം ബൈപ്പാസിന്റെ നിർമ്മാണത്തിന് 
ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കു 
കയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുള്ള ഉത്തരവ് സ്വീകരിപ്പാൻ ആക്റ് 
7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നാഷണൽ ഹൈവേ പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ 
തഹശീൽദാർ, കോവളം എന്ന ആളോട് നിർദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . . 

സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ നാഷണൽ ഹൈവേ പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ 
തഹശീൽദാർ, കോവളം എന്ന ആളുടെആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട് ആ ഫീസ് 
സമയം എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കുകയും ചെയ്യാം, 

CHEDULE 
District: -Trivandrum 

Taluk -Trivandrum, 
. C . . . . . . . . . . . . 

Village - Muttathara 
:::::::. .. :) .... V ... 

ാ : ... ..... Block li 
:::::::::് ( Tie exten given is app :oximate )::::::: ... 
St. 
Nog 

............ description : . : . " : H : A.Sq. സം 
2584/1 

Met .... ...... 0 * 00 ...13.. 
2 

2585/1. 
2588/r-) 

. 5. ...... Dry...... VC - 0 02 - 07 
പം : 2589f1 ( 5) ::::::: 

Dry : : 0 00 : 74 
6 Co - 2590/rs -- :: .. : 23:: 1... .. 

:: :: 09 - 00 

5 ° 0645 : 
? .... ... .. 5 25903 :: ... .. :: V... ... ... ... 02. 73.... 
8 :::: : : 2592/2 ..... wാ .. .... ... ... ...:) - 04:...05 : ... 
9 : ..." .... 259214.. . . . . . . ...... ... . 0:04 : 65 ..... : 
10 ) :::: 25962..: 2:... - 

:... 0. 01 : 85 :::... 
11 : ........... 21903 3... ::::: ::: 3 , 

:::::: 0 ..... 7 ..... " 
12 ...... : 2596/6 ....... .... :::: .. 5... .01 : 00 . : 85 ...... 
13 2596/8 

0 01 16 
14.:-) ........2507fic ? ... " . :: ... 

Wet 

0 ::"09് .: 31 
15 ... ... 2-9811:.. . . . .: Dry . 

" : 09 - 20 
16 599/1 

0 02 72 
17............ 25994.. 

t :) :).....: 04 47...... 
18 .--:::::, " Chur 

ni ..KJ ,. , .. 02, 03 :: 85 : .... - 
19 

..... Wet ... 

0.01 .20 
"2002/3 
21 

(~-ന്.... ~~- Dry 19 -ാ ? :) .... 23 201 
...... : 

2631AB. .". uc Sാ.- :-) .... ......0:08 , 16 ..... 
22 : 
:: .: ............: 2604/2 , 

w i... 0. 02. 93 
23 2605/2 

- ailine 0. 00 - 25, 
T 4 1 


Wet. 


"........ .: 0 : 12:34 


5 :: ..... 


-258912 ടാ . . . . . 


ادب،زیب 


26ാം !.....) 


20 . 


.... പി.2601/1 


ند،زنی 
نه 
... 


.... : 


رسانهات 
بهمادادن،شا 
ومیان 

استان: 


5 


++- 


- : - - - - 


- - - . 1. - . . .. 


DECLARATION 

( 3- - : 
No: 1 :018 D ! |8O|PVD . 

Dated , Trivandrum , 6th May 1980 
.Wher rais. n 1 xe cise ot the.p4ers c -hnfer.rt d by cl rtse ( 1 0 Artic i. 253 
of.thie Constituti. n the President has, in his notification -No .--21416Sll. II 
dated 31-5-1963 -ritructv d_th - G. uri mrnt of Kerala, with the i cover.t the 
fu1ictions of the Central : veriment und :r tlic Scr.la L ind Acquisition 
Act, 1961 (Act 21 of 1962), in relation to acquisition of land for the purpose 
of the Union in this Siate;.c 
o - And w!tcreas under sub -sectio1 ( 4) of Sec iun - 19 ul , the said Act. the 
Government of Kerita have - dir cred that in view of the urxency of the 
case , the provisions of sectix»n 5 of the Act shall not apply to the lands " pcci 
fied in the Schedule below -- . - 

And whereas the Government ar: satisfied that said lands have to be 
acqu red for a public purpose ; 

The Government of Kerala hereby declare under Suction 6 of the Act 
that the lands specified in th Schedule below and measuriig 5 ares 80 Sq . 
metres be the am a little more or less are lie ded - for - a - public 
purpose , to wir , for widening he road from Manacaud to Thiru allam . 
nd fid it section 1 of the Act direc s the Special Tahsi dar 

LA ) NH. 
No: -111 ; Kovalam to take order tor.the.acquisitian of the lands:--- Furt er , 
under sul section (1) of section 19.of the Act the Government direct that 

may take possession of the lands on the expiry of fifteen days 
from the date of publication of the noticementioned in subsection (1) of 
secti n 9 of the Act. 

A plan of the land is kept in the office of the Special Tahsildar (LA) 
NH. No. III, Kovalam and may be inspected at any time during office 
hours. 

ഭരണഘടന 258 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ടപതി, യൂണിയറആവശ്യത്തിനായി ഈ സം സ്ഥാ 
നത്ത് ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1961 - ലെ കേരള 
സ്ഥലമെടുപ്പ്"ആക റ് ( 1962- ലെ 21 -ാം ആക്റ്) ( പകാ ാം കേന്ദ്ര ഗവൺ 
മെൻറിൻ . (പ്രവൃത്തികൾ തൻ 31-5-19 3 -ാം തീയതിയിലെ 214 } 3d1, 1 
നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരള ഗവണ്മെന്റിനെ ആ ഗവൺമെൻറിൻ 
ത്തോടുകൂടി, ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും ; 

( പസ്തുത ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കേരം 
ഗവൺമെൻറ് പ്രസ്തുത സംഗതിയുടെ അടിയന്തിരസ്ഥിതി പരിഗണിച്ച്, 
ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ട 
ഭൂമിക്ക് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ ° ദേശിച്ചിരിക്കയാലും ; 

മുൻപറഞ്ഞ ഭൂരി ഒരു പൊതു ആവശ്യത്തിനായി വിലയ്ക്കെടുത 
ണെന്ന് ഗവൺമെൻറിനു ബോധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും. 


സ 1 2 


6 


അത 


പ്ലാൻ 


കേരള ഗവൺമെൻറ താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 5 ആർ 
80 ച . മീററർ വിസ്തീർണ്ണമുളളതുമായ ഭൂമി, 

അത തന്നയാ 
അതിൽ അൽപ്പം കുറവോ കൂടുതലോആയിരുന്നാലും ഒരു പൊതു ആവശ്യത്തി 
നായി അതായത് മണക്കാട തിരുവല്ലം റോഡ് വീതി 

കൂടുന്നതിന് 
അവശ്യമാണെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഇതിനാൽ പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, 

ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനുള്ള നടപടിയെടുക്കുവാൻ ആക്ററ് 7-5 . 
വകുപ്പു പ്രകാരം കോവളം നാഷണൽ ഹൈവേ പൊന്നുംവില സ്പെഷ്യൽ 
തഹശീൽദാർക്ക നിർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യുന്നു . 

ആക്റ് 

9 -ാം വകുപ്പ് 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന നോട്ടീസ് ( പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന 
തീയതി മുതൽ പതിനഞ്ചു ദിവസം കഴിയുമ്പോൾ കളക ° ററർക്ക് ആ ഭൂമി 

കൈവശപ്പെടുത്താവുന്നതാണെ ന്നും കൂടി ആക്ററ് 19 -ാം വകുപ്പ് (1 )... 
ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഗവൺമെന്റ് നിർദ്ദേശിക്കുകയുംചെയ്യുന്നു . 
സ്ഥലത്തിൻറ 

കോവളം നാഷണൽ ഹവ പൊന്നുംവില 
സ്പെഷ്യൽ തഹശീൽദാരുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുളളതും ആഫീസ 
സമയത്തു എപ്പോഴെങ്കിലും അത് പരിശോധിക്കാവുന്നതാണ്. 

പട്ടിക 
ജില്ല തിരുവനന്തപുരം 

താലൂക്ക് - തിരുവനന്തപുരം 
വീല്ലേജ - മുട്ടത്തറ 
( കൊടുത്തിരിക്കുന്ന വിസ്തൃതി ഏകദേശമാണ്) 
( കമനമ്പർ സർവ്വനമ്പർ 

വിവരണം വിസ്തൃതി 

( ആർ, സ്ക്വ : മീ .) 
350/3 പുരയിടം 

00 .30 
347/3 

00.18 
3 347/4 

00.12 
3462 

00.40 
5052 

00.06 
488/2 

00.70 
488/4 

ടീ 

01.18 
261/4 

00.60 
268/2 

00 .35 
268/3 

00.36 
268/6 

00.41 
267 2 

00.19 
13 267/3 

00.24 
14 267/6 

00.07 
15 266 2 

00.19 
16 266/3 

00.14 
19 266/6 

00.11 
18 250/2 

ടി 

00.04. 
19 250/8 

ടി 

00.18 


1 


ടി 
ടി 
ടി 
ടി 


5 າ 


ടി 
ടി 


10 
11 
12 


ടി 
ടി 
ടി 
ടി 
ടി 
ടി 


മൊത്തംവിസ്തീർണ്ണം 

5.80 
By order of the Governor, .. 

P. SOUMINI, 
Joint Secretary . 


(4 ) 
No. 17047 /Dl/PWD . 

Dated, Trivandrum , 6th May 1980 . 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause (1) of Article 258 
of the Constitution , the President has, in his notification No. 2/4 /63Idl. II 
dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala , with their consent, 
the functions of the Central Government under the Kerala Land Acquisition 
Act, 1961 ( Act 21 of 1962 ), in relation to acquisition of lands for the purpose 
of the Union in the Kerala State ; 

And whereas the Government of Ke ala are satisfied after c nsidering 
the report made by the Collector under subsection ( 2 ) of section 5 of the 
Kerala Land Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962), that the lands specificd 
in the Schedule below have to be acquired for a public purpose ; 

The Government of Kerala hereby declare under section 6 of the Act 
that the lands specified in the Schedule below and measuring 1 Hectare 
91 Ares 58 Sq . m . be the same a little more or less, are needed for a public 
purpose , to wit , for constructing the Bye -pass from Kazhakkutton to 
Kovalam and under section 7 of the Act direct the Special Tahsildar (LA) 
NH No. III, Kovalam to take order for the acquisition of the lands. 

A plan of the lands is kept in the office of the Special Tahsildar (LA ) 
NH No. III, Kovalam and may be inspected at any tim during office 
hours . 

ഭരണഘടന 258 -ാം വകുപ്പ് (1) • ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാര 
ങൾ വിനീയോഗിച്ച് രാഷ്ടപതി, യുണിയൻ ആവശ്യത്തിനായി കേരള 
സംസ്ഥാനത്ത 

ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നത് സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 
1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് ( 1962 - ലെ 21-9. ആക്ററ്) ( പകാര . 
കേന്ദ്ര ഗവൺമെൻറിൻ ( പവിത്തികൾ തൻ 31-5-1963 തീയതിയിലെ 
2/4/ 63IJudl. II നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരള ഗവൺമെൻറിനെ, ആ ഗവൺ 
മെൻറിൻറെ സമ്മതത്തോടുകൂടി ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും; 

1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ്ആക്ററ് (1962- ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) 5-9. 
വകുപ്പ്( 2) എന്ന ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം കളക °ററർ സമർപ്പിച്ച റിപ്പോർട്ട് പരിഗ 
ണിച്ചതിൽ, താഴെ കാണിച്ചിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒര 
പൊതുക്കാര്യത്തിന് വിലയ്ക്കെടുക്കേണ്ടതാണെന്ന് കേരള ഗവൺമെന്റിന് 
ബോം °ധ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതിനാലും; 

കേരള ഗവൺമെൻറ്, താഴെ പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളളതും 1 ഹെക്ററർ 
91 ആർ 58 ച മീ . വിസ്തീർണ്ണമുള്ളതുമായ ഭൂമി, അത് അത് തന്നെ യോ 
അതിൽ അൽപ്പം കൂടുതലോകുറവോആയിരുന്നാലും വേണ്ടതില്ല , ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന്, അതായത് കഴക്കൂട്ടംമുതൽ കോവളം - രെ 

ബൈപാസ് നിർമ്മി 
കുന്നതിന് ആവശ്യമുണ്ടെന്ന് ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഇതിനാൽ 

പ്രഖ്യാപിക്കുകയും, ആ ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനു ളള ഉത്തരവ് സ്വീകരി 
പ്പാൻ ആക്ററ ° 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം സ്പെഷ്യൽ താസിൽദാർ (എൽ, എ .) 
എൻ. എച്ച്. നമ്പർ III, കോവളം എന്ന ആളാട നിരs ° 3 ശിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നു . 


് 


Survey No. 


1 


6 


3 


സലത്തിന്റെ പ്ലാൻ സ്പെഷ്യൽ താസിൽദാർ ( റ ) ൽ എ ) എൻ എച്ച്. 

ആഫീസ 
നമ്പർ 111 , കോവളം എന്ന ആളുടെ ആഫീസിൽ സൂക്ഷിച്ചിട്ടുണ്ട്. 
സമയത്ത്എപ്പോഴെങ്കി ലും അത് പരിശോധി ക്കുകയും ചെയ്യാം. 

SCHEDULE 
District - Trivandrum 

Taluk - Trivan ru.. 
Village - Muttathara . 

(IV B 0: k ) 
( The extent given is approximate ) 
Description 

Extent 
Serial No. 

H. A. Sq . m . 

Dry 
2461/2 

20 

0 07 
Wet 

73 

0 08 
2468/3 
2 
2469/1 

| 0 - 09 90 

0 00 
247 1/2 

25 
4 

0 00 
247212 

02 
5 
2474 2 

0 07 28 

0 : 07 60 
7 2477/2 

0 10 
2480/2 

10 
8 

0 - 09 
2481/2 

71 
9 

0 01 09 
10 2482/2 

0 07 59 
11 2482/3 

0 

01. - 45 
12 

2483/2 
13 2 8712 

Dry 

0 04 ( 40 

0 21 09 
14 2488/2 
W.t 

73 

0 02 
2494/1 
15 

0 03 40 
16 2495/1 

0 13 00 
17 2496/1 

0 09 

00 
18 

Dry 
249713 

0 10 42 
19 249714 

0 00 05 
20 2498/2 

0 14 97 
21 2498/4 

0 00 35 
2 98/7 
22 

0 - 09 42 
23 2499/1 

0 : 02 1 22 
24 2499/3 

0 04 20 
25 

2510/1 


5് 


13 


ക 


2 


11 


01 


a 


9 


Survey No. 


Description 

Wet 


17 


Serial No. 

26 
27 
28 
29 
30 
31 


Extent 
H. A. Sq. m . 
0 08 90 
0 02 23 
0 02 20 
0 02 08 
0 02 01 
0 08 09 


2512/1 
2512/2 
2512/3 
2512/6 
2512/7 
2473/2 


3 


13 


01 


Total 


1 91 


58 


By order of the Governor , 

P. SOUMINI, 

Joint Secretary. 
NOTIFICATION 
No. 18226 [DI/80 /PW. 

Dated , Trivandrum , 5th May 1980 . 
Whereas in exercise of the powers conferred by clause ( 1) of Article 253 
of the constitution , the President has in Notification No. 2 /4 /63 / Judl. II 
dated 31-5-1963 entrusted the Government of Kerala with tlicir consent the 
functions of the CentralGovernment under the Kerala Land Acquisition Act , 
1961 (Act 21 of 1962 ), in relation to the acquisition of lands for the purpose 
of Union in the Kerala State. 

And whereas it appears to the Government of Kerala that the lands 
specificd in the schedule below are needed or are likely to be needed for a 
public purpose , to wit for the NH.47 in Cochin Bye pass for forming approa 
ches to Kumbalam -Aroor Bridge in Kumbalam side . Notice to that effect 
is hereby given to all whom it may concern in accordance with the provi 
sions of section 3 (1) of the said Act. 

Under subsection (4 ) of section 19 of thc said Act, the Government 
direct that in view of the urgency of the case , the provisions of section 5 of 
the said Act shall not apply to this case . 

ഭരണഘടന 258 -ാം വകുപ്പ് (1) ഖണ്ഡത്താൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച് രാഷ്ടപതി , യൂണിയൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 
സംസ്ഥാനത്ത്ഭൂമി വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1961- ലെ 
കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക°s " (1962 - ലെ 21 -ാം ആക്ററ്) പ്രകാരം കേന്ദ 
ഗവൺമെൻറിൻറ് ( പ്രവൃത്തികൾ 31-5-1963 -ാം തീയതിയിലെ 2 / 4 / 1963/ 
ജുഡീഷ്യൽ 2 -ാം നമ്പർ പരസ്യ പ്രകാരം കേരളാ ഗവൺമെൻറിനെ ആ ഗവൺ 
മെന്ററിന്റെ സമ്മതത്തോടുകൂടി ഭരമേൽപ്പിച്ചിരിക്കയാലും; 

താഴെകാണിച്ചിരിക്കുന്ന പട്ടികയിൽ വിവരിച്ചിട്ടുളള ഭൂമി ഒരു പൊതു 
ക്കാര്യത്തിന്, അതായത് നാഷണൽ ഹൈവേ 47- ൽ കൊച്ചിൻ ബൈപാസിൽ 
കുമ്പളം അരൂർ പാലത്തിന് കുമ്പളം ഭാഗത്ത് അം ( പാച്ച് റോഡു നിർമി 
ക്കുന്നതിന് ആവശ്യമുണ്ടെന്നോആവശ്യമുണ്ടാകാനിടയുണ്ടെന്നോ കോളാ ഗവൺ 

മെൻറിനു തോന്നുന്നതിനാലും അതിനുള്ള നോട്ടീസ " അതു സംബന്ധി 
ക്കുന്ന എല്ലാവർക്കും മേൽപ്പടി ആക്ററ് 3 ( 1 ) എന്ന വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾ അനുസരിച്ച് ഇതിനാൽ നൽകിയിരിക്കുന്നു . 

331662/B . 


കേരള 
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ടി ആക° ററ ° 19 (4 ) വകുപ്പു പ്രകാരം ഗവൺമെൻറു സംഗതിയുടെഅടി 
യന്തിരാവസ്ഥ പരിഗണിച്ച് ടി ആക്ററ് 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
ഈ ആവശ്യത്തിന് ബാധകമല്ലെന്ന് നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്നു . 

SCHEDULE 
District - Ernakulam . 

Taluk - Kanayannur . 
Village — Kumbalam . 

( The extent given is approximate ) 
Sl. No. Sy . No. Description 

Extent in hectare 
381/22 Dry 

0 , 001 0 
2 381/24 Dry 

0. 0012 


1 


Total 


0.0022 


By order of the Governor, 

P. SOUMINI , 

Joint Secretary . 
CANCELLATION NOTIFICATION 
No. 16858/D1/ 80/PW. 

Dated , Trivandrum 28th April 1980 . 
The notification under Section 3 (1) of the K.L.A. Act 1961 (Act 21 
of 1962) approved by Government in their letter No. 3454/D1/74 PW . dated 
1-2-1979 and published at pages 1 and 2 in the Extraordinary Gazette 
No. 72 dated 3-2-1979 in respect of the lands comprised in the following 
survey numbers is hereby cancelled . 

1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ട് (1962 - ലെ 21 -ാ . ആക s ) 3 (1) 
വകുപ്പനുസരിച്ച് 3-2-1979 - ലെ 72 -ാം നമ്പർ അസാധാരണ കേരളാ ഗസററിൽ 
ഒന്നും രണ്ടും പേജുകളിൽ 1-2-1979 - ലെ 3454|DI| 74 |PW നമ്പരായി പ്രസിദ്ധ 

പ്പെടുത്തിയ വിജ്ഞാപനത്തിൽ നിന്നും അടിയിൽ വിവരിക്കുന്ന സർവ്വേ നമ്പർ 
റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

SCHEDULE 

District - Trivandrum . 
Taluk- Trivandrum . 

Village - Attipra. 
( The extent given is approximate) 
Sl. No. Survey No. 

Description 

Extent in 

Hectare 
1 286 

Dry 

0.0650 
287 wet converted in to dry 0.0400 
1924 

Dry 

0.6100 
By order of the Governor , 

P. SOUMINI, 
Joint Secretary. 
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Explanatory Note 
The notification Under Section 3 ( 1) of Kerala Land Acquisition Act 
(Act 21 of 1962 ) in respect of survey Nos. 286 , 287 and 1924 of Attipra 
Village was published in the Gazette Extra -ordinary No. 72 dated 3-2-1979 
to wit for the construction of Trivandrum -Neyyattinkara Bye-pass of N.H.47 
(I stage- portion from Kazhakuttom to Kovalam ). The above survey 
numbers are poramboke lands under the possession and enjoyment of N.C.C 
Department (Naval Unit ), Trivandrum and not registered lands to bc 
acquired . Hence the notification . 

ERRATUM TO DECLARATION 
No. 15921 /D1/80 /PWD . 

Dated, Trivandrum , 6th May 1980 . 
In the schedule to the declaration under section 6 of the K. L. A. Act 
1961 (Act 21 of 1962) approved in Government order No. 25919 /D1/79 /PW 
dated 6-7-1979 and published at pages 3 and 4 in Gazette Extraordinary 
No. 478 dated 7-7-1979 in respect of the land under acquisition for the con 
struction of NH 47 in Potta village, Trichur District, 

തൃശ്ശൂർ ജില്ലയിൽ മുകുന്ദപുരം താലൂക്കിൽ പോട്ട വില്ലേജിൽ നാഷ 
ണൽ ഹൈവേ 47- ന്റെ ആവശ്യത്തിനു വേണ്ടി പൊന്നുംവിലയ്ക്കെടുക്കുന്ന 
mojo700 1961 -bei കരള muºdelos Banºs ( 1962-641 21-9 . 
019 6.°00 ) 6-3 . Qalanlayn . comdoomo 6-7-1979-bej 25919/D1/73 /PW 
2000001160 Ino30 . 7-7-1979-6e1 COO3 emowoom m000 ° 473-33 m . 
നാലും പുറങ്ങളിൽ പ്രസിദ്ധം ചെയ്തിരിക്കുന്ന, ഡിക്ലറേഷൻ പട്ടികയിൽ, 


SCHEDULE 


Taluk - Muk undapuram 


District - Trichur. 


Village - Potta . 
( Block No. 17) 


Sl. No. 


2 
3 


Sy. No. 
For 
216 / 1-7 
216 /2-8 
216 /3-9 

Read : 
216 / 1-9 
216 / 2-10 
216 /3-11 
By order of the Governor, 

P. SOUMINI, 
Joint Secretary , 


2 
3 
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Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but intend to note the 
general purport ) 

On further verification it was found that there is mistake in the survey 
subdivision number of land . The above notification is to correct the 
mistake. 

( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല എന്നാൽ അതിന്റെ പൊതു സ്വഭാ 
വത്തെ സൂചിപ്പിച്ചുകൊണ്ടുളളതാകുന്നു .) 

വീണ്ടും പരിശോധന നടത്തിയതിൽ സർവ്വ സബ്ഡിവിഷൻ നമ്പർ 
തെററാണെന്നു കണ്ടു . മേരികാണിക്കുന്ന വിജ്ഞാപനം 2 തെറ്റു തിരുത്തു 
ന്നതിനാണ് 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE COVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM 1950 . 


